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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS NO
ESTADO DO TOCANTINS - SISEPE-TO

Thulo |
Capiiulo Unica
DA ENTIDADRE E SELS FINS

\rt. 1%, O Sindscato dos Servidares Piblicos no Estade do Tocantins SISEPE-TOT fundad n di 15
o Gezembro de 1991, com sede em Palmas - TO, com CNPJ 1° 26 752 436:0001-20, ¢ cadigo Singjog
T 13013 32 8895540, & uma enlidade sindical, com personalidade juridica de direito privay, ge
fins lucrativos, representiva da eategoria profissional dos trabalhadores, Servidores Piblicos
Empregados Poblicos Esduiis, em atividade, aposentadas & E'ﬁ“mhﬂr i o
profisstonnis dos oficuns de justiga-aviliadares, € FIEREEJ'G' S ]E'{mtl G 118108 ds
Estado do Tocantins, com duragio indeterminada, com |11|nh=l?h;_!m't“dﬂ de-sindicalizados @ pon
junsdedio na basc termtorl em todo Estado do Tecantins, feEen E: Enr et estiluta, regimentog
pela o lemslagdo pertinente: Compde a base termianal bl DR

\rt. 2" O SISEPE - TO fem personalidade distinta dos seus sindicalizados, que ndo respondem atya,
passiva, subsidiaria ou soldanamente por obngages por ele assumidas e representadas, anvg o
passtvamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente, qu= pode canstitiir mandatdrio,

Art. 3. Sdo objetives do SISEPE TO

| - congregar € Tepresentar os cindicahizados na defesa de seus diretos ¢ mberesses, tantg Profissionsis
Como de natureza-safanal, coletivos e mdividuais, em qualguer nivel, podendo, para tanto, i
praticar fodos o8 alos na esfer administrativa, judicial ou extrajudicial, werviE
[1 - pugnar pelo aperfeigoamenta profissional & promover a valorizagdo das cateporias repres ;

[71 - promover assisténcia juridica aos sindicahzados no focante as r:_mgﬁ“ 15];_- t_ﬂihﬁ!h 0, entadas

[V - promover parcerids € conyénios com lerceiros a fim de beneficiar 0s sindicalizados com descantos
diferenciados, |

V - buscar 4 intcgragdo com as organizagdes de trabalhadores em geral, especialmente com as g

sorvidores ¢ empregados pablicos federais, estadunis e ml.miui[:_aiﬁ,
VI — promover a divulgagio de femas de interesse das categonas participando de eventos que visem ds
melhonas ¢ o aperfeigtament das calegonas representadas;

V1 - estimular a ormanizagio e politizagdo das categonas, _
VI - acompanhar todas 08 procedimentos adrministrativos, judiciais ¢ extrajudiciais, pertinentes ape

sindiculizados, zelando pela regularidade processual, na defesa de direitos coletives ¢ individuais
compativers com o 1ngeresse geral das categonias;

[X - firmar contratos, convénios, acordos ¢ instaurar dissidios coletivos com os poderes publicos,

X — firmar contrates, convénios, secordos com entidades congéneres em geral,

X1 - firmar contrates, convénios, scordos com empresas pablicos ou privada;
Xl - Desenvolver politcas contra quarsquer praticas de assedio moral, sexual, discriminag®o racial,

religioss, partidina e homofobia, em toda a extensdn das categonas representadas pelo sindicato,
Art 4" O SISEFE ~ TO ¢ uma entidade democritica, mdependente ¢ autdnoma, qualquer vinculo
L

politice-partidino ou reliposo. M
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DOIS SINDICALIZADOS, DIREITOS E DEVERES

Capitula |
DOS SINDICALIZADOS

i —

Poderio ﬁlﬂﬂ'““["‘lir_';“ w0 SISEPE-TO, todos os Trabalhadores Servidores Publicos Estadunis e
Muni¢ipats, E""pmg?:mier;ﬂlrl:h;ﬂ :IH staduais e Municipais, Aposentados e Pensionistas Estaduais ¢
Municipals, pax A ge todo o Fsado do Tocantins, gorantida o liberdade de
iﬂ.cm.;;,.;.-sqndzralwn;ﬂnl‘ prevista no ard. 5° dy Comstituigio Federal

;Hﬂ _ (s Trabalhadores Servidores Publicos Estaduais e Municipais, Empregados Pablicos Estaduaie &
 uicipais, I-.me,;.n;u_m: ¢ Pensiomisias Em;duu.is e Municipais mencionados neste artigo deveram
nyestir-se Da condigio de a:*..nuq;ladu.wsi:ndmahmdm do Sindicato, mediante o preenchimento e
mmmm de ficha de am-:!ngnltm;ﬂn, do qual deverd constar sua adesfio a0 Estatuto da e
sl:.:unmmr"'f‘*‘“:' de fiel cumprimento dele, das deliberagdes dos Congressos, das Assembleias Gerais,
Diretoria Execuliva ¢ demais normas mtemas ¢ obrigacoes sociais

3+ _ () indefenmentia de pedide de admissio como sindicalizadas, cabe o TeqUETente recorrer i proxima
sseembleia Geral : -
g3" - Sia consideradas SOCIOS fundadares os sindicalizados que se sindicalizaram a0 SISEPE-TO até 90
dias da Assembleis de fundagdo do sindicato,

Art. 5

|_:'||::|1.-|':I'I[-H-|

Capitulo 11
DS DIREITOS

Art. 6% Acs sindicalizados em dia com suas contnbuigdes e demais deveres cstatutdris, sdo
assegurados 08 seguinies direitos;
| - ser assistido como trabalhador, na defesa de seus interesses ¢ direitos funcionais, coletivos ou

pndividus; i
Il - ser defendido em sindicancias e nos processes admimstrativos disciplinares que envolvam as

relapdes de trabalhao;
[1] - reqquerer, na forma deste estatuto, a convocagio de Assembleia Geral;
[V - representar por escrito, perante os orglos da administragio smdical, sobre o assunto relativo a sua

condigio de sindicalizado;

W - utilizar os servigos e mstalagdes do Sindicato, obedecidas as nommas internas perfinentes.

V] - porar das prerrogativas de sindicalizado asseguradas pelo Estatuto; pela Constitwigio Federal e
lemslagio vigente,

VI - participar, votar nas Assembleias Gerais, respeitando as pautas contidas no edital convocatdno,
hem como 0s assuntos gerais apresentado pelo presidente da respectiva assembleia geral,

VIl - candidatar-se a qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal do Sindicato,
vorando e sendo volado, ressalvado as vedagtes conbidas neste Estatuto;

IX - recorrer 4 Diretona Executiva no prazo de 30 (trinta) dias, contra quaisquer ato ou resolughio que
viole vs seus dirertos como associado/sindicahzado;

X - tecorrer 4 Assembleia Geral em face das decisdes da Dhrefora Executiva, observadas as ressalvas
deste Estatuto;

X1 - propor 4 Diretona Executiva a aplicagdo de penalidade a sindicalizado, inclusive lamento_da
sindicalizagio. nos termos deste Estatuto; ' M
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X1 - soompanhar os atos ¢ deveres dos orglos do Sindicato, bem como da oMy I:lﬂhﬂmj

meste Estniuto:

A1~ sugenr & Diretona Executiva até 30 de oulubro de cadn ano, que leve 4 A i,
medidas de interesse relacionados aos obyetivos descrilo no art. 3" deste estafuio, Hemble Uﬂm
X1V solicitar por escrito vistas o documenlos, contnyg e Inf'urmm;ﬂm [ iy

admimstragdo sindical, sendo ncompanhade pelo responsivel competente, nig -'i'l'-ll'rﬂn 2
ity

retirada de qualquer documento das sedes do sindicalo,
Y - solicitar ao presidente do Sindicato, de desligamento do quadro de ﬁmdm.“mﬂ &m fom
Wlikrig

"_'II'I.I|'|F|1.I
§ 1" - Considera-se em dia com o Sindicato, o sindicalizado que tenhn suas CORn i geg bk

obrigagies financeiras
a) consignado em folha de pagamento atraves de contracheque;
b] em caso de bolelo bancino, comprove a sua quitago,

¢} em caso de debito em conta comprove sua quitagio _
§ 2" - O sindicalizado que sohcitar o desligamento do quadro social do Sindicato perderd g bt
o

disponi ves

§ 3" - O sindicalizado que soheitar o deshigamento do quadro social do Sindicato, que pogsyr e
judicims, coletve ou individual, em tramitagdo, responsatnlizar-se-a pelo Pagamento dp
processuais determinadas apos a dessindicalizagiio, tendo ciéncid que o8 advogados ﬁ!'rurmi;ruaiu:

demanda vez que o sindicato ndo Ma1s patroCinard & ciusa

Capitulo 11T
DOS DEVERES

Art. T Sao deveres dos sindicalizados: _
I - cumpnr as disposigdes deste Estatuto e dos regimentos e regulamentos internos, bem como aeatar ¢

deliberagies tomadas pelos orgios do Sindicato;
[1 - zelar e fazer zelar pelo nome do SISEPE-TO,

[I - zelar ¢ fazer zelar pelo pemmomo do Sindicato;
IV - pagar ponfualmente sua contribuigio mensal de 1% (um por cento) da base previdenciana dy

remuneragio percebida pelo Senvidor Pablico ¢ empregado publico,
- comparccer ¢ votar em todas as Assembleias Gerals Ordindrias ¢ Extraordimanas;

V1 - cumprir os prazos fixados e 05 COMpPromissos financeiros contraidos com o Sindicato;
V1 - comunicar so Sindicato a alteragdo de seu enderego domicihar, funcional e eletrdnico, sob pena de

adverléncia.
VIIT - submeter-se ds decisdes tomadas nos Congressos, Assembleias das categonas ¢ pela Diretoria

Execubiva, contnibuinde para ¢ seu efetivo cumpnimento;
12X - zefar pelos interesses profissionais das categorias,

X - colaborar na consecugiio dos objetivos do Sindicato;
Xl - autorizar previamente e por escrito consipnacdo em folha de pagamento, boleto ou débito bancano

da contribuglo mensal

X1 - Tratar com civilidade e respeito os(as) demais sindicalizados{as), diretores da entidade, bem coma
os{as) empregados(as) do Sindicato, W\) M
I
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Copliulo 1V
DAS VEDACOES AD SINDICALIZADG : ‘

. - yedado o sindicalizado
i 'r : Fm:um-l}l'lu,
wlil «.5e contra o patrimomo do sindicato, l
Il '-l:: ccar como representante do sindicato sem  devida autorizagio legal,
[ o ar ntos de caunia, difamagio e comentanos difamatonos ¢ caluniosos nas redes SOCHals € =

ral -
ol c,—.mumraqws em geral, contra qualquer sindicalizado ou memhbros da diretona ¢ do conselho

1005
:I':::-L'::| desie gndicalo
Titulo 111
Capitulo |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9 () Sindicato terd os seguintes OrEANISMOS € Instincias
- <0 Estadual.

{ongres
:] _ Assembleid Geral - AG.

e DLTGU-"“H Executiva = DE.

Iv - Conszlho Fiscal - CF,
Art, 101 Ao membre da Diretoria Exccutiva que cumpra jornada de 8 (oito) horas didnias na atividade

cindical, perceberd verba de representagiio mensal fixada em Assembleia Geral
& 1°- A0 membro da Diretona Execuliva que nio percebe verba de representagio mensal, fara jus a
elom PO participacio nas reqnides ordindrias, extraordindnas; bem como nas comvocagoes pard atuar
g5 atnibuigdes 00s SEU3 respectivos cargos, ou qualquer outra atividade gue seja relacionada a categona,
scte, fard Jus @ Jeton por participagho, limitado a cinco jetons mensal

s . () membro do Conselhe Fiscal, quando convocado pelo presidente do sindicato para participar das
rpurides ordindnas ou extraordinarias da Direforia Exccutiva, ou qualquer outra atividade que sejd
relacionada & calegond, estc, fard jus a jelon por participagio.
§3"- Ao membro do Conselho Fiscal, € atribuido jeton por participagio nas reunides ordinarias ou
traordingrias de analise das prestagdo de contas mensas, limilado a dois jetons mensal
§ 4" - Ao membro do Conselho Fiscal, ¢ atmbuido jeton por participagan nas reunides extraordinanas
ara andlise ¢ fechamento do balango anual com as demais demonstragdes contabels, bem como a

amissio do parecer técnico anual da gestdo financeira do axercicio anterior, limitado a cinco jetons

mensal

§ 5" - Para recehimento de jeton dequetrata s § 1% §1° ¢ § 3" deste atrigo, ¢ NECcessAaro i

4} participagio integral nas reunioes ordindrias, extraordinanas de membro da Diretoria Executiva,
b quando convocado pela presidente, deverd apresentar relatono das atividades desenvolvidas no
periodo da convocagles para atividade sindical & também devera gpresentar lista de presenga ou
declaragio de participacao na reunido de conselho, semindno & CongEresso

§ 6 - () membro da Dirctoria Executiva fara jus a uma indenizagdo mensal no valor da perda
emuneralona decorrente do exercicio do mandato classista nesta entidade, devidamente comprovada
mensalmente, cujo pagamento devera ser autorizado pela Diretoria Executiva,

§ 7" - Havendo a necessidade de contengdo de gastos, fica a Diretoria Executiva autorizada a reduzr

temporanamente por meio de portana, 05 valores das verbas de representaghes € jn-_lq-m demﬁ%
':I.I'"gl.'l "
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PO CONGRESS0 ESTADUAL

maxima ¢ soberina do Sindiegyy, 2
- U Indg.

nstdncia
A iraordinanamente quandy
L El]'m

€

ardinanamente de (4 [quatro) cm 1]; 1qu:[:l::n:l:;;1::j :[Im:iunu Lol
: ramacao elaboradas €1

regimenta datn & progrmig indual ,:mnprcr:lldﬁ o5 membros efetvgg ¢ tplerics i

) Es e
13. A composicio do Longresse : o) indical
Ari COmpd Delegado para cada grupo de 300 (trezen ] zados oy Fragio e

Diretona Executrvi, Um -
ot 5

sypertor 3 100 {cem | sindich |1z i i |

dentre o5

mico - ypdos de que trta o !
rigrafo Unico - Os deleg : . it 4
::dl.:!':.ﬂl.mdﬂ.‘i das regiomLs, desde de e galepaim crm ding cOm SLEds gﬂgﬁtg IAnCeras :

B O : cdital deverd ser publicado co .
acado extraordinanamente, O o ai

;rl'rl-.ln:: hﬂﬁdd:z:;;;?ﬂ sua realizacio, ¢ deverd conter data, local e pauta a ser deliberada lecedéng,

Art. 15, 0 Congresso Estadual serd convocado.

[ - Pelo Presidente do sindicato,

11 - Por deliberagiio em reumido da Diret

1 - Por 24 {dms quartos) dos sindical

paginas do requenmento 03 objetivos

sindicalizado, matricula funcional, orgio de

tados os requenmentos.

ArL. 16, Ao Congresso Estadual compete: . |
| - Discutir ¢ deliberar sobre o plano de lutas ¢ metas a serem observadas pela diregdo do Sindicaty ny

desempenho de suas fungdes; o |
il - Analisar as acdes ji desenvolvidas e estabelecer criténios que visem melhorias nas condigbes de vida
e trahalho dos servidores publicos no Estado do Tocantins,

111 - Criar, extinguir ou transfent Diretorias Regionais,
IV - Dhscutir temas pertmentes & carreira profissional e a vida laboral dos servidores publicos no Fstado

art. 12. O Congresso Istadual da cate

oria Executiva;

izados com direito a volo, expressando no cabecalho de e
dn convocagio, devendo constar, de forma legivel. o nome o
lotagio, namero do CPF, numero do RG ¢ as assinaturag e

do Tocantins.

Capitulo 111
DAS ASSEMBLEIAS GERALS

Art. 17. As Assembleias Gerais, que se subdividem em Ordinanas e Extraordinanas, sio soberanas em

suas resoluples ndo contranas s leis, o Estatuto Social e a pauta contida no edital de convocagio,
Art. 18, As Assembleias Gerais serfio convocadas:
| - Pelo Presidente do Sindicato: '

ERTOF-Falnas [B/05/2018 #53500A Pas. 10TH / W
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11 - Pela manora dos membros da Dirctona Executiva,
il - Por 24 {dos quartos) dos sindicalizados com direito a velo, expressando no cabegalho de todas as i
pginas do requerimento os objetivos do convocagio, devendo constar, de forma legivel, o nome do
sindicalizado, matricula funcional, orgho di lotagho, nimero do CPF, nimero do RG ¢ as assinaturas em
|'l2'r|-1|-"!' ey ““mlmtnlﬂﬁ- 1
Art. 19, A convoengio da Assembleia Ueral, quando fena pela maiorin da Diretoria Executiva ou pelos
sindicalizados, nfio poderd ser impedida pelo Presidente, o qual tert de tomar providéncias pam o sun
realizagio no prazo de we 60 (sessenta) dias, contados da entrada do requenmento na Secretaria do
Sinclicato
pﬂrﬁgmrﬂ Unica — Convocada Assemblea de que trata este artipo, deverd comparecer 23 dos que &
requereram, sob pena de nuldade da mesma
Art. 20. A convocagio das Assembleias Gerats Ordindrias serd realizada pelo presidente do sindicato &
devera ser feita com, no mimme, 10 (dez) dus de antecedéncia da data prevista parn sun realizaciio,
contendo, além do local de sua realizacdo, data, horano de inicio & a pauta do dia, devendo ser
pubhicado no Didrio Oficial do Estado do Tocantins & no site do SISEPE-TO).
Art. 21 A convocaclo dus Assembleas Gerws Extraordingrias serd realizada pelo presidente do
sindicato e devera ser ferta com, no minimo, 03 (trds) dias de antecedéncia da data previsia para sua
realizagio, contendo, aicm do local de sua realizacdo, data, horano de inicio e a pauta do dia, devendo
ser publicada no Dhano Oficial do Estado do Tocanting e no site do SISEPE-TO.
Parigrafo Unica — Os prazos de que tratam os artigos 20 e 21 deste estatuto, néo se aplicam em caso de
wTeve qUAnto & convocaio das Assembleins Gernis Extraordmanas, deve ser a qualgquer momento
Artige 22 As Assembleias Ordindnas reunir-se-io anualmente, sempre no més de dezembro,
cumpﬁhﬂdﬂ-mﬂﬁ
1 - apreciar e deliberar aprovando ou rejeitando o parecer téemico anual do Conselho Fiscal referente 4
gestio financeira do exercicio antenor, demonstrada através do balango patnmonial e demais
demonstragdes financeiras;
11 - apreciar ¢ dehberar aprovando ou rejeitundo a previsio orcamentinia PAFA O EXErCicio segunie e o
plano de atvidades, elaborada pela Diretona Executiva ni reunidio subscquente.
II - apreciar e dehiberar sobre assuntos gerais que The for apresentado pelo presidente da assembleia
peral;
|V - dehiberar sobre penalidades de sindicalizados ou de membro dos drgios do sindicato, caso haja
V - Elergio de Membro da Diretoria Execotiva e do Conselho Fiscal:
VI - Alterar parcial ou total este estatuto
Art. 23, As Assembleias Germs Extraordindrias para deliberarem exclusivamente sobre a ordem do dia
constante do edital convocatono ou-apreciar e deliberar sobre assuntos gerais que lhe for apresentado
pelo presidente da assembleia geral
Art. 24. O quorum para instalagio das Assemblesas Gerais Ordinarias ou Extraordindnas em pnimeira
chamada serd de no mimmo 23 (dois tergos) dos sindicalizados ao SISEPE-TO, e em sepunda
convocagdo com no mimmo, 30 (tnnta) minutos apes a pnmeira chamada, com qualquer ndmero de
presentes.
Art. 25, Quando convocada especialmente para julgar destituigdo de membro dos orgios do sindicato,
serd exigida a presenca da maiona absoluta dos sindicalizados em primeira convocagdo. ou qualquer
mumere em segunda convocagdo no minimo, 30 {innta) minutos apds a primeira chamada, e contar com

o voto da malona dos presentes. ": M
3 Y 4
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§ 1°- As Assembleins Gernis serdd convocadas, instaladas e presididas pelo Presidente do gy
falta deste, pelo Vice-presidente ou speretano peral ou ainda ma falia destes por qualguey oty o, py
dit Diretona Executiva do Sindicato, que geguird no inlegrn o il de comvocagiio e,
§ o Ag Axsemblems Gerais Flﬂl:ﬁ!l'ﬂ“ ser realizndas symulianenmenle gm Palmas-T0 e o

cato desde que conste no reflendo edital de convocagllo com
§ 3 - nos casos £m que o renlizagio das Assemblelas Gieris simultancamenie em Pafmge
oidades com sedes regionais do <indicato. 1 instalagio ¢ condugio dos trabalhos nay sedey 0 ¢ ngy
ficara por conla das Seus titulares & na falta destes de seus suponies, que informarg ¢ n::mmnm']“"”“
{ranscrita em ala uniea redipida peln secretana peral do SISEPE-TO PR ser
§ 4" - No alo da instalacio das Assembleias Gerats, o Presidente dn assemblen cologg H e

[

sndicalizados presentes deliberar sobre o horino maximo de sud duragio limitandg o horiria e

encerramento 5
§ 5 - Para aprecingio ¢ deliberagio da maténa constante do art 72 'F|f-'5_t‘-' Estatuto, 5 instakacda dy
oy ocagEo, s Sere efetuada com 4 prescg minma de 58 ﬂﬂmnm pa

r

Assemblera; em qualquer €

cento | dos sindicalizados so SISEPE-TO com direito o voli

Al 26, As Assembleins Germis sio deliberadas por maiona simples de volo dos votantes presentes

§ 1" - A aprovagho em Assembleim Gernl, do parecer wenico anual do Conselho Fiscyl sobre

prestagdes de contas dn pestao financeira do exercicia do ano antenor, exenera de respo sabilidads a5
Iha Gscal, salve erro, dolo, fraude ou simulagso i

membros da diretona executiva ¢ do conse
§2° - As deliberagties das Assemblesas Gerais serdo tomadas por votaglo de escniing secretn gy .

aclamacio, ndo s computando como validos os votos em brancos & nulos
otagdo, o presidente da Assembleia Geral volard para o desempate

3°- Fm caso de empate na v
Art. 27. 0 SISEPE-TO custeara as despesas dos membros da calegona que comparecer e votar nos
Congressos, Tas Assembleias Geras Ordinanas, Extraordindrias e demais convocacdes do sindy o s
seguinte formit
. com locomogdo, desde que resida & mais de 15 (quinze) quilometros do local de sua realizacio
fl.  com hospedagem. desde que resida a mais de 30 [trinta) quilomenros da local de sun realizaggo
(- com alimentagio para qualquer membro da categora independentemente do local de sua
resedéncla
§ 1° - As despesas com alimentecio, hospedagem, passagens e combustivel para participacio dos
Congressos, Assembleias Gerais Ordinirias, Extraordindnas ou aindz qualquer outra comvocagio do
SISEPE-TD), seri comprovada junto ao Conselho Fiscal mediante autorizagiorequisicio especifica
emitida pelo sindicato ¢ pari qualquer ressarcimento de despesas sera mediante nota fiscal emitida em
nome do sindicato
§ 2- O Ressarcimento s seri efetivado apos consulta no banco de dados dos sindicalizados e a devida
comprovagdo de que & mesmo atende o disposto no caput deste artigo e dos pardgrafos anteriores, caso
contranio, serd negado o ressarcimento aplicadas a5 penalidades previstas neste estatuto,
§ 3 O sindicalizado 20 SISEPE-TD portador de necessidades cspecials que comparecer ¢ volar nos
Congressos, nas Assembleias Gerais Ordinarias, Extraordindnas ou qualquer outra convocatdio do
sindicato € que depende de um acompanhante. ¢ presidente do sindicato auforizard as despesas com
locamogo, alimentaglio ¢ hospedagem destes acompanhantes.
§ 4" - O do sindicalizado a0 SISEPE-TO que comparecer € votar nos Congressos, nas-Assemblens

Gerass Ordinanas, Extraordindrias ou qualquer outra convocagio do sindicato e que tem filhos menares
j ds despesas com

de idade ou portador de necessidades especiais, o presidente do sindicato auton
locomagdio, alimentagdo e hospedagem destes : M

CRTRT-Palay (A8 101 PETIZIA Pas, |74 I: :J
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AFL 28, O sindicalieados que comparecetem ni cldade em que sera realizada o Assernbleia G
Ordingrin ou Extraordininn nd din onbernorn o mesma, recebeny os rI!'2=|IJI'-I'.'4"|":'=I Il'l!l'-ﬂ n'llmrn'm-;::nm
hokpedagem. : |
'aragrafo Unico - O sindicalizado que receber s requisighes de que trati 0 copw deste amigo e nlio
constar sua assinatura v lista de votantes no caso de escruling secrelo o lista che assinatiras no caso de
aclomoclio, devolvert no SISEPE-TQ os valores das despesas pasins com @ MESMa, sob pena de
cobringa judicial akem da aphecagio das demars penalidades previsias neste estatilo
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Capitulo IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19. A Diretoria Executiva ¢ o drpiio maximo de direcionamento das politicas sindicais-e gestio
administrativa do Sindicato, executor das politicas tragadas por esic cslalulo € pelos Conpressos &
A csembloips Germis, no dmbito de suas respectivis atnbuieies de cada cargo, sendo assim constiiuida.

| - Presidente,
Il - Vice - Presidente,
Ml - Secretirio Geral,
IV - Suplente de Secretano Geral,
V - Diretor Financeiro,
V1 - Suplente de Diretor Financeiro,
V11 - Diretor Admanistranvo,
V11 - Suplente de Diretor Adminstrativo,
X - Diretor de Assuntos Junidicos.
X - Suplente de [hretor de Assuntos Juridicos;
%] - Diretor de Comunicagdo ¢ Relagdes Pablicas;
¥[[ - Suplente de Drretor de Comunicaciio e Relaghes Pablicas,
X111 - Diretor de Assuntos Municipais,
NIV - Suplente de Diretor de Assuntos Municipais:
WV - Diretor de Formaghio Técnica e Qualificacio Profissional;
X V1 - Suplente de Diretor de Formagio Técmca 2 Qualificagiio Profissional.
%] - Diretor de Assuntos Parlamentares,
NV - Suplente de Diretor de Assuntos Parlamentares,
NI - Diretor de Aposentados e Pensionistas,
%X - Suplente de Diretor de Aposentados ¢ Pensionistas,
¥ N - Diretor de Assuntos Regionais da Regidio Central,
% %11 - Suplente de Diretor de Assunios Regionais da Remdo Central,
wX[II - Diretor de Assuntos Regionals da Regifio Centro-5ul;
KXIV - Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Regido Centro-Sul;
XV - Diretor de Assuntos Regionais da Regido Sul,
WX V1 - Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Regido Sul;
NXVI] - Diretor de Assuntos Regionais da Regidio Sudeste,
XXVIIT - Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Regido Sudeste:
WX - Diretor de Assuntos Regionais da Regido Norte:
XX - Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Regifio Norte,
WXXI - Diretor de Assuntos Regionais da Regido do Bico do Papagaio,
XXXII - Suplente de Diretor de Assuntos Regionals da Regifo do Bico do Pa
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wiorn | xeenliva serdo compostos ¢ pxercidon pelin membros da chapa My

Art. 30, O carpos da [ :
volnda no pavecesso |;||_'|||,|ru|: i (i irain esie RS AT

! te i Ddirctora [T yeculive )

Art. 31. Compete . busgies de cuda cargo € O3 prncipios. comagradon nege

| = genr @ entidade de acondo coim A3 @iri

[-statino
”1 clampiir e farer cumpmi el | sl ¢ ALIES TS tmnph'.l'llﬂllilrt'l.. hem coTm s lhllm d-ll-
Assemblcias

e 2 ImIVELS,

btk
(1] - muorEns venda de |
(v aulorizat 1 contratagio de emprestimos funio 45 nstitwicoes financeiras, limitado a 30% da receig

mensal do sindieato,
v - denegar pedido de sindicalizacio de infcgrnte da categona de servidores publicos ou empregados

pubdicos, :
V| - aplicar as penalidedes ans sindicalizados ao GISEPE-TO nas formas previstas peste Estatuto,
V1T - instaurar processo adverténcin, destiiwsgdo elou perdn de mandato de membro da Diretana
Executiva ou do Conselho Fiscal, nos casos previstos no Titulo Vi e Capitulo 1. deste Estatut,

VIIT - tratar com cvilidade e resperto osns) sindicalizados(as), demais diretores, membros do Conselho
Fiscal desta enbdade, bem como os(as) empregadasias) do Smdicat

IX - elabomar propostas concementcs &

a| plano de atrvidades e mefas, @ seus ajustes,

hi orgamento anual e seus ajuses,

£] aporte de SEis TECUrsas Orimenianas,

d) zhteragio ou reforma daste Eslatuto,
Art. 32 Aos Membros da Thretone Executiva compete:

| - an Presidente
a) representar & entidade, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por mandatario legalmente conshituido,

b presidi & administracio da entidade praticando todos os atos ¢ atender as deliberagies do Congresso
Estadual, das Assembieias Gerais e da Diretoria Executive,

¢ defenr pedido de sindicalizacio dos servidores piblicos ou empregados pablicos.

41 assinar, com o Diretor Financeiro ou com o suplente de Duretor Financeiro, abertura de contas,

contrato de empréstimos, cheques ¢ demius movimentagdes bancanas do Sindicato;
¢ assmar, com 0 Diretor Financeina ou com o suplente de Diretor Financeiro, o5 balancetes mensais e

b.a]il;'l:l anual do Simndicato @ serem encaminhiado a0 conselho ﬁﬂ'ﬂﬂh
f) sssinar documentos de comprs e venda de bens moveis & imiveds, comiratos, escrituras, tiulos,
procuragies, bem como contratar ou rescindir contratos com  lerceiros. e demas decumentos do

Sindicato;
g} assinar junlamenis com o SCCretano (eral ou suplente de Geral as atas das reunides da Diretona

Fxcculiva ¢ das Assemnbleias Gerais,

h) ordenar todas ¢ quaisguer despesas do sindicato;
| contratar, dispensar, conceder fénas. horas-extras, adicionnis, gratificagbes, estabelecer horano de

trabalhe, bem como aplicar penabdades aos empregados do Sindicato, nos termos da CLT, das

convenpdes coletivas de sua categorin & regimento inleme deste sindicato,

1} contratar & dispensar prestadores de servipo do Sindicato,

%} convocar & presider as reunides da Duelona Executiva,

Emﬂmt instalar & presidir o Congresso Estadual ¢ as Assembleias Gerais na forma previsia neste
5 i,

m} ﬂ-‘ﬂfﬂtrﬂr_& orientar as agies das dirctonas e demais setores do Sindieato, it sob a linha

oe acho defimdas pelo Congresso Estadual, Assembleias Grerais e pelo Estatuto Socidk

Za
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n) prestar aes sindicalizados ¢ 208 orghos do Sindicato, as informagdes solicitadas ¢ dar visias sos
inleressnidos em papés, documentos ¢ eonlas, quando regularmente requenidos na forma do Estatulo |
Socul,

o) envidar esforgos, no senbido de viabiizar a realizagho das reunibes programadas pela Dirclona
Executiva, incentvando a participacio dos Diretores nas discussdes das questdes que afetem as
catogonas

I - an Vice-Presidenie

4} sesessorar a Diretonn Execuliva e paricipar das suas reunidies, quando convocado pelo presidente do
Sindhcatn,

Iy} substatuir 0 Presidente do sincheato em seus afustamentos, impedimentos legais & auséncins.

[1] - no Secretano Geral

a) redigir as atas de reunsdes da Dhretona Executiva, das Assembles Gerais ¢ assinar com o Presidente
do Sindicatao,

b assimar, por delegacio do Presidente do Sindicato documentos oficiais, _ |

¢} elaborar, em conjunto com o Presidente do Sindicato, os relalonos anuas ¢ mensais das atividades

relncionadas a sua diretona;

d) manter sob sua responsabilidade os livros atas da Diretona Executiva ¢ do Conselho Fiscal,

devidamente regstmdo em canono,

¢} organizar @ coordenar as reamides o congresso estadual e assembleins  perais ordinarias ©

exiraordindnas,

{) substituir o vice-presidente ¢ o presidente em seus afastamentos e impedimentos legais,

@) organtzar e manter atualizado o banco de dados dos sindscalizades do sindicato, _

h) providenciar, junio s repartigdes competentes, as averbagies e cancelamentos das consignagdes €

descontos em folha de pagamento,

i} participar das reunides € apresentar os relatonos mensas das atividedes desenvolvidas pela secretana
eral

E‘.’ — Suplente de Secretino Geral _

a) participar das reundes da Diretona Executiva, quando convocado pelo presidente do Sinchcato,

b} substituir o Secretdrio Geral em seus afastamentos, auséncias e impedimentos kegais

V - an Dirctor Financeino: L _

a) arganizar, coordenar ¢ controlar as atividades da Diretona Financeira do Sindicato;

b) promover & arrecadacio de toda e qualguer mportincia devida ao Efndjcnm_;

¢} assinar, com o Presidente, abertura de contas, contrato de empréstimos, cheques e demais

movimentaghes bancarias do Sindicato; i

d) assinar, com o Presidente. os balancetes mensais ¢ balago anual do Sindicato a serem encaminhado ao

conselho fiscal; )

¢} supervisionar a claboraglio dos balancetes mensais ¢ o balango anual, bem como as demats

demonstraghics financeiras exigidas, assinando-os juntamente com o contador ¢ o Presidente do

Sindicato, !

i\ movimentar, com o Presidente do Sindicato, as contas em esiabelecimentos hancarios, bem como as

5 em instrtuigbes financeiras;

Zﬁ?ﬂgﬁw g mnt:r?nilimdnﬁ o6 reistros © & eseriuragio contabil do Sindicato, o, .

h) participar das reunidies & apresentar os relatdrios mensais das atividades desenvolvidas pela diretona

financeira.

V1 - aa Suplente de Diretor Financeiro; .

a) participar das reunides da Diretoriz Executiva, quando convocado pelo press
b} substituir o Diretor Financeiro em seus afastamentos, auséncizs ¢ impedimentos

d Sindicata,
i3,

i
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1 i simlivo
11 - a0 Diretor Ad har com o presidentc. par submeler & aprecischy

hurmanos. devendo despae
xeculive, wobre 8 contratagho, dispensd ¢ aplicagio de penalidades g,

f) perpnouar i (e s
delibemigdi pela [rchoria L
empregados do Sindicatn

b} organkzar. coordenar e controlnr as atiyidades refurivas a0 profocold,
c) zelnr pelo patnmante modsiliaro ¢ imobiline d instituigio
oy participar das relinides & apreseninr o5 relatonos M des atividades desenvolvidas pela direigry
pdmpistratna
V| - a0 Suplente de [iretor Administmiive

a) partscipar das newnides do Direlona Executiv, qun
v} subetstur o Lhretor Administrativo em seus afnstamentas, aus

% - o Threlor de Assunios Juridicos

a) acompanhar ¢ enentar jundicamentc
b} supervisionar as atvidades jundicas dispombilizadas
¢ manter acompanhamento da doutrina, |urisprudencia,

cafegnniL,
d) participar das reunibes € apresen
jul‘lﬂluﬂ

% - an Suplente de Diretor de Assuntos Juridicos

il ;mmnmrdus rourndes da Diretona Excoutive, quan
by} substifuir o Diretor Jursdico em seus atistamentos, austnc
w1 - o Diretor de Comumicagao ¢ Relagiies Pablicas

a) drvlgar a5 realmagtics do SISEPE - TO,

b edlitar o5 informatives do SISEPE - TO e outras pablicagdes de interesse da entidade;

¢} organizar ¢ manter organizados o8 cadastros de entidades classistas de servidores publices de dmbito

pstadusal, municipal ¢ nacienal,
d| organizar € manter arualizado cadastro de todas as autondades dos trés poderes do Estado do

Tocantims,

¢} calaborar na orgenizagio de eventos que o Sindicato participe;

{1 organizar o cénmonai da reqmies ¢ assembletas com)uniamende com & secrelana meral

) participar das reumies e AprEsentar os relatdrios mensais das atividades desenvolvidas pela Diretoria

de Comunicaglo e Relagdes Piiblicas

Xl - a0 Sup]mled: Dretor de Comuncagho & Relaghes Piiblicas:

&) participar das reunides da Diretons Executrva, quando convacadn pelo presidente do Sindicato,

bt substitarr o Diretor de Comunicacio Relaglies Piblicas, em seus afastamentos, auséncis e

impedimentas kegats

%Il - Ag Dirctor de Assuntos Municipais.

a) cumprir & fazer cumpnr o presenie Estatuto,

b} coordenar as campanhas especificas no dmbito dos municipios,
¢) realizar trabalho integrado com #5 Diretonias de Assuntos Regionais e lideres dos municipios;

dy ailiar a Dhretonia Executrya & as Diretonias de Assuntos Regionais nu claboragio do Plano de Metas
s MUnICIpIos,

&) pesquisar, calalogar ¢ organizar & legislagio ¢ publicagles especificas dos municipios,

f) parncipar das reunifes ¢ apresentar, os relatbrios mensais das atividades desenvolvidas pela Diretoris
de Assuntos Municipais

XIV - Ao Suplente de Diretor de Assuntos Municipass:

a) participar das reunides da Diretona Execuliva, quando convocado pelo presi

ndo convocada pelo presidente do Sindicato,
éncins £ impedimentos legais

a enhdade ¢ seus sindicalizados,
aos sindicalizados,
nareceres ¢ decisges m muiérins pertinenies 4

tar o relatonos mensats das atividades desenvolyidas pela dirciona

da convocado pelo presidente do Sindicato;
5 ¢ impedimentos legals

Sindicato,

4
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: . . mentes legais -
XV - Dirctor de FormagBo Téenica ¢ Qualificacho Profissional S YA f
congressos
b) incentivar as politicas de formaclio sindical. l

c) selccionar ¢ apresentar & Direlonm Executiva 05 cursos & serem dispomibilizades no Portal da
Quahificaglio, com base nas necessidades das cAtegoTIAs,

d] participar das reumdes e apresentar, os relalonios mensais das atividades desenvolvidas pela Diretoria

de Formigio Téemea e Qualificagio Profissional l
AV1 - Ao Suplente de Diretor de Formagiio Técnica ¢ Qualificaciio Profissional,

a) participar dos reamies da Dirctona Executiva, quandn convocado pelo presidente do Sindicato,

b} substituir o Diretor de Formagio Técrica e Quahificagiio Profissional em seus alastamentos. auséncins

¢ impedimentos legais
X V11 - Dhretor de Assuntos Parlamentares

a} realizar estudos e pesquisas sobre assuntos pertinenies as categonas representadas pelo SISEPE-TO,

b) orgamzar e manter atualizado banco de dados sobre as maténas de interesse das categorias, bem
como da evelugio salanal,

¢ assessorar a Diretona Executiva nas negociaghes coletivas ou mdividuais das categorias,

d) manter completo o cadastro das legislaghes sobre pessoal e salarios, acompanhando os projetos em
andamento nos legislativo federal, estadual e municipal;

¢} acompanhar e obler 1odos 0s projelos em andamentos nos legislativos federal, estadual e municipal,
gue s¢jam do imeresse das Ccatepornas

f) apresentar nas reunides ordindrias os relatdrios mensais das atividades desenvolvidas pela Dhretona de
Assuntos Parlamentares

XV - Ao Suplente de Diretor de Assuntos Parlamentares

a) participar das reumdes da Diretona Executiva, nas auséncias do Diretor de Assunios Parlamentar, o
qual devera ser convocado pelo presidente do Sindicato;

b} substitwir o Diretor de Assuntos Parlamentares em seus afastamentos, auséncias e impedimentos
legans

XIX - Diretor de Assuntos de Aposentados e Pensionistag,

a) Organizar a participagio dos aposentados e pensionistas, assim comao cuidar do encaminbamento dos
assuntos de Seu interesse, em conjunto com o5 demais membros da diregio do Sindicato;

i) Cundar da intervengdo e participagio do SISEPE-TO nos movimentos dos aposentados ¢ pensionistas,
¢) Organizar, com as enfidades filiadas, campanhas, semindrios ¢ foruns que atendam aos interesses dos
aposentados e pensionistas;

d) Realizar levantamento do total de aposentados ¢ pensionistas da base do SISEPE-TC), wdentificando
as demandas,

¢) Estimular a efetiva participagiio dos aposentados ¢ pensionistas nas lutas da categoria a qual
pertencem, destacando a seguridade social,

f) Defender o equilibrio atuanial dos institutos de Previdéncia Piblica.

g pariicipar das reunides ¢ apresentar, os relatonos mensas das atividades desenvolvidas pele Diretoria
de Assuntos de Aposentados ¢ Pensiomistas.

X - Ao Suplente de Diretor de Assuntos de Aposentados ¢ Pensionistas:

a) participar das reunidies da Diretoria Executiva, quando convocado pelo presidente do Sindicato;

b} substitwir o Diretor de Assuntos de Aposentados ¢ Pensionistas em seus afastamentos, auséncias ¢
impedimentos legals,
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b defender o Unidade ¢
Cro A Calegonia na base Serritarial da Direy
I representar o SISEM [0 ¢ defender ag i i o

foderes Piblions @ inshitugdes pry nidas: el TN no Smbity de e

d) responsabilizar.u por mobilizar, defender og
base temitonial

€} participar das reumies e apresentar, oy relatinios me
Regronal

das pely Diretor,
AX11 - Aos Suplentes de Diretor Regonal
a) participar das reunides da Diretong E‘H:-;:utw
i, quandg
I: ."li.l.lh;-;l'.llltu ,I':L r E Diretor Regional em seys nﬁm:mr.::lm-i uu;:::mm il o
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Juanido necessang e

§1% Ax reumides serfion reahizadas com o Lomparecimenio ge miclade mas um das membros dy [hretong

Executivg endo que as delihe
: Tolecs serilo tomadas rela maorin dos direto fi bendo
Presidente, além do vote de membro, ¢, em easo de empale, o volo de dus:rlr:mpulf-! SR g

§§ 2° Nas reunides da Diretonn Executiva ng qual o suplente for cony
- ocado par ;
direito a voz, ¢ 56 terg direito a voto, ng enso e substituigio do membrn 1||ur:l;|.r.IJ s

Capitulo ¥
D) CONSELHO FISCAL

Art. 34. O Conselho Fiscal ¢ orplio de fiscalizaghio dos Satios
SISEPE-TO,

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal ¢ composto
Diretona Executiva sendo assim constituidg;

a) 3 (trés) membros efetivos dos quats. serdo cleitos dentre
Conselho Fiscal, o Presidente, Relator e o Revisor,

by 2 (dms) membros suplentes dos quas substituiriio seus fitylares nas auséneins, inpedimentos
legars ou afastamentos, participando das reunites do Conselho Fiscal nos termos deste cstatuny

Art. 35, Ao Conselho Fiscal compete:

| - Examinar bimestralmente os regiﬁllms contdbers do Sindi.;m:ﬂh verificandd g 3dequacBo. i nonmes

legars em vigor e emitir o parecer t2cnico sobre as contas do sindicato;

I - Emitir parecer tecnico anual sobre gestio financeira do sindjm:l,_ balincetes mensais, bem como do

balange patrimonial anual ¢ ainda, das demais demonstragties financeiras do EXETCICIo do ano anterior.

(11 - Dingir a Assembleia Geral que deliberard sobre o parecer téenico anual EXErCicio financeiro do ang
1EFIOT, | . L

EIl"ln:-l' - Us pareceres de que trata os incisos | e [1 deste artigo, deverio ser encaminhados o Presidéncia do

5 8 5 E Iy ito |1vro atas.

sindicato logo apos a sua emissio para fins de Arguivamento no respeito .

W — Comunicar a Diretoria Executiva qualquer incarrecio o meg:hndmh constatada ma escrituraglo

contabil, solicitando a devida regulanzagio, para ns pr?wdénulas!:.u iveds; _

VI - O Conselho Fiscal terd o prazo de 30 dias a pantir do recebimento da prestago.de contas mensais

da Diretoria Executiva para analisar e emitir parecer sphre as contas,

CETERY-Palman L0508 PITI0IA Paw, BOUTH W
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VII - Em caso de dividas por parte do Conselho Fiscal o parn um maior esclarecimento, este podera
qualquer momento solicitar not termas do § 2% deste artigo, documentns que envolva exclusivamente
Eastos financeiro,

VI -~ Solicitar por escritg o presenca de quusquer membros deste sindicato mam  maores
esclarccimentos e entendimentos sohre eventuas duvidas nas prestagdes de contas. no prazo de no
minimo 10 (dez) das, contendo obngatonamente o pssunto,

Ix ~ Sohcitar dn Diretora Executiva do sindicato Por escnto a presenca do responsdvel pela
contabihdade do sindicato pam maores esclarecimentos e entendimentos sobre eventumis dinvadas nas
prestiacdes de contas, no przo de no minime 10 (dez) dias, contendo obrigatonamente o assunto,

& I‘I= O parccer 1éemeco anual, emitido pelo Consetho Fiseal sord aprecido peln Assemblein Ceral
anisal,

§ 4" - As deliberagaes ¢ dectsives do Consclho Fiscal slio colegiadas e serfio tomadas por maiona simples
dos seus membros presentes nas reunifies

§ 3" - Apos cxame dos Balancetes mensars, bem come do balango patnimonial anual & ainda, das demans
demonstragdes, o5 Conselheiros Fiscais assinario o refendos balancetes mensais bem comao os livros
Didnoes & Razdo

§ 4" - Sendo a Diretona Executiva citada pelo Conselho Fiscal, 8 mesma terd direito g vosr para sua
defesa e explicagbes nos Assembleias Gernis de Prestacdo de Contas.

Art. 36. O Conselho Fiscal reumir-se-d. de forma ordinaria, bimestralmenie, independentemente de

extraotdinariamente a Qualquer tempo, por convocacio do sey Presidente ou por 2 (dows) de seus
membras, com quérum minime de 3 (trés) membros

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal reumr-se-a, com quirum minimo de 3 (1rés) membros,
Art. 37, Pelo o exercicio da atividade do Conselho Fiscal ¢ garantido o pagamento jeton, didna. bem

§2°- A ata do Conselho Fiscal devera ser lavrada, ida e aprovada no mesmo dia da reunigo

Art. 38, E vedado a0 membro do Conselho Fiscal a retirady Ou vazamento de informacdes sobre
quasquer documentos do SISEPE-TO, divulgar por qualquer meio, bem como qualquer comentino
sobre as questdes de ordem econdmico-financeiras do sindicato.

Art. 39, Caso o5 membros do Conselho Fiscal ndo cumpram ficlmente os prazos estabelecidos neste
capitulo, fica autonzado ao Presidente do Sindicato convoca-log estabelecenda um prazo de 05 (cinca)
duas uteis para reunir-se, sob pena de perda automatica da mandato.

Capitulo VI
DOS MANDATOS

Art. 40. Os mandatos dos cargos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal do SISEPE - TO, serdo
eleitos para 0 mandato de 4 (quatro) anos.
Pardgrafo Unico - Serdio coincidentes os mandatos dos cargos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho

Fiscal, devendo ser cleitos na mesma chapa. @

CHINR)-Palnas 157572006 PTIRIA Fan, JLINE
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Capliulo VI
: e - NT “NL DESTITUICAQ
DAS LICENGAS, AFASTAMENTOS, RENUNCIA OU D :
N0 MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

\rt. 41, A licenga, afasiamento, TERURCa ol destitinglo dos membros da Diretona Executivg gy 4y

~anselho Fiscal, ocorrer nos scquinics CAS0%
IU:',-\ ficenca do membro do Diretonn Execuliva oa do Conselho Fiscal dar-se-a por reqUerimenty

.cionadn a0 presidenic desie sindicato, .
ﬁ”.h:} afastamento do membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal dar-se-d por deliberacao

Assembleia Geral, .
1 - A renuncia do membra da Dicetonia Executiva ou do Conselho Fiscal dar-se-d por requenmentg

mevogavel e iretrativel, _
IV - A destituicdo do membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal dar-se-a por deliberacio dy

Acsemblemn Geral,

Capitulo VIII
DAS SUBSTITUICOES DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. As substituigdes dos membros da diretonia executiva ou do consetho fiscal ocomerdn das
seguimies formas. o

- Em caso de licenga do ocupante do cargo efetivo da Diretorsa Executiva ou do Conselho Frscal, cabe
ao Presidente do sindicalo concedé-la ¢ convocar o suplente para assumir o carpo efetivo até o trming

da referida ficengn,
[1 - Em caso de afastamento do ocupante do cargo efetivo da Diretonia Executiva ou do Conselho Fiscal,

cahe an Presidente do sindicatlo declarar o afastamento e convocar o suplente para assumir o cargn

cfetivo até o terminoe da referida licenca;
Il - Em caso de renimcia do ocupante do cargo efetivo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,

cabe ao Pressdenie do sindicato convocar o suplente para assumir o cargo efetivo até o ¥mino do

mandato eletivo vigente
IV - Em caso de destilwgio do ocupante do cargo efetivo da Diretona Executiva ou do Conselho Fiscal

cabe a0 Presidente do sindicato convocar o suplente para assumir o carpo efetivo alé o #rmino G
mandato eletrvo vigenie

Parigrafo Unico - As concessiies e convocagies de que matam aos incisos [ [, [l e TV deste aTtigo
serfio por meio de Portana assinada pelo Presidente do sindicato,

Capitulo IX

DAS ELEICOES

Art. 43. As eleiglies para os cargos da Dirctona Executiva ¢ do Conselho Fiscal serfio realizadas até 30
(tnnta) de dezembro do ano que antecede o término do mandato, da sepuinte forma:

| - Pelo voto direto em escrutino secreto de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, para as eleiches perais;

Il - Havendo necessidade da realizagdo de eleighes complementares para o preenchimenio de qualquer
carge, em fazke de renancia, destiteicho do ocupante do cargo efetivo e suplente da Diretoria Executiva
au do Conselho Fiscal, ou por determinag@o judicial, e serd por aclamacdo em assembleia peral

extraordindna a qualquer tempo.
CRTIR-2alas IMAR/2000 PEITIA B, 004 OWQ M
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Cipliula X
DOS ELEITORES

Art. 44. | elenor do SISEPE-TO e terd direito de volar o sindscalizado que estiver em dins com suas
mensal |¢1th no dia da eleiglio e que tenha mais de 90 (noventa) dins de sindical zacio,
Pardgrafo Unico - O exercicio do direilo do voto ¢ pessoal e intransferivel,

Capitulo X1
DA COMISSAO ELEITORAL

Art 45 O processo elestoral serd dingdo por uma Comisslio Elestoral constiuida pelo Presidente do

Smdicido
§ 1° - A Comussfio Eleitoral sert composta de 03 (trés) membros: titulares com agual nimero de

suplentes, escollidos entre 03 sindicalizados ao SISEPE-TO

§ 1" - Nio podern integrar a Comissio Elettoral o sindicalizado que ocupar qualquer carpo previsto
neste esiatuto, ou que seja candidaie ao carpo eletivo do sindicato

§ 3" - No ato de constitiigho da Comissio Elenoral o Presidente do Sindicato indicarh seu presidente,
cabendo nos demais membros a fungdo de secretinos da Comissllo

§ 4" - A Comissdo Elentoral se dissolvera automaticamente com a posse dos eleitos

'I:aplt-ulu Al
DA CONVOCACAD DAS ELEICOES

Art, 46. A Comissiio Eleitoral convocard as eleigdes gerais mediante edital publicado no Diano Oficial
do Estado, e no site do Sindicato,
§ 17 - O edital de convocagio das eleigbes gerais sera publicado no prazo mimmo de 30 {tnnta) dias da

data da realizagdo do pleito
§ 2" - O edital deverd conter a data de abertura ¢ encerramento do registro das chapas, alem do horane

de atendimento ¢ local de protocelo do requenimento de regstro das chapas.

Capitulo XIII
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAD ELEITORAL

Art. 47, S&o atnbuigiies da Comissdo Elertoral

| - coordenar os trabalhos eleitorais em todo o Estado:

[l - expedir, 0 regimento intemna com as nstrughes que regerdo o pleito eleitoral

Il - convocar as eleigies gerais mediante edital publicado no Didrio Oficial do Estado. e no site do

Sindicato;

V- d_cmdjr sobre 08 requenmentos com pedido de registro de chapas;

V — divulgar, no prazo de até 03 (cinco) dias apos o encerramento dos requenmentos de registros de

uhapa_a, 08 nimeros das chapas concormentes,

W1 - julgar os pedidos de impugnagdes de remsiros de chapas;

VII - nomear subcomisstics eleitorais para as regides que julgar necessirio;

Vi — Tomear 05 mesirios/escrutinadores,

5’1_- Jﬂ;gﬂf 08 pedidos de impugnaglo de votos efou urnas, bem como oulras ias de natureza
elloral;

LRI -F atnig 152000 PASITLA Fib, 217316 J%
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NI~ soliciiar da presidéng
Sindicalizados

XV proclamar g e

il
s divulgande o Nuther o
Votaglo, A oo eneedon, com ; '““xll'\-]
XV - dar passe aos membros dy Dirctona | RECOtA e do Conselhg Fisea)
C. apitulo X1V
BE} COMPOSICAG DAS CHAPAS
Art, 48, Ag chapas sip tOmpostas de 32 (nnty o dous) candidaggs 3 Ditetoryy
3 LXECUL sende
(dezesses) Utulares ¢ 14 (deressers) suplentes assim constituido Preside 0 15
aeral, Suplenie de Secreting Cieral
Administrative

nie, ".I'1|:-|5-F'I'#_-nd|:r|1:l ;

. Diretor Financeiro, Suplente de Diretnr rrusm“m

- Suplente de Direror Adm imistrag; '
de Assunios Turidicos, z

Comunicacio ¢ R elaghe

ssuntos Regionais da Regifo Central. Suplente de Dhretor de s
Regionais da Repmio Central, Diretor de Assunios Regionais da Repidio Centro-Sul: Suplente de Dy
de Assuntos Regionars dg R
Dirctor de Assuntosg Regionais da Regidio
Suplenie de Diretor de Assuntas Regionne

Regido do Bico do Papapajp. Suplente de Diretor de Assunins Regionais: da Regido do
Papagaio, ¢ 3 (cinco) candidatos ao Canselho Fiscal dos quars sio 3 (trés) coma Conselheirg efetivg g 2
(dois) como Conselheirg Suplente

Capitulo XV
DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 49, 530 requisitos de elegihilidade do sindicalizada ;:a.rtmmmt: de uma chapa, o qual deva cumprip
::nm 05 seguinies requisitos na data do requenimento de registro: N
| . Enrm: com mars de dose meses de inscrito como smc_im:ahzad:n_au Sindicato:
]I_-ql:i:u Conte com mais de rés anos de efetivo exercicio T atividade da cate
empregado pablico estadual ou municipal no Estado do Tocanting,
HI - que venha cumprindo com seus deveres estabelecidos neste estatuto,

i direstos politicos; ] ol . :
{n;v_?;ic:ﬁa;:ﬁhfﬂgﬁu o patrjl::ﬁnic- de qualquer entidade sindical, associativa, findacional gy
conselho de classe,

V1 - que ndo esteja cumprindo os efeitos da pena por ter sido condenado por erime dol

gona de servidor oy

CATHET-Falmas 15005 7008 PARATLE Pan, ALY 17
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Trabalmerda pi datina do Berevrier

VI - que nio sja credor ou devedor do Sindicato, fora dos [imites estabelecidas neste estatuto, e/o f
regulamenios,
VI - que tendo exercido ou cstando exercendn cargo em qualgquer entidade si ndical, associntiva,
fundacional ou conselho de classe ¢ ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas conlas nos ltimos I
cinco anis que aneceds o registro da chapa,
[X - que apresentar a certidlo nepativa de enimes elettorais,
X - que ndo integre a Comissio Elettorn] on Subcormssio Eleioral,
Al - que nlo estejn exercendo ou tenha exercido carpo em comissan ou qualquer funcilo designada pelo
gestor do. Administragio Publica direts ou indireta, nos ulfimos dots anos antes do dm da elescdo;
X1 - nlio seja tinular de mandato eletivo politico partiddno nas esferns federal, estadual ou municipal
X - que comprovar por meio de certidlio emihida pela secretana geral do sindicao, o comparecimento &
nas ultimas cinco assemblems  geris  conseculivas, ordindnas ou extrmordingrias, sendo ns *
extraordinanas relativay aos inferesses de sua base. com presengn comprovada oirves da lista de
valagie, em caso de escrutinio secreto @ da lista de presenga, nos casos de volagiio por aclamagio,
X1V - gue apresentar ceridio negativa ou certidiio: posinva com efeito de negativa relativos aos tribytns
das esferas fedeml, estadual e municipal,
XV - que apresentar certidio negativa criminal, das esferas federal e estadual, caso haja condenaciio,
devera ja ter sido devidamente cumpnidos os efeios da pena, € em caso de processo winda sem o trimsitg
em Jilgado, o mesmo ndo serd impedimento para elepbilidade do candidato,
AV1 — que nfio tenha renunciado a cargo de qualquer entidade sindical, sssociativa, fundacional oy
conselho de classe, independeniemente da forma de investidora no cargo,
AW que niio tenha sido destrtuido ou excluido a cargo de qualquer entidade sindical, asseciativa,
fundacional ou conselbo de classe, independentemente da forma de investidora no cargo;
XV - que niko apresentar a certidio negativa de quitaclio elestoral,
XIX - que ndo apresentar a certidio negatrva de antecedentes cnminais, expedida pelo Instituto de
Identificagio da Secretana de Seguranca Pablica do Estado do Tocantins
XX - gue nfio esteja exercendo cargo em qualquer outro sindscato Que representa 4 categona de servidor
pliblico;
XX — gue o upresentar cemdiio partidina atestando a composicio dos drgios partidanios emitida pelo
Justig elettoral, que nlio lenha exercide ou esteja exercendo cango em qualquer diretdrios ou comissdies
provisorias de partido politico, nos tltmos seis meses;
XX — que nde tiver side penalizado na forma do arl. 81 deste Estatuto Social, nos ultimos cince anos, |
XX1M - que apresentar declaragio emitida pelo Recursos Humanos do sey orgio de lotagdo, atestando
que nad0 oeupa ou tenha ocupado cargo em comissdo ou funcdo de conbianga nos Gltmes dois anos

T ..———-!—-7

T e —

Capitulo XVI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art, 50. O sindicalizado imeressado em se candidatar a wm carge na Diretoria Executiva, ou do
Conselho Fiscal deverd participar de chapa composta de fodos os cargos e membros, constando: nome,
cargn que concorrerd, CPF, RG. nimero de sindicalizacio no SISEPE-TD. niimero do PIS/PASEP.
wrgio de lotagio e assinatura.

3 1" - O pedido de remistro da chapa devers ser profocolado junto & Comussio Eleitoral, no prazo
meamo de [0 (dez) dias consecutivos, contados da publicagiio do edital de convocagio das eleigbes, no
Buane Oficial do Fstado,

§ 2" - 0= ocupantes de cargos na Diretona Executiva ou Consclho Fiscal, que vierem a concorrer um

movi pieito nio sera necessane Leenciar do Cargo e (ue eupa. ‘:

18
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vahcbrmenls ao plefin
B 1"« Apia publicagdo de firmla o

Clretlos estatutarios poderi requerer. impugnacso das chapas ou de qualquer um de seyg o2 9€ teyy

b oz maximo de 24 (vinte e quatro) homs, comade da publ by
§ 2" - Recehido requenmento de impugnago das chapas ou m‘hu:umm Dideko Oficial o ypgq 8%

Comisslo Elestoral terd o prazo miximo de T2 {setenty ¢ thias ) oy
de vua decishio e dar conhecimenta da MESMA a0s interessados, % pan julgar ¢ Arvulgae resuliag,
§ 3= A decisdio da Comisslo Llertoral de fUC Irata o panigrafy anlenor cabery

b prizey maximo de vinte ¢ quatro homs, contado da divul pedido de ""““M

Comissio Eleitomn]

§ 1" - A pnmecira chapa que protocolar o pedido de repstro ! o) mero 01
SUCEssIvamenie, E Minm

Aitiva, tiver desisténeia, FENURCIA oy
EAL N0 priczo maxsmo de aié 34 {trindg

Art. 53, O indefenimento fundamentado do Fegistro de um ou mais candidatos de
concomente 4 Diretonia Executivy Conselho Fiscal nio mvalidara o remsiro da m
supnda as 1repulandades constatadas ou a substituiglio de determinado compo
de 36 (innta ¢ sexs) horas, conado da duta do indeferimento

determinady chapa
esma, desde que sepy
RENE, N0 Prazo maximg

Capitulo XV
DA VOTACAD

Art. 54, Para a instalagio da mesa receptor de votos s3o necessinios os Seguintes materiais

| - relagdo dos sindicalizados em condigdo de votar, o qual seri assinadn pelo respectiva eleitor, ng i

de volacio, |
Il - mapa d¢ votagio e apuragio, no qual constard o total de volo por uma, fotal de votg vilido pam cads
chapa, total de voto branco ou nulo & demais aeorréncias venifeadas;

1~ edital de convoragio das eleicdes publicado no Didrio Oficial do Estado do Tocantins, |
IV - cedulas eleitorais constario obrigatorismente o nome e nimers d chapa alem dos nomes do |
candidatos a Presidéncia do sindicito;

V - uma acrilica, ou uma lona, ou urma eletrdnicy oy volagEo no sislema online:
V1~ envelope pardo para acolhimento de votos em separndo;

Vi1 - lista de identificacdo dos cleitores que votrem em separdo, ]
VIl - demais materiais julpados necessirios pela Comissio Eleitoral

-

- -
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R U e e By }
Arl. S5 A volsgcso fert nicin g (R {wrve) horas, encetrandn.ge,
lorms

§ 17 - inslalada & mesa receptom de Vb, seuy m
firimeLras FRYUET

§ 2" - I vedado o volo por procuragio
Art. 56, Pam votar, o eleitor devers Apresentar 4 mesa documenta de identilicagdo com fodo

ndicalizado elestor na relagln de aptos a votar, serdt acolldo o seu
vo10 €m separaido, atmvés de envelope pardo para. que na hora da apuragio a comisslo eleitoral possa
validar ou anular o refendn votn

§ 2" - 0% voios acolhidos em sepamde serdo infroduzidos na uma medianie envelope pardo, observadas
as disposiclies constantes do pardgrnfo mco do artipo seguinie

Art. 57, No ato de vodar, o sindicalizado

1= recebera do mesinio a céduln elenor) devidamente rubricada:

Il - entrara na cabine, onde escolherd 3 chapa de sua preferdncin, assinalando com um “x” no local
propno, procedendo, em sepusda, n escolha do eanddate

Pardgrafo Unico - Se o voto for tomado em separada, deverd o clertor, antes de depositar o seu voto m
do emvelope pardo, no qual deverd conter as seguimtes

Impreterivelmente, na 17 (derovscre)

embros assinario o folha de Mresenca @ serllo o8

urnd, colocd-lo, amecipadamente, dentro
condigdes minimnas
1 - nome do sindicalizado;

b - numero de sindicalizagio no SISEPE-TO, na falta deste, nimero do RG ou CPF do sindicalizado
elertor,

¢ - mome do deplo de lotagdo em que o sindicalizado se encontrard em exercicio funcional e, se
apasentado seu endereco residencial

Arl 58 As 16hS0min {dezesseis horas e CIuenta minutos), o presidente da mesa distribuwira senha
para o5 elentares presentes que ainda ng

b votaram ¢ fechando o recinto ¢ prolongando a votagio até que
todos votem _
§ 1" - Depans de votar o ultima eleitor, os mesinios lncrario as urnas,

§ 2°- O lacre, o transporte, a entrega e a puarda das umnas e do matenial de votagdo deverlio ser efetuados
de forma & permitir uma perfieita seguranca, fiscalizaghio ¢ a inviolabilidade.

§ - As umnas das Diretorias Regionais ¢ todo o material de votagdo seriio lacrados o transportados por
empresa de carmo fpﬂe OU DUlra empresa que resgiarde & inviolabilidade das umnas que ficard sobe sua

Capitulo XTI
DA APURACAD

Art. 59. A apuragio dos votos procederd da seguinte forma:

§ 1" - A apuraio dos votos das umas de Palmas serg iniciada imediatamente apos o encemmento da
vidagio

§ 2" - A apuraciio dos votos coletados nas t}jl't’rm'iﬂﬁ Regionais serdio iniciada
Falmas as 09h {nove) horas do dia seguinte a0 da realizacdo da volagio,

L - verificard os lacres de cada urma, permitindo que os interessados também o fagam e, nio estando
violados, abrird as umnas bogn em seruida;

I - fard conferéneia do nimere de votos constantes de cada uma com.o nimero de votanies que
Bssinaram a relagio de volacio:

" v
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11 - procedera venlicagho §
relaciio de Viagdo propon, ma
IV - reuriri todos o vinlos
VOID por urmg

m s enid

i !k I'ﬂrmn;nhu]dmuﬂqr
& 3 - Caso haja irregulandade em alguma yma C 1 Y
Impugnnda Sl Eleitorl Julgara se ¢l deve 0 py,
Art. 60, Serd nulo o voio dado

s de uma chapa, bem com e
que apresentem outray irregulandades

e contenham ragy
U 05 tomem viciados i

lizad “Téndag
Art. 61, Realiznda o APUTACED dos volos, serde considerndos eleying -
Fiseal, as inegrantes da [‘hum Mg volada, Parn Dil":l-l:lﬂll i:.'ﬁ!cm“-. & r:u"ﬂﬂh
§ 1" - Havendo empate. serd

elettn a chapa que fenhy o candidaio g e
sindicalizado go SISEPE-TO) ; R oo ol et pe e
i!‘ 'ﬁ II:‘nmmr.':L‘u:nchr:u O empate, sera eleiin 3 chapa que tenha o candidato a presidenty M yelh,,

6L A Comissiin Eletoral divyl T o resultado final da eleigio tho logo |

apuracio 2 : Sentcil |I‘ﬂ]]-¢,|hu de
§1° - Qualquer eandidato poderd intemor recurso 4 Comssdo Eleitora], quanto o, resul
divulgados, ng Prazo maximo de 24 (vine o Quatro) horas apés a divalgagiio dog mesmas oy
§2°- No PRo maxime de 03 (1rés) dhas, a partsr do recebimento do fecurso, o Comissgn Eleyy
Julgard ¢ cientificanda o tnicressado Tl
Art. 63. Nio havendo recurso, a proclamacio das elenos dar-

SC-4. N0 Prazo miximg de 72
duas) horas apds o témine da votagdio (seteniy
Art. 64. O sindicato disponibilizars

toda o estutura necessing 4 realizagio de iodg o PIOCESS0 ]y
nclusive as despesas decorrenes toral
Art. 65, Os eleitos para os cargos da Diretong Executiva ¢ dg Conselho Fiseal tomario posse no dia 1=
de junho do ano postenor an da reahzacio dys eleighes.

Art. 66. No ato dn POSSE 05 membros dg Diretorsa Executiva ¢ do Conselho. Fiscal Prestarfi
compromissos de cumpnr fielmente as e vigentes e g CHatuto do SISEPE.TO.

Capatulo X1 -
DO LOCAL E DATA DA REALIZACAD DAS ELEICOES

' ireton Conselho Fiscal serg
Art. 67, Na reahzaclo das eleicaes para 08 cargos da Dirctona I_Exn_:unva e do
dL:;:mhihﬂduS umas para coletar todos os votos na Sede de Sindicato em Palmas ¢ nas sedes das
Diretorias Regionais

Art. 68. As elesgiies para os membros da Diretoris Executiva ¢ Conselho Fiscal,

: serido realizadas pelo
voto direto e secreto até 30 (innta) de dezembro do ang que antecede o térming das

mandatos em cursy:
Titulo IV s .
DO PATRIMONIO E DA ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA
Capitulo |

DO PATRIMONIO, DO ORCAMENTO E DA PRESTACAQ DE CONTAS

Art. 69 O patnmonio do SISIPE—_T'D & constituido de bens, direitos e obraches.

- receitas de Sindicato: : o |
?—r:;:‘mt':iaﬁaﬂinwm em le1, & gue s¢ referea An. 8, Inciso IV mﬁtm:ggi;ﬁgﬁ;ﬂf& 0
il - a contrbuigio prevista em lei, 4 que se refere o Art. &, incizo [V, i :

i
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1[I - & contnbuipdes confedemtiva descontadas mensalmente dos sindicalizados ¢ de 1% (um per cento)
da base previdenciina da remuneracio percebida pelo Servidor Piblico sindicalizado,

[V - a contnbuigio negocial da remuneraglio percebida pelos Servidores Piblicos, nos termos da Let,

V - a renda provemiente de aplicagies financerras,

V1 - as doagdes, subvengBes, muxilios, contribuigdes de tercesros ¢ legados,

VIT - renda provemiente de empreendimentos, atividades e servigos,

Parigrafo Unica - No ato de sindicalizagio fica expresso que o sindicalizado autoriza o SISEPE-TO a
realizar débiios, provenientes exclusivamente das contribugdes mensais, por mewos de consignacio em
folha de pagamento ou magnéticos na conta corrente do fihado Junto & institugdo financeira pela qual o
fildo recebe scus vencimentos ou proventos

Art, 71. O exercicio financerro da entidade comedird com o ano civil

Art. 72 O patnménto do Sindicato ¢ desvinculado do de qualquer drgio ou entidade

Art. 73, A dssolugdo do sindicato, bem como a destinaglo de seu patnmonio, somente podera ser
decidida em Assemblesa Geral Extraordinina, especialmente convocads para esse fim, cuja instalagdo
dependera do quorum de 75% (sctenta e cinco por cento) dos sindicalizados quites com suas obrigagdes
socinis ¢ desde que a proposta de dissoluio sefa aprovada pelo volo da maiora absoluta dos
sindicalizados presentes, sendo necessiria a presenca de todos os membros da Dirctoria Executiva e do
Conselho Frscal

Parigrafo Unico — Em caso de dissolugdo do sindicato, o seu patrimomio reverterd em prol de outra
entidade que tenha os mesmos fins ou terd sua destinacdo nos termos do §1° do art 61 do Codigo Civil
Art. ™. Os sindicalizados ndo respandem, pessoal ou subsidiariamente, pelas obngagdes socis do
aindscato

Capitulo 1]
DO ORCAMENTO ANUAL

Art. 75, O orgamento anual sera elaborado 1endo em vista:

[ - o custelo das atvidades admimistrativas, inclusive de manulencio do patriménio;

LI - o planejamento estratégico definido pela Diretona Executiva, em nivel de agdes, cstas
compreendendo os projetos e ahvidades a serem desenvolvidas;

I11 - o5 investimentos necessirios & consecugdo dos objetivos programaticos;

IV~ 0 montante e forma de aporte das receitas necessirias & adequadas,

V - & destinagio de até B0% (oitenta por cento) da receita oriunda da contribuicio sindical anual ao
fundo de mobilizagio da categona, mediante recolhimento para conta bancana especifica remunerada,
cujo percentual serd destinado as campanhas de mobilizagio da categona;

VI - a destinacio de ate 15% (quinze por cento) da recera onunda da coninbuigdo sindical anual ao
fundo de qualificagdo profissional dos sindicalizados, mediante recolhimento para contz bhanciria
especifica remunerada, cuo percentual serd destinado a qualificagio profissional dos sindicalizados. |
§ 1" - O recursos financeiros de que tratam os incisas V ¢ VI deste arfigo poderdo sofrer aportes |
financeros quando for necessénio, |
# 2° - Os recursos financeiros de que tratam os incisos V' e VI deste artigo, quendo ndo uiilizados em |
suas finalidades no prazo de 24 (vinte e gquatro) meses. poderio ser utilizados para outras finalidades
medianic aprovagdo em Assembleia Geral. i
Art. 76, O orgamento anual serd uno, abrangendo obrigatoriaments as receitas o despesas, )
Art. TT. A proposta do orgamento anual, juntamente com sey plano de atividade, serd claborada pela
Drrctonia Executiva e submetida & apreciagio e aprovagdo da Assembleia Ger maria, no més de
dezembro .
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Capitula 111
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 78 AL o 157 (décimo quinto) dia il do mds subsequente, o Presidente do SISEPE-T)
contus an Conselho Fiscal encaminhado o balancete o diemomnat fi i
anlenor AR acliag o documentajy %o miy
Pardgrafo Unico - O ndo stendimento da determimaedio deste o
presidente do sindicato ao Conselho Fiscal {80 ek e It ficadyy el
Arl. 79, O balango anual com ny demonstrgiies Gnanceins ¢ demais documenios 40 exer
financeiro do ano antenor juntamente com RIFECEr Ieenico emitido pele. Conselhg Fiscq] il
apresentada pelo Conselbo Fiscal do sindicato i Assemblena | 03 : i
R el Geral Ordindria, no més e dezembyr &
# 1" - Para atendimento ao disposto do ca 5

mento | : put deste artigo, a Diretoria Executiva encaminhary
;.?ur:ﬁ_"lT Fiscal até o din 31 de julbo de cada ano, o balango anual através dos hivros Didng Rﬂ;
mz‘ -13}:'L emonstmedes financerras e demais documentos do exercicio financeiro do ang anterior '
§ 2% - A prestagio de contas com preende o balango arwal do exercicio e as demonsiragdes Finance;
;D;‘LH respectivy Lif.:ncumm:mv;ﬁn Cescrturacio contdbal oy

- O amaso na prestagho de conmtas de que frata este art poder
; 1 20 e ndo justificada
InErvengaio na admimistragdo do Sindicato, na forma Prevista neste estaturo SR
§ 4" - Declarada a mtervenciio pela propaa Assemblen Geral Ordindrg previsti no "caput” deste gy
% presentes procaderio a escolha dos interventores em nimero na3o superor & 05 (cinca) i
§ 5" - Os mierventores promoverdo no que couber, o saneamento das iregulanidades e a convocacio de
Assembleia Geral Extraordingna prevista neste estatulo no prazo de 30 (trinta) dias '
§ 6" - A simples rejercio das contas apreciadas nio enscia, na intervencio de
z ! qlﬁ." "-ﬂ.la i '5 ]B d-I:SIL'.

arhigo, podendo a Assembleia Geral, conceder nove prazo 4 Diretoria Executiva atender o disposto no
II“]:H_”’ MB amgcl
§7"- Fm 5 rﬁ{andn de n_ﬁn apresentacio das contas da Dirctora Executiva em razio do mandato findg,
deveri o novo fdmm:lhn Fiscal proceder analise e emitir o respectivo parecer
§ 8" - Na hipatese de vacincia de todos 03 cargos da Diretoria Executiva, sera considerado findo o
exereicio financeiro e exigida a prestacio de contas nos termos deste Estatuto,

Titulo V1
Capitulo Linico
DAS PENALIDADES
Art. 80. A inobservincia das disposiclies deste Estatuto implicant na aplicaglo das seguintes
penalidades
[ - adverténcia;
II - suspensio;

11 - exclusiio do quadro associative,

§ 1" - Sern advertido o sindicalizado gue:

a) Desrespeitar os funcionarios do Sindicato dentro das dependéneias, ou pela pritica de infragao leve
que resulte em violagdo ao patmminio moral ou matenial do Sindicato,

b Fazer ou provocar desordem nas dependincias do Sindicato.

§ 2" - Serd suspenso o sindicalizado que.

a| Desrespeitar o presente Fstatuto, as deliberagdes das dos Congressos, Assembleias Gernis ou as

decisbes da Diretona Fxecutiva, \ E ﬁ
ETPRIFgdnas 1900812008 PITTT00 Fas, 30074 3 8 ;{%
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b} Ofender moral € fsicamente dirctores, funciondrios do Sindicato, companheiros de profissio ou
pessoas que se achem nas dependinesis do Sindicato,

¢) Ceder ou utihzar sua caneir sindical em favor de lerceitos, para se benelicinr de SEIVIGODS SOCIALS U
dos direitos concedsdos s0s sindicalizados, bem como levar para usufrr das dependéncias do sindicato
pessoas nile simdicalizados ¢ gue nlio eslegn portandg convite emitido pela direlona

d) Represcnlar o Sindicato ou manifestar-se €M U nome, sem estar credenciado pela Diretorm
Executivn ou Ascemblen Ceral pam tal fim,

c) Tecer eriticas desaifrosas Bos servigos e 4 administragio do Sindicato, sem PrOVAS & com o (nico
intunto de denegrr o imagem do sidicato ou da sug Diretona Executiva ou Conselho Fiseal
§ 3° - Sen excluido do quadro social, por decisda final da Assemblein Creral, em caso de TECUrso, o \Lﬂ

sindicalizado que

a} deixar de cumpnr suas obngaches financeirns pam com o Sindicato,

b) sofrer pela tercera vez, pena de suspensio, ainda que as pennlidades tenham sido aplicadas por |

fundamentos diversos, no periodo de § (cnco) anos,

¢) causar por ato doloso, prejuizo financeiro ao Sindicato,

d} cometer fraude no processo elettoral do Sindicato,

¢) praticar ato grave que atente a moral ou prejudique o nome do Sindicato,

f} depredar bens imavess, moveis. wiensilios ou objetos pertencentes a0 Sindicato oy colocadns sob sy
uarda,

fﬂ for demitido ou exonerado do quadro de pessoal do Estado do Tocanting eloy do Municipio,

By Viodar gravemente o Estatuto Social do Sindicato,

1) Revelar mi conduta, espinto de discordia, voltar-se conirs o Sindicato, aliar-se aos empregados para

fraudar direitos de companheiros de trabalho ou impedir & conguista de suag renvindicagties,

fundamentagdes, de forma que vise tumubiuar a administragdo do sindicato;
§ 4 - Havendo a deliberagio pela aphcacio da penshdade pela Diretoria Executiva, deverd
prmeamente ser notificado o servidor, informanda qual conduta teria praticade e qual penalidade
estava sendo acusado de cometer, devendo ser concedida 0 prazo

de 15 (quinze) dias comdos apos o
recehimento da notificagdio, para que ofereca sua defesa, juntamente £om fodas as provas que emsﬁdﬂ
MECCSsanas, e no przo de 15 (quinze) dias a Diretonia Executivi deliberarg se Ird ou ndo aplicar a
penalidade

Licral que se realizar,
§ 6" - O sindicalizado que requerer Assembleia Geral |
penalidade, ¢ a elg N0 comparecer, fica mpedido de participar de 02 {duas) Assembleigs

§ 7" - Na situacdo referidg da alicna "g" do Paragrafo

social ficard suspensa até quE sezam esgotados os rec
sindicalizadn

§ 8 - O sindicalizado Que estiver em débito com o sind, '
: il _ At poderd ser suspenso pela Diretoria
Executiva até que faga o Inteeral pagamento das mensalidades, i

Art. 8L A aplicagi : .
it I:w:lzpluz:au;ﬂﬂ das penas de adveriéncia, swspensio ¢ de exclusio do quadro social s6 serd

Presidente do Sindicato, 8pds ter sido cumprido todo o rito desento nos § 4° ¢ § 5°. antigo

&
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com eleilo suspensive nin peetens de VO {irta ) dins, contadoy (g HEM g

Arl AL Da decisto da Diretoria | Aeculivin que julpar procedengs il n'i'-:l-ﬂ s

wspensldo ¢ exclusdo, ciberd rocurse, sem efeilo sapeEnsiv, nnrl Ao Ua Pena de sidvery
realizy MElm . Assemblgiy Clern) m:“
Art. BY O sindoalizado excluldo do tpadd socinl ot fali do cum .
Hinanceirms podend ser readmitido pelo Presidente do Sindheato, Yese Frmenta de suay abr

s importincing devidas que cletue o Prévin I'-r.-:.q'llhﬁ:;ﬂm
Art. 84, A exelusio do quadro associative ndo elide o cobmnga de even he
do sindicalizado Halh débiios de TESPOnsabilida e

Hiulo V]
Capitulo |
DA PERDA DE MANDA TG

Art. 85 Os membros dos orglos da admimsinglio do Sindseq
SEEUIntes casos U perdertio os seys minditos po,
| - Malversagiio ou dilapsdagio do patnménio social,
[l - Acertaglo ou solicitacho de tmnsferéncia gue importe ng alastamento
HI - For reincidente nas pumigdes por adverténcia oy suspensiio. do exercicio do cargy,
IV - Violar o Estatulo Social do Sindicato;
- Atentar contra patnménio moral ou matenal do Sindicato,
VI - Revelar ma conduta, espirito de discordia, voltar-se contra
: o Sindicat :

para fraudar dirertos de companherros de trabalho oy impedir i conquista de ETI;.::HI:::\::&?M empregado:
VIL - Levantar falsas acusagdes contra membros da Diretory Executiva, sem provas o f'mtll;nﬁﬁ
de forma que vise tumultuar a administacio do Sindicato. ' t undamentagdes
VIIT - Far condenado em processo criminal com decisio - _

; : Com transitado em Julgado:
§ 1" - A perda do mandato serd instruida pela Diretoria Exccutiva e delibe ' '
realizada no municipio de Palmas-TQ: rada pela Assembleia Gera
§ 2" - Poderd a Diretonia Executiva suspender provisoriamente o acusado até a realizacio da

s Assemb

Geral realizada no muntmplcr_'d: Palmas-T0Q), que irfi conhecer e Julgar o processo administrative. et

mesmas penalidades impostas aos sindicalizados
Art. 87, Tomando conhecimento do ato praticado pelo membro da Diretoria Executivi ou do Sl
Fiscal, passivel de punigdo por perda de mandato, a Diretoria Executiva de oficio ou a requerimento d
sindicaiizado, notificara o infrator que informando qual conduta tena praticado e Ul penalichds cotas
sendo acusade de cometer, devendo ser concedido o prazo de 14 (quinze) dias corridos e
recebimento da notificagio, para que oferega sua defesa, juntamente com todas a5 Provas que entende
necessinas, e no prazo de 15 (quinze} dias a Diretoria Executiva deliberard se ird ou o aplicar
penalidade.

Art. 88, Considera-se abandono de cargo a ausineia a 03 (trés) reunides sucessivas ou 05 (cinc
intercaladas da Diretoria Exccutiva ou do Conselho Fiscal, néio justificadas pelo faltoso dentro de 3

(trinta) dias
Art. 89. Considers-se abandono do cargo a auséncia a qualquer Assembleia Geral. realizada n

municipio de Palmas-TO, ndo justificada pelo faltos dentro de 30 {mnta;:is.\) | I
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\rt, 900 membro da I'I'Irrﬂm'rn Fxee
mpcdido de st cleto parm quilquer
(i) 0o aeguinics

Arts a1, A perda do mandasto RECameln
sandato da administragio sindical oy e
Art, 920 Presidente do sindicato con

[
wva ou do Conselho |iscal que abandanar sus fungllo, ficari
mandato dy administmco sindical U representiio dur;nlu 1]

a0 nfrtor condenado a sun inclegbilidade
. parn gislqu
presemtacio durnme 08 (oio) anos SERLInteY gy b

A vacar imeditamente atrvés de [rtana o suplente para assumir
pardgrafo Unico - O membros dos grgsios dy mdmimstracio do Sinducata

: o supeitos A punicdes
somiias 1O Capitulo antenios, em caso de prinica de al o
e alguma inflraglo, além da comsequente perda de

_ Capitulo 11
DA VACANCIA POR RENUNCIA

Ari. 93, As renimcins serdo comunicadns, por eserito ao Presidente do sindicato

Art. 94. Em se tratando de rendncin do Presidente dg sindicato, caberd o este nog
weu substituto Jegal, que dentro de 48 (quarenta ¢ g ) horas reunird & Dirtorsa Fxecutiva sfetiva o r
dur-Ihe ciéncia do ocomdo, para que a mesma Possa expedir a portana nomeando o vices resulﬂ!:
como 0 10w presidente até o final do mandato ¥

Art. 95 Ocomendo reniincia coletiva de todos os membros da D
Fiscal, 0 Presidente, ainda que TEStEnAtane, convocara um
escolha em eSCrUtini secreto de uma Junta Governativa de 03 (tra

especifica d¢ responder pela parte adminstrativa e convocar no prazo de 30 (tnme) diss novas elewgies
perais & screm realizadas no prazo miximo de 60 (sessenta) dias

Thulo VIT
Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. %6, Fica autonzado ae SISEPE-TO descontar mensalmenie o percentual de 1% (um por cento) da

base previdenciania da remuneraglio do cargo efetivo e deverd ser consignado em Pl bl s
ou debiio em conta bancana

Art. 97. A antiguidade do sindicalizado conta-se da data da Gltima ImscTicin,

Art, 98, Sera fomecids carteira de sindicalizado quando de sua inscriglio, ou a requeniments, no caso de
extravio, sendo necessinio que neste ultimo registrado Boletim de Ocorréneia.

Art. 99, O membro da Diretonia Executiva ou do Conselho Fiscal que vier & exercer quaisquer dos

cargos em comissio ou fungies no poverno do Estado deverdt licenciar-se do mandato classisty 4
no Sindicato enguanto perdurar tal situagho,

Art. 108, O membro da Dirctoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal que desejar concorrer oo mandato
eletrvo Federal, Estadual ou Municipal deverd licenciar-se do mandato classista exercido no Sindicatn,
o prazo estabelecide pela legislagio eleitoral em vigor

Pardgrafo Unico. O nio cumprimento ao disposto no caput deste artigo e no artigo anterior imphicard
na perda automatica do mandato classista

Art. 101, (s membros da Diretonia Executiva ¢ do Conselho Fiscal poderiio obter licenca do cargo.
§ 1"~ As hcengas serdo concedidas pela Diretoria Executiva, inclusive a do Presidente do Sindicato.
§ 2" - Transcomndo o prazo da licenga, o membro licenciado reassumird sew respectivg cargn,

o
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?:m ;r{ Li.‘l-m.'!m que desempenha mandatn elossista, com de
| : ;
mente da propnn sadde ou de pesson da lamilia, nilo terk prejulao da indenizaglo de o SENcigy
£ frady

art 10 deste estatio desde
. sUe que comprove formalize g sal
'O comendo o stestndn mechco solicitnndo g sug I1u:n;:nmﬂ|n::ﬂ ol L “HEFE‘I

§ 4" - O requenmento das licen
_ a8 do que tratam % § % ¢ § 30
Presidente do SISEPE-TO) € prodocolado na secretnria do 1Inl:|tlftl[ll'll

§ 5 - Recebido o requenmento da 1iee
nga medica o i wiar
extraordinana par tratar do assinio i R i femitp

Art. 102. E veda
i do 0o sindicalizado se fizer Tepresentar nas Assembleis Germis: por

Art. 108, O Sindicatn
1ndos os SE1S metos de

dicacho exclustva ¢ que venha o e |

deste ant. deverd ser *-I"ﬂtlfmadn i

hiemedi g

tera logomarca, bandemrn, distintive & 3 51
i gla SISEPE-TO que publicy
Pardgrafo Unieo - A mar;]umﬁn' de acordo com a dispanibilidade financeira g
- As publics
B dll:-d.h?.:l'ldulgrﬁ igies refendas neste arigo serilo divuligadus ¢ distnibuidas Erttuitamens

Art. 104, Os emprepndos do sindicato s
:;m :E:mr;in aprovadas pela Diretonia Executiva
aragrafo anico - Os direitos, deveres e repme de rabalho dos o
; mpregndos do Sind
iu: reglal.‘lm;:mafl.ﬁu pmp;:, observadas as disposspies lepais ¢ r::;|:|-m~.|ﬁr.-;;|§1 Tmlm]h:s; el
rL 13, A realizaciio de comprs, servicos e obras necessirnas as atrvidades
autonzagio do presidente do sindicato o2 ot dependc i
§1°-A rqtnm;ﬁn_d: contratagdo de servigos e obras, compras que ultrapassarem o valor referente  2g
{vinie) salanos minimos, vigentes por contrato, dependers de pesquiss de no mimmo, (3 {l:rE:g
pmpnﬂa%. com vistas a \dentificar 2 mms vanlajosa financeiramente ou-a melhor capw:u:la;d: ’r&:m
quando for o casn, exceto nos casos de contratagdes de servigos contabets, advocaticios mmmma
sociel, apresentagbes artishicas, para reshzacio das Assembleias Geras, nmhﬂlzm;in.lpm‘aklsaq.ﬁu @
greve da calegonia, dentre outros
§ 2" - As contratagbes de que trata o parigrafo anterior nio se submelerdo & regras da Ler Geral de
Licitaghes & que ulmtpassarem o valor referente 3 20 (vinte) salarios minimos. vIgentes por contrato,
dependera de no mimme, 03 (wes) propostas, com vistas a dentificar g PIOpOsta mais vantajosa no
sentido financeiro e quanto a capacidade 1écnica

reidos pela legslacdo tabalhista, com tabelay e

Trtule VIII
Capitulo Unico
DAS DIRETORIAS DE BASE OUF REPRESENTANTES

Arl. 106, O Presidente do sindicato atraves de Portaria nstiiri as Dirctorias de Base oy
Representagies Locas que serfo nomeados o Diretor e seu Suplente ou Representante na mesma
Portana ¢ serio empossades no mesmo dia

Art. 107, A institugio das Duretorias de Base ou Representagies Locars tem como objetive prestar
melhor assisténce aos sindicalizados do SISEPE-TO, bem como fortalecer a vinculagdio direta entre o
Sindheato e os Servidores piblicos, levando-s2 em consideragio & realidade funcional de cadn reparticho
publica.

Pardgrafo Unico - A Diretoria de Base ou Represemapdes Locais serdo de responszbilidade de um
Dhretor Sindical de Base e um Suplene %

CHTDR-Falmas |5/l #EET106 Par. 34105 W
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te 808 INrCtores, de Bage g
i LR, Lo : (T PPN e
t”I- |In:=umf"'|*' com & Dirclona Executiyg, Locajs
i

ser -
ate o8 poderes piblicos ¢ LTy, reapeitadas lar o Sindieqyg e defendgr
l|‘-|i|

08 Interossey L
co U5 precropnt iy, deste Estatuto, vengg vcdndinuizl::ﬁ 5
dual,
; “*!';t:;]-.,.umh'i'f‘“'w peln OTENLzACA0 oy Culepona em 5
! I.|1r-r-.1 sindical defimda pelo Sindicay
1 i

LR
Jeins,

;l}u"jl';l_}l;n Unieo. O Diretor de g
wd!;:s. fiard (Us & um indenizaggiy POT panticipaciiy g4,
Ifum::m ressarcimento das despegy. realizadys
lem 109, E vedado 8 qualquer pe
s préncas Il sta administragaa, fe
.frll-lwl Sempre que  houves
'.iﬂ.mu.-r.:r.ﬂ publichiglio fo stz do

e, 111. Fica pamntido oo processe el
m;ﬁjmﬂl v e dn central sindical ZIm
T::. 112. Fica revogado integraimente o Estatuto Sogjg| antener, passando g Viger
- ien Social .
Halﬂl 13, Por deliberagio da Assempjoiq Geral Extragrdirigri
_wlr"l;{ﬂ da especificamente para alterachin

¢o i

i, realizads em 23 de abril ,
do art 1° do preseme Estatuto, o qual foi o por
15 presentes, mantendo-se inalteradgs 08 demais artigos. devern
E15tro Civil de pessogs Juridicas,

5E oy R-::nn:'!nmlnhl: Loeal quane Convocado pary Participar gy
FENifo conforme regulame

aghes em Porturig

B i’ v o=

Clayton Cleiber gy Silva Ca

rmeiro Xavier
no Geral dg SISEPE-TQ)
Manoel Cunha Juninr
Diretor de A Juridico do SISEPE-T()
OARTO 6604
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