SrSEPETTO
 SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO DO TOCANTINS

Trabalhando em defesa do Servidor

OFICIO/SISEPE-TO N.2 01472020  ~-C11 " 708 EXE O TIVA DA

GOVERNADORIA - palmag/TO, 28 de janeiro de 2020.
PROTOCOLO

A Sua Exceléncia o Senhor

4N )
‘ A O
MAURO CARLESSE bata de Racebimento Mﬁl&/

Governador do Estado do Tocantins 5112-4043 /' 4088
Assunto: Prorrogacio da carga horiria de 06 horas dos Servidores Publicos Estaduais

Senhor Governador,

Este Sindicato atua no atendimento dos anseios dos servidores publicos no Estado do
Tocantins, assim como na garantia de que seus direitos individuais e coletivos ndo serdo violados, pelo que
defende uma gestio publica pautada nos principios insculpidos na legislagdo constitucional e
infraconstitucional em vigor, dentre os quais a moralidade, legalidade, eficiéncia, celeridade e probidade
administrativas.

Atentos ao disposto no DECRETO n.° 6.019, de 04 de dezembro de 2019 (DOE N.° 5.499),
o qual determinou que “durante o periodo de 09 de dezembro de 2019 a 31 de janeiro de 2020, a jornada
didria de trabalho nos érgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo
serd de 06 (seis) horas, compreendidas no periodo de 8h as 14h”, verificamos que seus efeitos estdo
proximos de findarem, fato que impactard todos os servidores que atuam em oOrgdos e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, os quais deixardo de cumprir a jornada diaria
de seis horas, compreendidas no periodo de 8h as 14h.

Sob o pélio, por meio deste, alerta-los que além de todo o transtorno que o fim deste
decreto trara as rotinas dos milhares de servidores publicos, temos por certo que a volta da jornada de 8h
(oitos horas) sera um retrocesso para a Administragdo Estadual, uma vez que comprovadamente a adogdo
de 6h diretas oferece maior eficiéncia as rotinas das entidades, além da contengéo de despesas operacionais,
sem que haja qualquer prejuizo a produtividade o atendimento aos usuarios dos servigos pablicos.

A redugdo da jornada de trabalho, consequentemente ocorrera redugdo dos gastos com
vale-transporte, dgua, luz, telefone, combustivel, depreciagdo e manutengdo de veiculos e demais gastos
com manutengdo do funcionamento da “maquina” administrativa, aliado ao fato de que também melhoraria
significativamente as condigdes de trabalho no servigo publico, sem, contudo, afetar a normalidade da
prestagdo dos servigos piiblicos essenciais a populagdo.

Ademais, vale lembrar que do ponto de vista juridico ndo ha qualquer ilegalidade quanto a
redugdo da jornada de trabalho, por que o comando inserto na Constituigdo Federal que versa sobre a
jornada de trabalho dos trabalhadores foi devidamente preservado. Vejamos:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig¢io social:
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XIII - duragiio do trabalho normal nio superior a oito horas diarias e quarenta ¢
quatro semanais, facultada a compensacio de horarios e a redugio da jornada, mediante acordo ou
convengio coletiva de trabalho; (grifamos)

Além disso, a jornada de 06 (seis) horas didrias foi normatizada no Estatuto dos
Servidores Publicos Estaduais (Lei n® 1818/2007).

Art. 19. Os servidores cumprem jornada de trabalho fixada de acordo com as
necessidades do exercicio das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duraciio maxima do trabalho semanal de 40 horas e observados os limites
minimo e maximo de 6 horas e 8 horas diarias, respectivamente. (grifamos)

Por todo o exposto, este Sindicato requer a Vossa Exceléncia que adote as medidas
necessarias para manutengdo e prorrogagdo dos efeitos do DECRETO n.° 6.019, de 04 de dezembro de
2019 (DOE N.° 5.499), no sentido de preservar a jornada diaria de 6h (seis horas) diarias em todos o0s
orgios e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, brindando esta
Administragdo com maior eficiéncia administrativa e economicidade, além de reconhecer a competéncia
dos servidores publicos que tém mantido a qualidade de seus valorosos servigos na vigéncia desde Decreto.

Aguarda-se resposta no prazo de 5 (cinco) dias nos termos do art. 11, § 1°, da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, em razdio da urgéncia, a fim de que seja dada uma devida satisfagdo
aos servidores sindicalizados.
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