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M Sua Bxeeléncoin o Senbor
MAURO CARLESSER
Crovernidor do Eacade do Tocantins

Assunto: Jornada de trabalho de 06 (seix) horas diarias ¢ medldas preventivas em
virtude da pandemia do Vims COVID-19 {novo coronavirus],

Senhor Govermanlor,

frate Sindicats atun no atendimento dos anscios dos servidores pablicos oo
Eatado do Touiriting, a58im coma na garantia de que seus dircitos individuais « coletivos nan
seran violados, pele que defende uma gestao publica paulada nos principies inscalpidoes na
lepialacfo comslitucional © infraconstitucional em vigor, dentre o8 quais s moralidade,

legalidade, cticifncmn, celeridade ¢ probidade administratives,

Além disso. & do nossso mister colaborar com a Administragao fablica na torma
de drEdo 1fenico ¢ consultivo, aluando no estudo © na solucan dos problemas relacionades as

CAICANTIAS & Profssics que represeniarmss.

Incanlmente deataca-se qus n prescate expedisnie, possud como abjetia, gue o
Estacn do Tocanting adote como jormada de wabatho dos servidores plblicos estaduais, a
jormada e {4 {sois|] horas diarias, ou seja, 30 trinta) heoos wernanais, come o o adotada em
putras oportunidades por este Earado:

E ante, & pancems gerada em virtade do VIRUES COVID-T9 [novo coronavinsy,
quie tem se alastrado a nivel mundial em cardter neslerado, com grande quantidade de casos
e btos, faz-se necessino que o Gestas atal tome providencias em cardler de urgéncia para
evilar U minimizar o mAsKime 8 exposicio dos acrvidores mo comtats o come possivel
fransmissores,

Mesie sentide, faz-se pecessrio descacar que Vossa Exccléncin, por mei da
Decreta n* 6064, de 12 de marco de 2020, publicado ne DHare Oficial do Estadu o 5582,
e 12 de marco de 20, erou o Comité de Crise o Prevengao, Monitormmento ¢ Controle do
Virns COVID-19 - nowvn Corgnavims, o que reforga a neceasidade de reduzic o tempo de

exposicdao dos servidores plhlicos cetaduais do Prder Executivo,
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Tralimlhondo =m defesn de Servidor

Nests scnda, fazose necessario de modo emergenoal gqus scja tomadda medidas
nreventvas, coma reducio da prnada de tmbslhe de 8 horas diarias para O horas diarias, o
que redus em 25% de exposicio dos scovidores, bem como o formeseimento ds By uipamentos
de Proteciio — EFs, comn o furnecimento de mascaras a todes ps servidores e aleool em gel
iT0%s disponivel #m forlos 08 érgios o depertamentos piblices, wendo em vista que 03 dedos
divulgados pela OMS, com miis e 1.2 milbio de casos ja confirmados de contaminngie, no
Firasil,

Imsta  consignar  ainda que, 8 redugho  da jormacds  de wabaloo,
cofScguerntemenie ocorrerda com & reducas de exposicdive de risoh dos servidorcs © mernr
redueiin ddos gastos com vale-tranaporte, Agun, luz, tclefone, combustivel, depreciicio o
manuicncio de veiculos ¢ demais gastes com manutencis do lunconamnents da By RNV

ardministrativa, aliado wo fto de gue também melhoaria significativamente as condighies de
lraballie no servign piblico, sem, contudo, afetar a normelidade da prestacio dos Sevicos
pahlicos essencais & populacio,

Nesse scntido, destaca-se que no Decpeto 0® 5.852, de 16 de agosto de 3018,

detxa onslubing gque ands R:lar.unu_:_l Acompanhamenlo de Deapesas de orplencao (Oficio n®
1 30 emitido i

Serrtana do Flanejamento « Orcamento referenle ao periodo de novembra de 2016 8 abnl de
2017, onde constalun  ume reducho de despeces oo importe de B O8TER 308 (4,

demonstrando sesin, s beneficios pars maguiencao da reducio dijornada de trabelho.

TCOMSIIEHANDO gue o relatdrio apresentado pela Secretarin _ do

amento o no pertinente @ o & 30 a
despesas de @gg do Poder Executivo M_
conelders O ein quo te a jornada e trabalho

de seis homs nos drgios ¢ catidades da Administracio Pablica Estadual

Ademais, vale lembrar que do ponto de vista juridice ndo ba quelguer
tegnindade quanto & redugiio da jomada de trabalho,

I%imeiro, porgue o comando inserto na Constituighio Federal que veran sofbre a
jornada de trabalho dos trabelhadoncs foi devidsmentes preservado. Vejamos:

Art. 7% S&n0 direitos dos iralalbadores urbanos < ricais, além de owtros que
visern 4 melthoria de sus condigio secial:

%11l - duragao do trabalhe normal nao superior a ot horas diarias & quarenla
e qualro semanaiz, feultads & compensaio de hordrios e a redugiio da jornada, medianie
acorda ou comvencio coletiva de trabalho; (grifnmos]

Além issn, 3 jornada de 06 [=eis| horns diais, fol normatizeeds no Estatuno
dos acrvidores pibiicos estaduais (Lei n® 1818 4007).
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Trobalkanda e dofesa do Servicor

Art, 149, Us servidores cumprem jernada de trabalhe hxada de acomo com as
neceagidades do exercicio das atribuicies pertinentes ans respectivos carges, respoitada a
duracdno maxima o trabalbo semenal de 40 horas e observados os Lmites minimo e miximo
deo & horas & B horas didrias, respectivamente. (Erifarmcs)

Assim. Fxccléncin, observades os Qmales constitucionms e legals, =
Adminisimncio & livre, por ato normaten, pars modificer s jormada de rabalhe, ampliznde ou
reduzinde, segunda critérios de converuéneia do servigo publice ¢ haja vista neste momento
aer emergencial em virtude da pandemia relativa ao COVID-19, sem gue isgc immporte a
reducio da remuneracio de seus servidores, haja vists que osta nio e escalona por
jornada fiza ou vaciivel, ou scfa, por guantidade de horas trabalhadas, mas pelo padrio
de vencimentos e outorga de vantagens previgtas em lei

Necessario reaaaltar que jornada de rabatho de 06 (seis) horas cormida, ou seps,
30 [trinta) heras scmanal, © mais benéficn aos sorvidores pablicos do Estado do Tocantins,
pois presemvar a integridade {isica do lrahalhador £ a8 segurongs do local do trabeslbe e
fundarmental nas politicas de duragio do wabatho, ume ves que uma jornada de frabalho
muito cxtenss poderis prejudusr wm trabaibador signifalivanente.

Ainda a jornada de 06 (scis) horas difirias nio afera a prestagio dos servigos
piiblicos casenciais. Elemento essencial ou qualidade essendcial © & condigho pors gue as
caisas cumpram i sui (nalidade ou os atos juridicos preduzam seus eleflos; ¢ & condigao
para oue sobmfacam wdas as exipéncies, (que se mostrem fundameniz#is para scguranga e
suR exisléncia o para sua perfeigiio, segundo as prescrigbes legads,

Aclemais, deve ser harmonizedo o trbalho com a vide familiar — ideis que deve
ser & prencupacio das politicas de saide piblica, ccondmicas e socinis dos Estados da
Vederacio de todos os niveis de desenvolvmento.

E cosencial gque hage presesvacdo do tempo suficlente para harmonizar o
trabalho eom o cuidado dos filhos, dos idosos; além de outras obrgacoce domesticas ©
familiares, cvitando assim am desgaste paicossocial & biolagen, bem cotho 8 redugao do grin
de cxposiche de 25% dos servidores a poaaivel contaminacio ao conronavinis.

Frisa-se, que o atendimento direte as piblico, [mio por funcionano, wearrelas,
st aombra de dividees, um maior desgaste intelectual, fisioo ¢ social, assim a parmada de
trabalho de D6 (ses| horas didrizs, ¢ considernda maus NMexivel o benélica & sadde do
trabslhador.

Horn sabenao @o que fol divo, se pode lomasr como exemplo os arfiges 224 ¢ 226 da
CLT, fque estabeleceram o horrio de seis horas didrias de jormada de babalbo para
empregados em bancos, casas bancarias o Caixe Econdmicn Pederal, ume ves que hulaam
diretamente com o piblico, soffendo um slevardo desgasie fisico, paiguico e soaal.
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TraheBando om dofesa di Sardbtdoi

A Conatitnigho Federnl de 1988 no arl. 146, digpoe sobre o respansabilidade
do Estadn, em garantic o direilo @ sadde, inclasive com medias gque visam & redugao de nscos

de doenras e de outroa agravos, que seaplica 8 pandemia do nove coronavirus,

Art. 196, A saide & direlto de todos e dever do Estado, garantide mediante
sociais @ econd ue visenn & r do rsco de doenca e

de outros agravos e ao acesso universal e ignalitirio de acbes ¢ servigos
para sua promocie, protecio & recuperacio,

0 poder patilice deve organizar seus quadros, sem gue com 1830, desrespriie a
jornada minima Gxada em razéo das alfbuigies pertinentes nos diversos cangos pitkahios,
tendo em wsla guoe ¢ ilegal o desgaste humana acima do que & permitido pela e, paraniindo
a presemvacio da saide pablic,

Frisa-se, que ndo i em vio gue o preambulo do Corstituicio Federal deslncon
a neceasidade do Estade democritico assegurar o bem-estar da somedade, Dentro desse
enredo nclui-se o sadde deo servidoer, devendo o Administragéo Plibhon preserva-la,
eetabelecendo lurme ou hordrio de trabalho condizente com o desmasle fisico ¢ paiquicoe do
agente plblica.

Assim, em nome do bem-estar e da satde, néo ha comoe se justificar uma
acbrecargs de Irabalko, fruto de umea jornada disria clastica onde s resisténcia do servidor

piiblicn se el e detrimento da sua dignidade.

I4, ainda o Principio de dignedode humana catabelecido peln artigo 17, 110, da
CF, demnanstia um valor espiritual & moral inerente & pessoa, que se manifesta pelo Bstado
quuatido ele eloge direito e deveres & serem olsorvados por todos.

Desaa forma, devemn os drgios pihlices reapeitar o desgasie do corpe humano,
fiarde & carga minima de seis homs didrias pare as situagdes legais que demonstrem &
necessidade de preservacio da satde do servidor piblicon, swvtando-se o desgaste [isico,
palguice & milar do agente pablico,

Airmeacse aimda, que n@do hi nenhum registro de reclamacao da populagao,
quanto ao expediente dos drgacs pablicos serem das D3hikimin 8s 14ht0min, ol scjs, 06
iaeis) horas comidas, com indagagbes que tal horirie aos servicos essencins pihlives seria
prejuchicial o livee acesas, Tampouco, hi reclamagies da iniciativa privada, quanto ao citado
expudiente dos Srgdos piblicos, mas sim o hardeio citado € benélico & iniciativa privada, uma
vez que facilita o poesso dos servidores pdblicos ao comércio em gt‘-ﬁtl. Liem come fornecimento
de Equipamenios de Protecio — EP%s, como o fornecimento de mascaras & todos os serindores
e Alcool cm gel [T0%0) disponive] em fndos os drgios o departamenios

Arzminado e farres
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Trabalhamnda em defesa do Seryicos

Arte, & cxposte esta Entidade Sindical, requer a Vossa Exceléneia, que seja
tomacls 2s providéncias cabiveis pelo Poder Executive Bstadual no sentide de prorrogar a
jornada de trabalho nas unidades da Administracio Pablica Direta ¢ Indereta do Poder
Executive Estadusl por tem indeterminedo, que fod mantida até 31 de agosto de 2020,
por melo do Decyeta o' 6.128, de 31 de julho de 2020, publicado na Edigio do Diaric
Oficial o° 5.655, de 31 de julho de 2020.

Assim, requer, sobretude, a redugiio da jermada de trabalhos dos seovidores
piblicos eataduais, pars 06 [seis| horas difrias cormdas, conforme previsio legal constante
do artign 19 da Les n®. |18/ 2007, manticdn & imediatamente, anie os fatos ¢ fundamenlos
scima expostios, em eapeito ao prncipio da dignidade da pessoas humana, e ao bem esiar
socinl e o sande dos servidores pablicos do Estado do Tecanting com o fornecimente de
Eeuipsamentos de Protecio — P, comu o fornecimenlo de mascaras & todos os serwilores ¢
aleonl em gel [F0%) disponivel em todos os orgios e departamentos piiblicos.

Aguardn-se resposin no prazo de 5 (cinco) diss nos termes do art 11, § 17, da
Lest 1% 1235327 de 18 de novemnbre de 20011, em razho da orgéneis, afim de que seja dada
arna devide safislhcio aos servidorea sindicalizados pelo Poder Execyivo Estadual.
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