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Palmas/TO, 22 de outubio de 20020,

A Sua Exceléncia o Senhor
MAURDO CARLESSE
Governador do Estado do Tocanting

Assunto: Reguer edigio de Decreto dispondo sobre o cronograma para concessio
e implementacio e pagamento das progressdes, data-base des anos de 2019 ¢
2020, ¢ respectivos de passivos retroatives.

Senhor Cfovernador,

Esia Entidade de Classe, que atua na defesa dos direitos coletivos e
individuais dos servidores publicos ho Estade do Tocanting, ¢ na defesa de uma
gestao puiblica paulada nos principios insculpidos na legislacio constilucionsl e
infraconstitucional cm vigor, denlre os guais a moralidade, legalidade, eficiéncia,
coleridade ¢ probidade sdministrativas,

Considerandn gue em 10 de jutho de 2018, Vossa Excelencias editou o
Decreto n® 5842, gue instituiu o Grupe Executive para (restdo o Equilibrio do Gasto
Piblico no sentindo de buscar solugies observando o principio da economicidade:

Considerando que os ajustes feitos por Vossa Exceléncia, em relagfo ans
Decretos n® 5805, de 20 de abril de 2018; Decrelo 11 5.842, 10 de julbe de 2018;
Decreto n® 5,868, 23 do owtubeo de 2018; ¢ Decreto n® 580689, 23 de outubro de 2018,
renderam aos coltes pablicos do Estado uma economia com a redugio de gastos com
diaiias, lelefone fivo ¢ mével, passagens, combustivel, frota de veiculos oficiads,
materiais de consumo de expediente, Agua o cnergia;

Considerande que, em 12 de novembro de 2018, Vossa Exceléncia editoy
o Decreto n® 5878, que institul a Comissao de Estudes para Recstruturacao dos
{rgaos © Entidades, Carpos ¢ Fungoes Comissionadas da administracae Direta o
Indireta do Poder Kxecutive, compostos pelos membros do Grupo Excoutive;

Considerando que os estudos para Reesfruturacie dos Orgios e
Entidades, cargos ¢ fungoes comissionadas da administraciio Direta e Indireta do
Poder Executivo, compostos pelos membros do Grupo Executive, e gue essa Comissano
aprescntou ao Chele do Poder Executive Estadual opedes de medidas para ajustar as
conlas poblicas, bem como, engquadramento das despesas com pessoal ao Hmite da Lei
de Responsabilidade Fiscal - LRF, estabelecido pelo art, 22 da Lel n® 10172000
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Considerando que com a reforma administative objeto da Medida
Provistria n® 1/2019, de 02 de foverelro de 2019, que dispte sobre a estrutura
orgatiizacional do Poder Execulve Estadual, convertida na Lei n® 3:.4327 de 08 de
murgo de 2019; da Medida Provisdria n® 2/2019, de 02 de feverciro de 2019, que
dispoe sobre a suszpensaoe da concessao de progressocs funcionais previstas nas leis
dos diversns gquadros de pessoal que integram o Poder Executive Estadual, a partic da
vigéncia de 01 de feveredro de 20719, convertida na Lei n® 3,462 de 25 de ahid] de Ao
€ & Medida Provisdria n® 3, de 02 de feversiro de 2019, gue dispie sobre a contratagfo
temporaria de pesscal, convertida na Lei n® 39422 de 08 de marce de 2019 as quais
vem  possibilitande o cnguadramentn do Estado nos termos  da ol de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e aumento da nota de classificagao junto a Secretaria
Macional do Tesouro (SNT), propiciando assim a liheracho para [rmar as operacoes de
créaditn com instituigoes [nancedirag;

Considerandn que a Lei n® 3462 de 25 de abril de 2019, que dispoe
sobre a suspensfic da concessao de progressocs funcionads previstas nas lcis dos
diversos gquadres de pessoal gue integram o Poder Executivo Estadual, a partic du
vigtncia de 01 de fevereiro de 2019, em seu art, 4° respuarda 8 concessan o
implementacao das evolucdes funcionpis mos servidores que A cumprirom  os
TEQUISIOS © intersticios esiabelecidos nas leis dos diversos planos de carreiras ale o
data da vigénicia definida na Lei n® 3.46422019 de 25 de abril de 2010:

Considerando que, face s medidas adotadas por Vossa Exceléncia, o
Latade se encontra enguadrado dentro da Lei de Responsabilidade Fiscal (LEF), com o
enquadramente no indice de 42,14% ¢ aumcntou sua nola de classificacan na
decretaria Nacional do Tesouro [SNT), conseguindo assim a liberagao para firmar
operactes de crédite com instituigdes finunceiras, ndo havendo assim, nenhum
impedimento para as concessdes e implementaciio das evolugdes funcionais,
datas bases aos scrvidores que j4 cumpriram os requisitos e intersticios
estabelecidos nas leis dos diversos planos de carreiras ate a data da vigéneia da
Lei n® 3.462 de 25 de abril de 2019;

Considerande que o art, 5%, XXXVL da Constitnican Federal sarante
manucncao € concessae do direito adgoirido as evoluctes funcionais previstas nas
leia dos diversos quadros de pessoal que integram o Poder Exccutive Estadual,
suspenses pela Lel n® 3,462, de 25 de abril de 2019, O entendimento jurisprudencial &
consolidado no sentido da concessfio a direitos adquiridos, in verbis: (.| SERVIDOR

PUBLICO MUNICIPAL LICENCAPREMIO - PERIODO AQUISITIVO ANTERIOR A
REVOGACAQ DA LET - DIREITO ADQUIRIDO. DIREITO RECONHECIDO. |...), emhbors
tenha indeferido administrativamente a concessao da licenga prémio 4 requerente,
restou devidamente provado que a mesma, contava em 2016 com mais de dezoilo anns
de exercicio no cargo pablico, jamais terwdo gozado de licenca-prémio, conforme
declaracan da propria mumicipalidade. — No ano de 2011, entrou em wigor a Lei
Munieipal n® 631, que estabeleceu o novo Estatute dos Servidores Piblicos de
Municipic de Peixe-TO e revogou a licenca prémio, entretanto, na data da
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entrada em vigor a servidora autora Ji contava com mais de trés quinguénios de
exercicio no cargo, possuindo o direito adquirido a licenca prémio pela legislagdo
anterior 9 (nove] meses. (. ) (Processo: O0IG2E78A20 18827000 — TI/TOR |
PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL. QUADRO GERAL. PREENCHIMENTO
DOS REQUISITOS LEGAIS. DIREITO LIQUIDO E CERTO. (... 1. Tende a impetrante
preenchido os requisitos exipidos pela Lei n® 1.545/04. tem direito liguido ¢ certo ao
enquadraments pne  vertical ¢ horizonial. [ireito reconhecido sdministrativamente.
(MS 0021 16%-26.2017 8270000, Rel, Desa, MAYSA ROSAL, Rel, em substituicas Juiz
LUIS OTAVIO DE QUEIROZ FRAZ, Tribunil Pleno, julgade em 01,02 /200 8);

Considerando por fim, o entendimento jurisprudencial pacificade de
diversos julgados nos Tribunais Estaduais ¢ Tribunais Superiores, em que os limites
previsios na Lei de Responsabilidade Fiscal, nao abrangem ao pagamento de despesas
com pessoal do ente publice, assim, aduz o scguinte: (..} | — In cosu, o impetrante faz
s & progressao vertical, porgquanio satisfeitos os reguisitos legals: a autoridadc
impetrada reconhece (or o impetrante direito 4 progressae reivindicada  desde
01/01/2015, mas s¢ enconirs omisso por suposta ebservancia aos limites impostos
pela LRF com despesas com pessoad. 2 - [ entendimento do Superior Tribunal de
Justica gue "os imites previstos nas normas da Lel de Responsabilidade Fiscal (LEE],
no gque tange A5 despesss com pessoal do ente piblico, nao podem servir de

lustificativa pars o nde cumprimento de dirgitos subjetivos do servidor piiblico, como é
o recehim il ® [AgRe no AgRg no AREsp 86 640, P,
relator o Mimisio Benedito Gum;ajw-u Dule de {]f;i 03.2012). 3 = Sepuranca concedida.
Decisdio unanime, (MSO02165-85.2016.827.0000, Hel. Desa. JACQUELINE ADURNC,
Tribunal Mleno, julgado em  20/04/2017); (... PAGAMENTO RETROATIVO,
ADICIONAL. RETP - REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL. TPARIDADE.
PENSIONISTA. {-..] Trecedentes desta Carte, RECUSA SOB AROUMENTO DE LIMITES
GRUAMENTARIOS. LE1 DE RESPONSABILIDANE FISCAL. INAPLICABILIDADE. 2 -
Conforme cntendimento consolidado do Superior Tribunal de Justica, a Lei de
Responsabilidade Fiscal, que regulamentou o art. 169 da Constituigio Federal de
1988, firando limites de despesas com pessoal dos entes phblicos, nao pode
servir de fundamento para elidir o direito dos servidores piiblicos de perceber
vantagem assegurada por lel. () (S1F — ARE: 1150738 GO - GGOIAS, Relator Min.
LULZ FUX, Data de Julgsmento: 18/09/2018. Data de Publicecfo: [hJe-200
21/00/2018); (...] REQUISITO OBJETIVO LEGALMENTE PREVISTO PREENCHIDO.
DIREITO RECONHECIDOD PELA AUTORIDADE IMPETRADA, MAQ IMPLEMENTACAD
EM RAZALD 134 OBSERVANCIA A LEI DE RESPONSARILIDADE FISCAL. LIMITES DA
LRT' NO QUE TANGE AS DESPESAS COM PESSOAL DO ENTE PUBLICO NAD PODEM
SERVIE DE JUSTIFICATIVA PARA O NAO CUMPRIMENTO DE DIREITOS
SUBJETIVOS DO SERVIDOR PUBLICO. PRECEDENTES DO S[J. SEGURANCA
CONCEDIDA, DECISAD UNANIME. 1 - In cosu, o impetrante faz jus 4 evolugao
imedinta para a referéneia \"B\", mantida a classe, nos termos do dispostn nos termos
da Lei n® 2,890 de O7 /072014 ¢/ art. 24, do Decreln n® 5.483 de 15/08,/ 2016,
porquanto findo o cstagio probarorio, 2 - E entendimento do Superior Tribunal de
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piblico, como & o recebimente de vantagens ssseguradas por lei\” (AzRg no Agia

no AREsp 86.640, PI, rclator Minisiro Benedito Gongalves, De de 09.03,2012), 3 -
Purecer  da PGS pels  concesshio da  seguranca (TJ/TO - Processo:
MITHA6H8 L0 LTE2T0000). 4 — Beguranca concedida. Decisho undnime.

Ante o exposto, e considerando gue o Estado do Tocantins se encontra
enguadradn dentro da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), com o indice de 42,14%
£ aumentou sua nola de classificagio na Secretaria Nacional do Tesaurn (SNT), esta
Entidade Sindical, representando seus sindicalizados, REQUER de Vossa Exceléncia
cdicdio de decreto, dispondn sobre o cronograma para concessio e implementacio
das progressies funcionais horizontais ¢ verticais, concessiao o implementacio das
dutus bases dos anos de 2019 ¢ 2020, bem como o pagamento dos passivos
retroatives aos servidores dos QUADROS GERAL, RURALTINSG, NATURATING, UNITING
e AGLETO} do Poder Executive Estadual ¢ a adogao de outras providéncias necessaring
an cumprimente da norma legal vigente, estabelecondo a forme de implementacao dos
cleitos Inanceiros, conforme sepue:

1 - A concesso e implementacac das progressics horizontais ¢ verticais
referentes aos inlersticios de [* de janeirn de 2008 a 31 de dezembro de 2020,
inchusive os passivos retroativos advindos das mesmas.

I - A concessio e implementacao da revisdo geral anual (data-base)
referente aos anos de 2019 e 2020, bem como a implementacdo dos pASsivos
retrpatives advindos da revisao geral anual (data-base) referente sos anos de 2015,
2016, 2017 e 2018,

I - Para o cumprimento do Decreto com o cTON0EMEmE part oNCessan ¢
implementacin das progressies (uncionais horizontais ¢ verbeais o concessio e
implementacao das datas buses dos anos de 2009 ¢ 2020, Incumbe ae Secretiroe de
Estada da Administracio, adocao dos atos necessarios para o bom funcionamento dos
trabalhos nas reuniocs das Comissics de Gestio, Lnguadramento e Evolugao
Fungional correspondente aos diversos planos de carrciras, bem como, as publicacocs
dos ans eontendo a listagem dos servidores aptos s evolugbes funcionais dos
servidores que cUmpritam o5 requisitos e intersticios estabelecidos nas leis dos
diversos planos de carreiras, ale a data da vigéneia da Let n® 3,462 de 25 de abril de
2019, em Didrio Oficial do Estado,

Alencinsamente,
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