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Senbor Covernador,

Baste Sincdicaio atua no atendimento dos anseios dos servidores poblices no
Estado o Tocantins, essim como na garmntia de gue seus direitos individuais e onletivas
il serio nolados, pelo que defende uma restio pdblica pautada pos principios insculpidos
ni legislachio constitucional e infreconstiiucional em vigor, dentre os qums o moralidade,

lesmadidade, eficiéncia, celeridade & probida e adminisimlivas.

Alvere elisse, & (o nosso mister colaborar com s Administracie Pablics na
farma de drgho teenico e consultivo, atuando no estudo o na solucée des problemas

relacionadas ds categorias e profissies quo represcntamos.

InGialmente destace-se que o presente expediente, poggui como aljetivo, que
o Estado do Tocanting adote como jornad:. de trabatho dos servidores plablicos estaduais, a
jornads de 06 (seis) haras difining, ou sejo. 30 [trinta) horas semangais, como j& ol adotads
em outras oportunidedes por cste Eatade.

E ante, a patdemin gerada em virtude de VIRUS COVID-19 (novo
corguavinus), gue tem se alastrade a nivel mundial em carfter acelersdo, com grancde
quantidade de casos de obitos, [az-se necssrio gue o Gestho atual tome providéncias em
caraler de urgéncia pera ovitar oo minitnser No MOaxImo a exposicho. dos servidores ao
oo lala com possivel lrensmissores,

Memle semiudo, [az-se necessdrio destacar que Vessa FExcelnoia, por meio do
Decreto n® 6064, de 12 de margn de 2020, publicado no Didrio Oficial do Estado o® 5582,
ce 12 de margo de 2020, eriou o Cormilé de Crise o Prevencio, Monitoramento ¢ Controle do
Virus COVIE- 149 - nove Coronavines, o gue roforga @ necessadade de edugs o tempo de
exposican dos semdadores pablicos estaduais do Poder Executive, CLEITOMN LIMA, *rras or forres ki
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Trabalhando em dofass de Servidor

Mesta scnda, faz-se necessi rio de modo emergencial que sein tomada medidas
preventivas, como redugao da jornada de irabalhe de & horas digriza pass b horas difrias, o
que reduz em 25% de exposicio dos gervidores, bem comao o [ornecimento de Equipamenios
de Protecio — EMs, como o fornecimerto de mascaras & todos ns servidores o dleool em gel
I70%) disponivel em tedos os Grpios « derartamenios publicos, tenio em vista que os dados
divulgados pela OMS, com mais de 1.2 m6lkao de casos Jd confirmados de contaminacan, no
Brasil,

Insta consmgnar amds gue, 2 reducds da Jormaudn de tralwilbo,
consequentemente ocorrerd comna reducio de exposucio de feco dos servidores e EETHR
reducio dos gasles com vale-lmnsporse  dgus, luz, telefane, combuativel, depreciacéo o
manutengan de veiculos © demads gastos com manutencan do fincionamerty “maguina”
administrativa, alindo ao fato de gue tamlém melhoraria sigrificativamente aa condigies de

trabalho no servigo pablico, sem, contudo, afetar a normalidade da prestacho dos servigns
publicas essenciais & populacio,

Nesse sentido, destaca-se g 1e no Decreln p® 5,852, de LB cle agosto de 2018,

deixa cnistalino gue apos Relatorio de Ao mpanhamesto de: Despesea de Contencao (Oflcu
® 1176 I GABSEC 2 de junha e - an 2 13019/ 006406] emitide pels
BHecrotariz do P Ipuﬂgnu:nm g Ulreanpento wiocde e bro de 2
e 2017, onde copstaton wma reducdo de |lH~s1:u:-:&s no imporie de RE 8748 308,00,
demonstrando asaim, os beneficios pary manutencae di reducho da jornades de trabalho,

FCONSIDERANDO  que o relatbris apresentado pela Becretarda do

Plan to & Or to, ne redn olo dax

despesas de custedo do Poiler Exccutive Estadual, revelon amn seonomis

e ericdn aEteve ornads  dia da
trebalho de geis horas nos orgios o entidades da Administracio Poblica

Extadual ™

L nt"'l =

Ademais, wale lembrar qui do ponte de vista juridico pao ha tjhiier
thegalidade quanto & redugdo da jormada de trabalho,

Frimeire, porgue o comands inserto na Constituicao Pederal que vorsa sobre
aJornada de trabsdho dos trabalhadores fo! devidomente presesvadn., Yejamos:

Art, 7" 5ao direitos doa trabalhadores urbanos e rurads, além de oltms que
vigem a melhora de sua condiciio social:

&I - duragan dp traballe normal oo superior o oo horas diamns
fuarenta © quatro semanais, facultada & compensacio de hordrios ¢ a redacio da jornada,
mediante scondo ou convengiio coletiva de 1ribalho: (grifamos)

Mem dissa, a jormada de 06 |seig] horas s, foi normatizada no Estatute
dos servidores pablicos estaduais [Lei n® 18 1872007} CLEITON LIMA Aestads et gl
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frabalhonda em defesa do Servicor

Arl. 1%, Os servidores cum srem jomada de trabalho fixada de peordo com s
necessidades do exercicio das atribuicies: pertinentes aos reapectivos cargoa, respeitada o
duragho méxima do rrabalho semanal de 40 hares e observados o5 Umites minimo e
miximo de & horas ¢ 8 horas diarias, respectivamenta. (arifamos)

Asaim, Fxceléncia, obsercados o limites constitucionais o legmun, A
Administragho @ lvre, por ato normative, para moedificar a Jormada de trabalho, amplisndo
ou reduzindy, segunde crilérios de conveniéncia do servico plblion & haje vists nesse
mumento ser emergencial em virtade ds pandemia relative ao COVID-19, sem que isso
imperte a redugdo da remuneracic do seus servidores, haja vista que esta nfo ae
cscalona por jornada fixa ou varifvel, on sefa, por quantidade de horas trabalhadas,
mas pelo padrio de vencimentos e outorga de vantagens previstas em lei,

Neccegario ressaltar que jonada de trabalho de 0B [s#s5] horas corrida, ou
meja, 30 (tninta) horas semanal, © mais benéfics ans servidorcs pibhens do Estadn o
locanting, pois preservar wointegridade lisice do trabalhader e & aegurminga do locul do
tralsatho € fundamental nas polilicas de d iragio do trabatho, uma vez gue uma jornada de
trabalbe muite extensa poderia projudicar um trabalhador gignifcalvamente.

Ainda a jornada de 06 (seis| horas difries nae s a Prestacio dos servicos
piblicos essenciais. Elemento essencial cu oualidade esscncial & g condichn pars que &s
coishs cumpram & sua finalidade ou 0s atos juridicos produzam seus eleitos: é a condicéo
para gue salistacam todis as exigéneias, nue 3e mostrem fundamentais PRI SegLrangE e
sun sxistenci: ;g para sua perleicho. seguode ns prescricoes eais,

fdemaia, deve ser harmoniado o trabsiho com 2 vida familiar — ideis rjLie
Heve sof & preocupacdo das politicas de saode pablica, econfmicas ¢ sociais dos Estadod o
Federagio do trdos os niveis de desenvolvicwentn,

B essencial gue haja presemacio do temp. suficiente pars harmonizar o
trabalhe com o cuidado dos filhos, dos idoses, além de outrs obrigacacs: domesticas o
familinres, evitands wssim um desgaste paicossarinl = bioldgica, bem como e reducio do
grau de exposicho de 25% dos scrvidores a posaivel COTH R IITLAGA 0 S0 CON TONAY LS.

Frisa-ge, e o atendirnento dircte ao pablico, feirg per funcionério, acarreta,
scm gombma de davidas, um maior despas e intelectuanl, Hsico e social, assim a Jwrminda de
trabalfio de D6 (seis) horns didrias, ¢ considerada mals fexivel e benélica & satude do
trabalbador.

i abono s que ol dito, se pode tomar comu exemplo os artgos 224 e 236
da CLT, gue estabeleceram o horirde de seis horas didrias de jomnada de trabalhe pars
empregados em banoos, cosas baneasas o Caivs Feondrica Federal, uma vez que Hdam

diretamente com o pablice, sefrends um elevado deagaste fisivo, psiguicn & social,
CLElTI:l'N LIMA, fatirad: de orma
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A Constituicio Federal de 988, mo art. 1946, dispde solme o responsalnldode
do Fstade, em garantr o diecitn a1 saide, inclusive com medins que wigam & reducin de
riscos de doengas « de outros agraves, que se aplica a pandemin do nove curenavirus.

Avt. 1U6. A sadde & diredte de todos e dever do Estado, garantido
m [ EE 8an w i reducie de
doenca e de outros sgraves e ao acesso universal o ignalitirio &5 acbes e
SEIVicos pars sua promocio, protecio ¢ recuperagio,

2 poder piblico deve organizar scus quadros, sem e com iza0, desrespeite
d jorhada miimma fixada em razao das arbuicses pertinentes aos diversos cargos publicos,
tendo om visla que € ilegal o desgaste humano acima do que & petmitide pela lei, gumntindo
i1 PTESErVACAn i satde pdblics,

Frisa-ge, yue ndo fol em vio que o preambule da Constituicdo Federal
cestacon 8 neceasidede do Eatadn demecs dtice nssegural o bem-sstar da sociedade, Dentro
desse enredo inclui-se o sadde do serddor, devendo a Admimsiracas Piblica preservd-la,
estabelecendo turno ou hordirio de traball.o condizente com o cesgante fisico e psiguico do
egente palilico,

Assim, em nome do bem-eitar ¢ da snode, néde hd como e juslificar uma
sobrecargs de frubalho, fruto de uma jornada difria eléstion onde a resisiencia do servidor
priblico se asvid em detrimento da sua digr idade:

I, ainda o Principie de dignidade humanas estabelecida pelo. artige 1%, (11, d=
CF, demongtra (m valor espintual & moral inerente & pressos, que e manifesta pelo Fstodo
quando ele clege direito e deverss a serem < bservados piar trclos,

Desse formea, devem os @ ophos  publicos respeitar @ desgaste do oompo
humeno, fixando a carga minima de seis horas didrias pPEre 88 situacies legais oue
demuonsirem a necessidade de preservaceo da sacde do servidor publico, ewtando-ae
desgasle fisico, paiquics » familizr da agent > pablico,

Afirma-se winda, que nie hi nenhum registro de reclamagdo da populagao,
quento &o expediente dos drgdos pdblicos serem das DEROOmin 4% 14hOmic:, au bem, 06
[#15] horaa corridas, com indagacies que ol horario ans =eTvigod essencipis piblicos sers
prejudicial &0 livre acceso. Tampouen, Bi reclamacses da iniciativa privada, quantn an
citade expedienie dos drghos pablicss, mes sim o horéro citado & benefico & inicialiva
privada, uma vez gue Lwilita 0 seesso dos gerddores publices #o comércio em geral, bem
comn fornccimenin de Equipanmentos de Priteciio — FI*x, como o furneniments die MASCarns
& todlas os servidores e dleool em gel (705 ¢hspenive]l em todos oz drgacs « departamentos.

Ekiinade ok dorma
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ANte, ooexposta esta Eatid ade Sindical, requer a Vosa Execléncia, que seja
termada as providéncias cabivers pelo Poder Exceative Estadual no sentido de prorrogar a
jornads de trabalho nas unidades da Administracio Piblica Direta ¢ Indireta do Poder
Executive Estadual, que fol mantida até 31 de ontubro de 2020, por melo do Decreto
n® 6.159, de 30 de setembro de 2020, publicade na Edigio do Diirio Oficial n® B.696,
de 30 de setembro de 2020, uma ves que Vossa Exeeléncia por melo do Decreto g°
6.156, de 18 de setembro de 2020 (DOE. N* 5688, de 18/09 /2020, prorrogon até 31 de
ﬂmm_ajwm.mﬂm_ﬂ_ﬁhﬂ_m trata o art, 1° do

n® & ida ny de 2020,

Asgim, requer, sobret udo, ¢ reducio da jormade de irabalhos dos servidores
piblicos estuduais, pura 06 {seish horas didrias comides, conlbrme prevrisae lepal constanle
Coartigo 19 da Lei 0" 1,818/2007, mantda imedintamente, ante os falos e fundamentos
acitn: expostos, em respeitc ao principio dignidade da pessoa bumana, e a0 bem estar
social e a saude dos servidores piablicos do stado do Tocantics com o formeciments de
Equipamentos de 'rotecac ~ BP's, como o fornecimento de MmASCAras o lndos o8 servidores «
fleol em gel [T0%) disponivel em todos os argaos v departamentos publicos,

Aguarda-se resposta no prozo de 5 (cnce| dins oog terrnos do art, 11, § 1%, «a
teim®. 12527, de 18 de novembro de 2011, em resio da urgEncia, & fim de gue seja dads
uma devidi satiafacao nos servidores sindializadas pelo Poder Executive Estadual.

Alenciosamen e,
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