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Trabalhando em defesa do Servidor

OFICIO/SISEPE -TO/GABPRES/N®. 022/2021.
Palmas/TQ, 02 de margo de 2021.

PROTOCOLO - SESAU

A Sua Exceléncia o Senhor SGD n° 207430559, 2955 1

BRUNO BARRETO CESARINO Datac? (22 | 2021

Secretario de Administragao do Estado do Tocantins

c/C Cﬁdemlr de Goes
Assistente em Servigo de Salde

A Sua Exceléncia o Senhor Mat.: 814614

LUIZ EDGAR LEAO TOLINI e

Secretario de Estado da Saude do Estado do Tocantins [ PROTOCOLO SECT[%’
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Assunto: Reativacio imediata e liberagiio do pagamento dos servidores que estiio prestando
jornada laboral mediante trabalho remoto “home office”, enquadrados no grupo

de risco previsto no Decreto n’ 6.072, de 21 de margo de 2020. .

Senhor Secretario,

Este Sindicato atua no atendimento dos anseios dos servidores piiblicos no Estado
do Tocantins, assim como na garantia de que seus direitos individuais e coletivos ndo serdo
violados, pelo que defende uma gestdo piblica pautada nos principios insculpidos na legislagio
constitucional e infraconstitucional em vigor, dentre os quais a moralidade, legalidade,
eficiéncia, celeridade e probidade administrativas.

O SISEPE/TO tem recebido muitas reclamagdes dos servidores publicos
sindicalizados nesta Entidade Sindical, sobretudo, indignados com as medidas adotadas por esta
Pasta, no que tange a desativagdo da folha de pagamento e consequentemente a suspensdo de
seus pagamentos, eis que estdo prestando jornada laboral mediante trabalho remoto “home
office”, visto estarem enquadrados no grupo de risco previsto no Decreto n® 6.072, de 21 de
marco de 2020,

Vale ressaltar que, consoante informagdes protocoladas nos seus Orgdos de
lotagdo, pelos servidores que enquadram nesta modalidade, estdo exercendo religiosamente a
carga hordria de seus respectivos cargos na forma de trabalho remoto “home office ”, cumprindo
metas acordadas com suas chefias, procedendo mensalmente com a entrega de tarefas via
“RELATORIOS DE ATIVIDADES TELETRABALHO?”, a fim de justificar a frequéncia e a
Jjornada de trabalho.
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Entretanto, argumentam que foram surpreendidos com a falta de pagamento
referente a competéncia do més de fevereiro/2021, uma vez que nido foram previamente
comunicados dos motivos que desativaram da folha de pagamento, com suspensdo integral
dos salarios, em afronta as garantias previstas no art. 7° da Constituigdo Federal, bem assim, em
inobservéncia as disposi¢des contidas na Lei n° 1.818/2007, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins.

Desta maneira, por se tratar de verba de cariter alimentar, requer de Vossa
Exceléncia a adoc¢io de medidas necessdrias para regularizar imediatamente a situacio
apresentada, procedendo assim a REATIVACAO EM FOLHA E LIBERACAO DO
PAGAMENTO dos servidores ativos, que estio prestando jornada laboral mediante
trabalho remoto “home office”, visto estarem enquadrados no grupo de risco previsto no
Decreto n° 6.072, de 21 de marco de 2020, sob pena de se adotar as medidas judiciais
cabiveis.

Requer, por fim, resposta a esta solicitagdo no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, na forma do art. 11, § 1°, da Lei n°. 12.527, de 18 de novembro de 2011, a fim de que
seja dada a devida resposta aos servidores.

Atenciosamente,
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