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FETATUTO SOCIAL DO SIN DIC AT DOS SERVIDORES PUBLICOS MDD
ESTAD( 00 TOCANTIVG - BISEFE-TO

Titule T

Capicalo Uniee
OA ENTIDADE E SETS FINS

At 1" 0 Sindate dos Servidoses Pibligos no Estado e Tocanting — S151:PE-TO, fundado no dis 05 de dezembio de 1991,
com sade em Palmas - TO, gom CNF] n* 26732 A&0001-20, @ codigo Sindical 0° 9 7.0, 367 B&035:0, & umn entidade
sindical, com personalidade juridica de direito privado, sem fins oo, represeniativa da calegona profissional dos
rrabalhadorss, Sercidopes Piblicos 2 Ermpreyatos Piblices Estrrhusis, om atividslde, aposontados o pendinnistus, no Esado do
Toonoting, EXCETD & categnriz duos profissionais dos oficies e justica-pvalindares, & EXCETO & cotesoria dos servidons da
justign Ao Estade do Tecanliog, com duracin indeterminada, com imimers alizitado de sindicalizados £ coms furischgio ra base
Lerrtarial em tode Estado do Tocanhas; regende—se por esle seatulo. pepimentos e peli a legisiagio mertinente. Compde a base
teritorial do Sicdhcato, o Esadn do ‘Tecantiog

Art. 2. 03 SISEPE - T tem personplidade distnta dog seus cindicalizados, que oo respondem aliva, prasive, sukaididria cu
solidgmmmneate por ohrigagdes por ¢le assumidas @ represeimiadas. ativa e passivaments, cm juize o (ora dee. por seu
tresidente, que pode constiteir mandataric.

Art 3, S objctivos do SISEPE-Tx:

| - congresat £ Copresenlar of sindicali=ados na defesa e seces dirmlog £ [oleEsacs, ko profisionais ool de falures
anlarial, suletivos & individuais. em jualquer mivel, poclendn, purs tanto, miervir e pesticar todos os atos ma cafers
admintscrativa, judicinl oo exrajudicial;

1 - puanor pela sperizigoaner: prefissional ¢ promvEer o valnrizachn das caigmias reprasentadas;

1] - promover assigtioeia juridion 305 gindizalizados no locante a5 relagies de coaflbu;

T - promovet FRICEFNs & COMvENIIE Com {Erceirns & fim de beneliciar on andiclizadog com degeontns diferemaadas:

V. huscar 3 ielegrhcEe s a8 oiganizaches do trutalhiadares e gerl, =speriatmenie com as de servidoTes B CIRPTYRACGDS
ihlicns fedenads, estocuas & mnicipais;

W - promover & divilgagBc fe lemar A inperesse das omtegmize paricipgadn de owentos que visem as melharas ¢ o
aperfeigonmenia 48 calegasios representoclas,

Vil - estimmlar & organizagio = palitizagin das careaninag;

VIIL - peompanhar tnos of procedimentrs admini srativos, judiciais » enrajudiciais, PErHOCILCS 205 gindicalizados, elandn
prela regulandade processal na dlafean e dircitos cobetivos & ndividuais compntiveis com o intorese geral dies catennas;

1% - promuover & fundugdao de cunperasivis di consun @ de prédita, pasagrafio toco do ol Sidde CLT:

¥ _ firmar contracos, convenios, senrdos e mslaorar dissidios colativos cor o8 prideres. piblicos;

W] - [irmar contratos, convEning, aeardos win gntididea conpamercs em garal;

W1 - fienar coniratos, convinios. acordos wnnl CIOpTESS qiiblicos ou privida;

Whll - desenenlver pulilicas comira quaisquer praticis dee asseclio morl, sexmd, diseriminagio raal. religaess, partidériz =
hammolobia, em tads 2 edemdo dis calegoniay rapresent adas pelo sindicate.

Art, 4°. O SISEFE — TO € oma enlidade democrition, indepencante @ ULiCMA, =M qunlyuer wimuky polinscn-pariulana o
peligisat

Tituky I
OIS SINDICALIZADOS, DIREITOS K DEY ERES,

Capitulo I
P SINDICALIZABOS

AL & Poderde srlicalizar-e a0 SISIPE-TO, todns o Trenalhedores Gepvidores Publicos Dstacdiais, Fropreanclos Pablhices
Fadugis, Aposeotados ¢ Pensionistos Fstudunis, na base tenitoral de lodo o Eaudo do Tocantine, sarantila 2 libeedade de
associgoin/sindicalizecdo prevista no art 57 da Congtinigin Fedemd
20 _ (b [rabathaderes Senadores Publices Bstucduals, Emmuegados Pulilicos Estaduais. Aposertaltos & Prensioni stes Esladusia,
scnoiomados nesle arfign Govenun Lyesti-se A condigin de associados/andicalizados do Gindicnie, medianle D
procnchiments € assinniura de ficha de sinchealizagic, do qual deveri custar sus adesin a0 Psbwlo da eniidasle « ©
camprontesg de el comprimenti dele das deliberacbes dos Congressas, das Aageenbleias Germw, Diretatia Execuliva =
damitis Aprmas intcrnas e obTigaghes ST
£3" - 0 indeferimento de pedido te admisedio came sndicalizndos, cobe o MaqueTEnLe recormel & prowidng Assenbleiz eral

v Ggn ponsiderados sheics fundadotes 05 sinclicalizados gue s sindicalizaran ao GISEPE-TO aré 90 {noventa) dins dae
Assembloia de fundacico do sindicato. e x
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Capitala 10
Tri3s BIREITOS

Arl &7, Aus sindicalizados am dia com sums conribuicdes ¢ domais doveres estitutirios, sio assegurados os seguiies diretns:
| - ser assindn como trabalbadors, na defesa de seus intercases o direitos funcionais, colerives o individuals;
I - ser assistulo pelo sndicato com servigos de assistBncia indicifria, nae questies relacionndas mo trebalho, Gos eonos di
alives “b" dovarl. 514 40 CLT,
[ - ser defendido eoc sindicinonis & nos progeases adminastratvos disciplinares que enviolvam s relagdes de rabalho:
IV - reqquisrer, na lona deste sstatito, 3 convocsiEo de Assernblei Ceral,
¥ - TepTCanmMAr por escrio, pemnte 06 Grpfos da adeumistragin sindicel, sobre o assunto selatihve & osee condicdo de
surdicalizada;
W1 - Utilizar of servigos e tnsialsies do Sindicaro, obedecidas s nermas internas pertinentes,
¥1I - yozor des poercewstavay de sindicelizado asseguialas pebo Fstaiuto, pela Conetituie@o Fedeal e legistacin vaente:
WIF - porficiper, volar nas Assembleias Gerais, reapeiando as pastas contidis po adital comvocardein, beol Gomm us assentos
HETE ApTedendads pebo presidents da respectiva assestibleis geial,
1% - condidater-se & qualquer sugn du Dirstoria Bxccutiva ou do Conselho Fiscal do Sindicarn, votando e senda voladn,
revsalvado as vedagles contidas siesie Tstotuis;
R megormer i Diirctoris Executiva no prazo e 30 (iiote) diss, contra qusisguer ato oo resolugio que viele oa seus divcitos
cixmin associndoaindicalizadn;
M1 - recurrer i Assermbleia Gesal cun face das devisiies da Diretoris Exeoutive, observadas as ressalvas deste Tstatuco:
HI - prapir 3 Thretoria Exccutiva a aplcagio de penalidade a sindicalizedo, inclusive cancelamenta da sindicaliraciio, nos
[ermios deste Bttt
MM — geompanhar os ios ¢ deveres doe drafos do Sindicate, hem como da comiss#o Bleitoral previsiy nests Estsutn,
MV - sugery & Darsocia Uxecutive gté 50 de ouwwbro de cida ano, que leve d Assomblein Geral medidas de interesse
relaciovados aos nbjehvos descrito no art. 5° deste estatul;
AN — soliciter por excnto vistay @ documentos, conias e lnfodmagies a quaisquer oiveis da administrago sindical. sendo
acoungarhado pelo nesponsavel competenre, nEo seadn permitida a retirada de quolquer documento das sedes da sindicato,
ANT - soliciiar ac presidente o Sindicato, de desligameatn do guadr de sindicalizado em fommldrio praprio.
4 1* - Comssderase em din com o Sindicaro, o sisdicalicade gue tenha suns conribuigies mensais ¢ obrigagBes Aaancelras
a) consignado en folin de pigemento atraves de contrachegue;
by bubern hunedrio, mediaste comprovante de quitagio,
2] dehiic g conts bancaria, mediante comprovants de guitagin
i 2 - O sindicalizado que solicitar o desligamento do quadre social do Sindicaro pesdard todos os beneficios dispoiiveis,
%i!lb"m‘i'-ﬂ v clug ngdes judicinis colesives e individuwais, serde que os ndvogados do SISEFE-T(Q renunciarfio 08 scus mancaros
= Forma da art. 112 do Chdipo de Processo Cidl
=6 3° - (0 sinchealizodo que sobicitar o deslipaneiste do guadio social do Sindicto, glie prssuir processos judiciais, colotive ¢
ﬁ!lldl‘-'lduﬂ em iramitogie, responsabilizar-se- pelo prgarnents de custas processuais ¢ axils judiciirias, bem como, honararios
_advecaticios, estundo cieote que os advogados remunciads a demuida, ver que o sindi¢ato niio mats paTo@nIG: 1 caus, Bm
H'wur vy dessarelicalizada.

Cagituto (11
DOS DEVERES

[ 3 h

ﬁ.l‘l 1, Ban deieres dos sindicabizados
E- cuinpiy as dispospies deste Betatwio & dos regimentos @ regulamentos snternng, bein como acerer as delibecacfes (omadas
Lo da wlios de Simdiceto,
- el @ Farer zalar peln nome do SISERE-TO
- melar o fawer wely peto patmmanio do Sindicato:
TV - swonear previamente ¢ por esorito consignagdo em folbe de pagamento, bolete bancario ou débito bapcaric da
comtripuiedo mensal
W o= peian pomtudlments sun contrituicgio mensal de 1% (um por cento} da base previdenciiria da remunerzgie percehida pelo
Sevvidor Plldics e empramdo pablico:;
W1 = pagar a5 comerihoigiies orgociais oo pereentual de 1% §um por cento} sobre o remunersgiio peroebida peio sindicalizadao,
erm razdo de nerociagio de passivesieiroativos, nes termas da alines e doart. 515 do CLT,
WH = pagar cusas processunis, em casa de wglio judicial mdividual;
VI - pagur custes & contadur 1os mgressos de a-lrﬁ.-:!judrl:l.nl efoy de cumprimento de sentengs de acio judicial,
XX - PHIGAE Tk oy da d-umwu_hn:..nhp.-;jn sk l:lrc_m-l::-:m.us b2, wmi_:- hemoranos advocabicas solve os PIOCESE0L de atdo

Jadicinl em andameots,
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Traboalhanns e noloay e Speyder

A — pagar & Laxas administracivas gue lhe forem rribuidas,

A - comparecer ¢ votar em todas as Assembieins Gorais Ordindreas e Bxeraordindcias,

T - cuirric o5 prazes finades e os compromissss financeirns contraidos com o Sindive,

I - eomuznicar ao Sindicato s alteragfic de sen enderecs domieibnr, fineional & ebelifimee, sob peoa de adverldeoia

HIW - subuneter-so s decisfies womadas nos Congresns, Assemileios das cateporias & peln Diretoria Exexstivi, comtribuinds
PBFE O a8 eEfvg Cumprimento;

XY - selar prios intoresses profissionus des cateeorias;

VT - colalorar na consoeucin dos ometivos da Sindican,

KWL - Tratur com civilidade e respeitn nos demais sindiclizndos, divetores de STSTPE-TO, beut conie nsius) empregadus asy,
enlzboradoresias) do sindicsto e prestadores de senvigos o sindicate.

Capitula i ¥
DAS VERAQOGES A0 SINDICALIZADO

Ard, B, E vedado ao sindrelizado:

I = wular por procuragin.

[1 — aentar-se contra o pariminsg do sindicaty,

1 - se passar comn representante do sndicato sem a devidn sutorizacdo tegal: .
% peaticar atos de caleniy, difamegln e comenrdrios difamardoos e caluniosos nas redes sociais oot fleias e
curmumieagies am geral, cuntr qualquer sisdicalizacdo o membros da diretona & do conselho Nacsl deste sindicato.

1 s

LS

Titulbs 11
DA ADMINISTRATAD
Capitulo ¥
DA ESTHUTUEA DRGANIZACIONAL

f

Art. 9.0 Sindizoio ford o8 seginntes OCranIsmos @ mstincins:

[ = Comressn Extadual - CF,

Il - Assembleia Geral - AG,

01 - Inreroria Exceutiva - DE,

[V~ Comsethey Fiscal - CF,

Art, 10, A membra da [iretors Excmutiva, elens on pomeado na fodma oo Berpturo Social do SISEPE-TO, ¢ afribuida uma

mdermatgio mengal fxsds en oat de Assembleia Gernd, desde que seja convosndo pele prosidents do sindicato © cumpia

jorxds e erabalho de & (oita) boras difries e com dedivagio exclusiva ao EISEPE-TO, podendo ser redurda na proporgsn da

drsiacla de trobalhe didgria,

§ 1" = Pam recchimento da indenizacio mensl, » membro da Diretoria Executivy deverd Bpressiter o teatons meonsz| das

atbiducles desenvolvidas de scordo com s oritésing estabelecidos eim portaniu Jo presidente do sindicato © aproveda pela

IS OTin EXCCILIvE,

i 2" = Ao membro da Ditetonn Executiva que mdn percebe indenizacin mensyl fenda em Assemblela Crerul, ford jus a o

wdenizagio por paricipaeio nus reuaides ordinarias, exteaordindsias, ben como nas convocaghes pira aiuar DS atribusighes

dins semis respectivos cargus, ou gqualquer aulra wfvidnde que seje relacinmacda o cateporia. este, fare jus o ome jodenizacis jxe

pamicipagio, liovitade a wrow indenizacso,

# 3" = O membro do Consethe Fisenl, quaide comvsado pelo presideate do sindicate pars paicipar das reumides ordindrias oo

sutraomdingrios da Dirclona Executiva, ou qualques oot stividade que saja relacionadn a categaria, este, famil jus nindenizago

i perhcipagde ;

B 4%« Ao membro do Conselbo Fregnl, & atribuido indenizagio por participagio nas reunides erdindiies m: extrordinirias de

anilise tas prestagdes de conlas mensai, limitado & duas indenizaodes mensads

# = o membro do Conselbe Fiscal, & atribuido indenizagio por participeno nos reunides exuaordiniriag parn andlise ¢

fechamento o balango siwal com gz demais demonsiragies contibeds, bent comn a emissio do parecer Lecmon amm’ dn gestan

lmarcermy o exoreicio antesior, Hmifada o midsirma g 5 [cpcol indesizaghes mensnis

#i 8" = Futn recebimento da indenizacio de quertiara os &1 52° ¢ 539 deste Artige:, & necessicio &

i) piarbipa e eepral nas reunifies ordindrias, extiacrdmaras de membng da [retonin Execativa,

I3 quandn comvocado pelo presidenre, deverd apresentar relrario dag atividaces dessmahdidas ne periode das comacaroes

para alividade sindical ¢ tambéor deveri apresentar lisia de presenca au declarsciio e poriicipagds na reuri®s de conselho,

SCILEe B SO R SR,

§ 7" - 0 rremare dn Dirctoriz Execativa far jua & ums sodenizapio mensal no valor da perda remunccatania decasiente <o

EXCrCicia du meandato classisi acsta entlale, devidaneis comprovada monsalimente, cujo gt dwq‘-.rf s0r aulorizadi
_

pela Diretona Fxeortive L —
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B H" - D3 nisnbioy de Comissio Sushcinoias & Processo Administraiivo Disciplingr, ¢ atithuido indenencie. devidnmente
rougzuvadn mediante gra ¢ lista e presenca da rewiniio, milado ne mdkinm o duss srlenizacies

§ 3" - Havendo & necessidads de CONEngn de pastus, fiea 8 Daretoria Bxecutiva autori=adn & reduzir winporarisments por meio
de porariz, iy volores dis indenivapies disrits noste Wtign

ARt L1, Seriic registradng oot lvroa proprios as atas de Congressn Ertadusl, das Assembleins Genws, doa reunioes da Linejeria
Exuiuciva e do Conselho Fiscal, bem como dus defiberaydes tomadas pelos dreios db Sndicarg.

§ 1" « O Secimario Gual e 816 cinco dies uteis para redigc ¢ encaminhar acs membius participantes ns At das Feumdey
amenares, podendo ser prormgedo por izl perindo pela Diretoria Executiva do HISEPE-TLY

§ 2" - Nay reunides ordindring serdo podlas em deibeiaio ¢ apiovagio ou ndn a9 alas diss rewyes UNiEricres, i qual seri
encamiohada sy paricipantes da reuniio aniarior em &iE sete digs de wia realiesgio:

§ F - Nus atas dis reueides do siudicata deverifo contar apenas as PO que lemorelagio com asuntos de imlercsso di
CNLEROr;

§4" - Uompete 3 Presidiocis em conumto com a Secretuia ireral sedir peds guaida dos Biveos atas de WU THE o caput deale
artign

Cupitube V]
DO CONGRESS0 ESTADUAL

Ank, LI 0F Clongressa Ustaduzl oy CHLCROM & @ inslfneia Mdximg ¢ soberany do Sindicato, ceumindo-ze ordinarizmente de G4
(quatee) em 04 quatro) enos e extranrdingriamente quende necessizio. com regimento data e programacEs elobocadys em
Teutidu da Diretona Executiva
AL 13, A composigle do Conpresse Hmadoal somprectics o membros efttivos e supleates da Diratoria Bxeculiva, um
Deleirado para cadn grupn de 400 |Quatroentos) sipdicaliowlcs
Parugrafs Tnico - Oz delegados de que trats o coper deste arligo setio cscolhidos demse oy sindicatizados das regiomais.
desde que eslejam em dias com suss oarighples financcinag establocidn meate cxtateto.
At 14, O edatal de convucagiio do Congresss Ustadual devers ser publicade ceon anteooddners minima de 10 fdez} dias da sug
telizagho, ¢ deverh comter dma. Jocal ¢ pawts a ser deliberady
Arg, 15 O Congresso Eslacun serd cunvocade:
I« pola Presidente do sindicma;
L pur deliberayile em rewniffo da Diretoria Bxecutivi,
U1 - por 263 {dods tergos) dos sindicalismdos com direits 1 Wi, cxpressindo no cabecatho de todiy ae phaiong do reguerzmento
@ abjotivos da comvetagio, devends constar, de forms legivel, o noane do sindicalizada, matdogll funcicanl, orads de losio,
numends do CPF, nirveng do BG e a5 assinatens am tades oo Mejuen mentos
Art 16 Ao Congiessy Estadual CLATpELG:
T - discueir sohse o plano de Jutas ¢ meas a werem alservadas fpela diregds do Sindicsto oo descmpenhe de suss fungies:
1 - umaliser as nedes ji desenvolvidas ¢ estabelecer crirdrios due visem melharias nas comdipdes de vide & de rubalho paia
Servidores piblicos no Estodo do Tocemdine:
I - discutir temas pertinentes 4 carreira profissiomal ¢ vids laboral dus servideres pibiiooe oo Ksado do Tocartins

#f-l

Crplitwlo ¥T1
(A% ARSEMELEIAS CERAIS

ai4(1 5090

grt- V7. Az Assembleias Gerws, que se subdividem em Ordindeias o Extracrdinaring, shio soberanns em seas resclugsos nin
BOTInns 42 les, o Bstaoto Socinl £ 2 peoly contida ao edital da comeocagin.
18, Az Agsembleing Gy serfio comvogdas:

pele Presidente do Sindicatn:

- ph miaioria dos membres 4a Direturs Executive)
g - por 203 {dais tergns) dos sindicalivados com dirsito a v, expressando oo cobegathe de rodae as pégitg do CEfusriEn o
98 obijelivos da convocaciio, devesdo constar, de frme legivel, » nome di sindicalizado, wyiricula funcional, argdc de lokagiio,
inern do CPF, imimern do B0 e as aminatiras em todos o4 TeqUErimenLos. .
Al 19, A convocacio da Assernblei izeral, quande feita peln maicsia da Diretoria Exeeitiie oo pedos sindicalizados, nio
pexlent ser impedida pelo Presidente, o quel tevd de tomar providéocies pare 2 suB realizacio Ao peash de are &0 (zosaental) dis,
comades da entrade do reguenmento na Secretaria do Sindicato.
Fardgreta Unico — Camvocada Assembleia de que lrata este artign, deverd comparscer 13 das que a requercram, sob penn de
milidade ds mesma
Art 20, A voovocacsn das Assembleias Gergie Ordinirins serd realisada pelo presdente do sindican & deverd ser fein com,
oo niaienss, 10 {dez} dias de amecedénaia dy date previstn pars sua realizaghio, contendeo, além do Im::nL e sun realieacsn, dota,
hearars de inicio o a pauta do dis, devendo ser publicato no Didsic Oficial do Bstadn do Tocanting e iy site do SISEPE.TO
i'il - ¥ 'l_I
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Art. 31 A convacagio das Assnnbleias Greals Trdraordinirias secs reafizada pelo presidome do sindicate ¢ deves g1 ity
COM, Ao mintmo, O (res) dias de artecedéneia da data prevesta pars sua realizagho, comtendo, alean o local de sug realizapin
data, hirario de inicso & 8 pawla dn din, devendn ser pulilizeda no Didrin Ofizizl & Lstndo do Tocmems ¢ no site do sindicste
Pardgrafs [nlee — {}s prazos de e Walamn of antiges 20 e 21 deste estatuta, o0 se aplicam em cso de Erenve quania z
COMVOSacAn das Assemblaizs Gers Fotraordinarias, deve ser g qualiwer momenin
Artige 22, Az Asseinbleias Ordindring rednerm- e anualmente, sempra nn mes de dezembra, competindo-Tus
L - agreviar ¢ deliberar aprovamio o rejeitando o parecer técnico anunl do Conselho Fiscal seferente & gestio financeir do
execoicie anterior, dernonstrada alraves do balaro patriemoun? & domais demonsiagies financeiras,
11 - aprecaar 2 deliherir uprovandn oy refeilando o previsio orgamentir PAra O exercicio soguitire & o plano de atividades.
101 - apreviar o delibevar sobre assuntos gerais que the for apresentadn peln presidentie da nsseribleia gernl;
IV - dedibiennr sobie penalidades de sindicalisndos au de wembre dos drgfios do sindicate, case haja:
¥ - aprecir ¢ deliberar sobre assuntos peraie e the For apresentade peo presidente da assemblei reral.
Arl 13 A5 Asseinbleias (rerais Footraondinaniag redoem.se g quadipusr tempe gaa deliberwem exslusivamente sobre 3 ordea
il dia conslante no edral convocalins, competindo- has:
1 - aprecias e deliberar subre alierar parcizl ou itirral e estituto docral,
[1- aleger Membeo dy Miretoria Fxecutiva & do Consalbo Fiscal do sindicate:
[T - apeeciar & delibear sobre assunips gefais que e for apresencadn peln presideiis da pasermbiew peral
Art. 24. 0} quinun parn instalagio dos Assembleias Geris Ordindrins o BExtraomiinirias em primeira champds aeed de no
minims: 23 (dois terpos) dos siuclivalizados. ao SIZEPE-TV), ¢ em sesoinda CONVOUAEHD oom no mini ks, 360 (rimtal ennucos
8 @ primedra chamadn. comn qualquer ianers de presentes,
Art 25 (hando na convocagdn constar destituicko de membro dos crgos do sindicate, serd enigids & pressoge da maioria
ahsuhstz dos sindicalizndos em primeira SOMVOCAED, o qualquer mimors em sepunda comvocacds o minime, 0 (fHac)
Mirtulos npos & primeics chamada, & conlar com o wio da maioria dos pregentes
41"« As Assernbledng Gereais serdo convoradas, insialndos e presichdas pelo Presidents de sindieato, s filta doste, pelo Vice-
presdzote oo secretario geral on ainda ng falis destess por qualguer outro membro ds Diretosia Executive do Sindicato, que
SN OB integri 0 pauts de comiocsgn
i 1" - As Assemhleias Geris poderfio ser realizadis em Palias - TO, efow mas cidades das codes regeomais do salivats, eiou
sirmultancamente nag cidades com sedes regionais do sidicado, 85 quads serfio pres=lidas pelo presidente do sindicatn e
cowrdenndas pedn diretor de cadn diretoria repional, desde que wenste a0 feferidn odital de convocsgd
# 3 - As Assemblcias Germs poderin ser realisucdns por e eletrdnice viruel “viden conforénsin® em Palinas - TO, ¢
smalinacamente ras cidades do interion do Eetado o Tocanting, desde que conste po referdn edital de CUMmcEsAn.
8 4% - nos cos em que a renlizecde dis Asserihleios Germs simulianeamente om Pabmns-TO e oo gidedes eom sedes
regnnaiz do sidiwato, 8 insabicio o coidugdn dos tmbilhos fnas sedes regionads fonrd por contn dos sens ftulares e m Falta
destes de seus splentes, que informard o resultade pars BC Irdnserita ¢m &Ly dmicn
8 57 - Mot da imstalagEo das Assembloizs Gers, o presiderte da asserblein colocari parn os sandicalizados PrescaLes
feltherar sobire o hordrio misimao de sua suragde Hieitndo  lerins de encertameanta.
# 6 - Para apreciagio © delibermgio da motéria comstante do an &1 deste esunnto, a0 terh vilidade se for deliboiada padaloll IV
mimima Ti% (sesseota pur cemto) dos sindiealizades ao SISEPL T com direito a vouo presenocs na assemblein eial
Art, 26, As Asembloizs Gerais s50 dediberadas fron mRieTia sunples de voto dos votanies presenres.
8 - A aprovagho cm Assembivia Geral do parever téenice anl do Conselbo Fiscal solre ps Prestagies g ooltas ifa roscio
Hnaneeira de sxercicio do ano anteior, exonera de respaasabilifade og membros da diretora axecutiva = do canselhn fiscal
salvoere, dila, Fawide o simulagia
8 2" - As defiberngtes das Assemblewns Gorais seriio tamadis por volagio de escruling secrato ou por golamagds, mio e
Comptands como validos os votos e brancos ¢ nulos
# F - Em cann de cmpale nu votagin, o presidents da Acsrinbleia Goral vorar parz o desempire,
Art. 27. (3 SISEPE-I0) custeari == desposas dos menbros dn caleworia QUe COITPRTEGED © WolAT NS D00 esson s
Assembleias Gerais Ordinarias, Extracedindrias & demais comvocapies do smdwenzo, da seewinte forna
V- com locomnro. deade que resida ou trabalhe o mais de 1% tapuiinze] quiltmetros do local de o reslngiio:
" - com hespedngem, desde que resida o trabalbe 3 mois do 30 (rrénza) quilimetros do docal de mua realizaio:
L - 2o zl-mentagio pans qualquer membro da categoria independentemente do local de s residfneia
& 1" - As despesns com alimentagde, hospedagern, Fassagens e combustivel para panicipeciio dos Congressos, Agsembleiag
Lierais Ch:imirins, Extiaordindrias ou sinda qualguer outra comvncagso do SISEPE-TO, sev comprovads furto so Conselho
Vizcal medianke autorizacinirequisicBe especifics emitids pelo sindicato e para qualquer ressnrcinsento de despoess sera
mediante nnla feeal emiida em nome do sindicaa
i 2% 1} Ressarcimento oh s efetivadn apns consulis no bancs de dudos dos andicalizados o a devidn compiovagio de e 0
mesme atende o dizsposto no capur deate Artign & dus pargrafos anreriores, easn contrisio, serd remads o ressaTCimisglo @
dpthicaing #2 peralicdades provisdas neste cstatute i
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Assembloias Gerais Ordindeias oy Extracrdinirias ou yuahquer outm comvocoglo do sindicatn e qua depende de pm 1
dcompanbante, o piesidene doo gindicatn AOrFATE A5 despeaas com Incomogin, alimentagho e Buspedagen: desres
ocautpmhanies,

§ 4" = O sindicalizado ap SISEPE-TO QUG Comporccar e votar ooy Congresson, nas Asseothleins Gorass Crdindiias o |
Fxtraordinaries ou qualgeer outrs worvocario do gislicato ¢ que tem filhos menimes de dade ou poetador de recessidadey —= "
espetiais, 0 presidente du sindicaty autoriza i3 despesis com dnpomegdn, alimentigio o hospedapen desten.

Pardgrofo Unies - O sindicalizadn quc receber &5 requisdcdes de que tra o capan desto AITEN £ 160 COMSAr 9 assinagurs m {
Hatd de votantes s eeso e eseruting seoreey ou lsg di gaginaluzas no caso de aclimaglo, devolverd an SISERE T s walores

das despesns gastas com o mesmn, sob fena de cobrunga judiciol além do splicaciic das demais perulidades previsies nese . 1_
Ly,

Cupide Vil
DA PIRETORIA EXECUTIV A, e [

Art, 23, A Diretorta Executive é o orgde miximo de dirceioaamento das politicas sindicais e gestdo wdministeativa dao i
dindicato, cxecutor das poliicas frigades por cste estibote o elos Comgressos & Assembleips Ceras, o Ambit de suas -
respeclivis atribuicdes de cadn canen, sends conseibuda L0 06 CArunE; 1

1 - de Presidente do SISEPE-TO, l_
I - de Vice-Presidents de SISEPE-TO -

I — de Seoretinn Geral,

TV — de Suplente de Seevetinio Geval =
W — dix Mhretor Financcisn, | B
V1 - de Suplente de Diretor Finpnceirn:

WIL - e Diretor Administgiva: £

WIIIL - cle Suplente de Direwr Ademicistrativ,
IX - de Diretor de Azsurioz Juridicos;

XK - e Suplents de Disetor de Assunios Juridicns; e
%1 - de Diretor de Comunicaedo « Felaghies Pablicas: —4
HIL - de Suplente de Direzor de Comaiicagio & Refapdes Piblicgs: |

% NI de Diretor de Formagio Téenica ¢ Cheslificagso Profissional, -
= MIv - de Suplente de DHretor de Formagho Ténica ¢ Duatiticapds Profissional-
2%V - de Diretor de Asuintos Fag lamentares,
XKyl -de Suplente de imerar de Assyunios Parlamaiianss,
= AW - de Iiretor de Aposentacdus « Pansionistos, i
= AVII - de Suplenie de Direlor de Aposentadoa o Pensionistas;
i AIK - de Diirctor Rewiops! du Begibio Cengral: =
AN~ de 1° Suplente de Disetur Repioaal dn Regio Central, -

% NI - de 2° Buplente de Divetor Regival dn Regido Cenrral, I

S A1 de Derctor Regional da Regito Ceotro-Sul,

AL - ge 1° Suplente de Diretor Regaonnt da Rewpio Ceptro-Sul: -4 |

= XMV - de 2% Supbente de Tiiretor Regionnl de Regigo Centio-Sul-

TPKY - de Dhreter Regicisl do Regido Sul:

EMANI - de 1* Supbente de Dirctor egional da Begilo Sul,
FAVTT - dle 2° Suplente de Diretor Regional da Brgifio Sul;
HAVTIL - de Diretor Regional dx Regifo Sudese:

AMIH- de 1? Suplente da Diretor Bagionnl da Regifio Sudese,
HEX-de 2° Suplente de Diretor Regional da Regidn Sudeate;

AXXT - de [Fretor Repiomal da Regifo Nore,

KHX - de 1° Suplente de Diretor Rewional da Regiflc Mome,
AKXXIN - de 2° Suplecie de Dicetor Regional da Regito More; s
XXXV - de Direter Fewional da Regiio do Bico do Papagain, "
KXV - de 1 Suplene de Direten Fegional da Reyiile do Bico do Papagaio, " +
AHVL - de 27 Suplemte de Diretor Regional da Repifo do Tfn do Papawuin: TN

i
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E1" = A [hretory d2 Assuntos Municipais, bem corio sua supléneia, que focarn exermdus dh estnatusa da Diretonia Bxecutiva 4o
SISEPE, s mantifng ate o final deste mandate que 30 cacerra edn 3 1US2022 tendo v vista 05 membeos atuais ferem sids

eleilig pela categorin, s2odo que ne proxima geat®o j& afo icd mais haver esa reterida diretoria ¢ suas supléncia,

§2° - As Supléncing de Direrorins Regionais o Conselbeiro Fiscal, as gquars foren crigdas no esorutarn da Dirctoris Executiva &
ey Cumselhe Fisgal de S1SEPE. serde preeachidas a patic do processo weitoral de 2021 fendo em vista o8 imenthies alizsis

terem: sidy eleitos pela categeriv, sendo que pe préxima gestio ird haver mais sipiénias @ consolacire fiscal
Art. 3k [0 cargos da Dirctoria Exceutiva sero compostos e exercidos pefos membros 48 chapa mais volads s process
eletonad cle e frafa este Exantto.

& 7 An 31, Compete & Direroria Bxecutiva-do STSEPME-TE

[ - @enira entidnde do acondo com as acrihuzpies de cada cargo & 05 principios consagradas noste Egtatuls

b

I - cumarir ¢ fazer cumpris este Estzlutn & suas normas complementarcs. bom coma as delibersgiies da [Diteroria Executiva o

clos Assermbleiacs;
NI - mdorizar a vends de beng mdyvais e nidues;
IV putcfizar & condralagio de amprestimas juni as institnigBes fioanceiras, liavitado a 309 s recerta mensal do sindicato.,
¥ - deoegar pedido de sindicalizagin de infeyrante do carcporia de serddones pdhlicos ou empragados pitlicos;
W1 - aplicer as penalidades acs sindicalados jo SISEPE-TO na forma provista nesie Exisiui;
W1 - crazar com civilidade e tespeito os (as) sindicalizados {aal, domaiz diretores, mienbros do Consslha Flacal dests endidace,
boin como os{as) empregadaos{as) @ pressodargs g2 servigos oo Sindicasc,
VTIE - deliberan sethre o capvelumento da licenga para descimpenhn de rmandatn classist g dicctar do sindicato,
KIX - elaborcer progiostas de acerdo som as noibaicses de cada diretoria, concsrmentes o
a) alare de ativedades & metas, e seus ajustes;
b} orgamsnlo anual e seas postaes;
cf apirte cle 525 reCITE0 S OrpAMICAArios;
A7 alleragEo oo reformn deste Datatuco:
ArL 3Z Aes Membros da Diretoria Executiva conipale;
| - an Presidente do SISEPE-TO:
aj representar A entidade, cm juiza ow foca dele, pesscalmante ou por mandatana Lgalimente constitrdn,
bty presiclit o administracio da entidade praticandn todns o atos e arender 2o deliberagdes do Conpresso Estadual, das
Assernbleins Gerais ¢ da Diretoria Execuliva;
e} deferin pechicin de sindicofizogio dos aervideres pablicus oo empremdos piblicos;
dJ assrean, com o Direter Financciro ou conm o suplente de Dizgtor Financeiro. aberure de contas, confrate de empréstimos,
chegizes & dernais movimeniagfies bancirias do Sindwcatn;
21 asanun, orn o Diretor Finapceiro ou coan 0 scplence e Riretor Financeiro, o5 balanceles menzgis ¢ bploge amuzl 4o
Sindican i serem enonminbade ao consell Mscal.
£) wsinar documentcs de compra © venda de hens movess @ imoveis, contraios, eseriluess, Lilulos, procucagdes. bea coinog
CORAEAr G0l rescindic comiraies com erceifos e demas duumenies do Sindicato;
i) assmar juntamente zom o Sccretirio Géral ou suplente de Secretario Geral a8 atas das reunicies dn Direronia Excoutiva ¢ das
Ausermblenss Gorais;
b} wssinar declaraglo informainds a necessdnde do diretor do sindicato = leenoar perg fpsempenho do mandate classisom
miormando o pimers de assodadossindivelimdos 0o Sindicate, bem comn, requemer mimeo an éngio da adminisragin piblics
Tompeicnie, o cancelamanto 4 lvencn para desempenho de mandain clssista do diretor do gindieato @ cormunicar o wia
dencoliepdo a0 s Srgho de lotscin, apis delberagio dn Daretoris Bxecutiva,
i} ordeosr todas & quassguen despiesas do sindicato:
j} contrater. dispeosa, conceder (eras, bomg-eerras, adicionais, granficaghes, eslabelecer horido de trabally, ben como
aplicar penalidades ans entpregados de Sindicatn, nos cermos da CLT, das convengdes coletivae do sia categora e regiment
ioberna goste sindicato;
i) coatracar e disperisan prestadiores de servigo do Sindicato;
11 sorvzenr dirgtes efou suplentes de diretor parn desemipenbar a8 atcvddades relpcionndes 2% aifbuicdes da sua Disetimia o
supléncia, bon cobn, para parbcipar das Bemaiz aovidades do sindicatn,
m comrenenr ¢ pregidic as reanides da Divetong Peeariva
n} convorar, instalar e presidic o Congresso [aadual e as Assembicias Gerais ia furina arevisty necre Esranata,
w) eordenar e orieotar as aghes das diretonias  demais setores do Sindicato, iregrando-os sob o finhn de agho definidas pelo
Ciomgresso Bsadual, Assembleias Gecas e pelo Nemho Socigl,
Pl prestar aos sindicalizzdes © aos drgdos do Samdicii, as intormagdes solicitadas e dar vistas acs interessados em papéis,
dexcumentos e cortas, quanda regularmente requericéos iz firma o Estaturo Social:
qo presdente do sindicore corstifith ume comissEo de smdicinein = processs Adminigtrativo Digewplingr vomposn pos 3
{trie) membres andicalizados em plenos dirstos estetutdein. pars realizagio dos procedimentos dissiplinares dispestos nests
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) amddar esfirgos. oo sentido de vinbilizar @ reatizncio das reuniges pregramadas pala Direrocia Executiva, incealivanda a
parmicipagEn dos Diretotes may diseusstes das questdas gue aftlem s categorips,
© 1= e Vice-Pregidente do SISEPE-T(
By assessmrar o Diretnng Evecutive o participal das suss repmidies, ouande ventvocado pelo presidente 4o Sindicate;
) substituir o Prosedente 4o sindicalo ey sous afastamencos, unpedimeotns BEpaly e gusdincing
[l - s Secrecirio Cear]:
4} redigh a5 e de reanices da Di eforie Executiva, das Assesnbleibs Gerais o assinps
k) o Secretino Geral terd uté cinen diss uleis para redigic & sncaminher a0 me
= anlerores, poclende ser procrogndo por iguel periodeo,
) assinar, por delezacio do Presidente do Sindiceeto documentos oficiais:
4y elaborar, e conjunte com o Prosidente do Sindicato, s relaldrics diwads ¢ tensais das wividades relacicnsdns b sua
diretma:
£] manter 300w responsabilidyde os fvros aias
AT

F dsieamizar ¢ courdeiar g Fumides O Comgresse estadual = Asscorbleias Gorats Ordinds ey o Extragrdindiias;

i) substiuir o vace-presidente e o progidends o sews afastamentos & impediimenros legais:

Il waginizas & snanier atuelizado o bance de dados dos sindicalizadus do sindicata:

i1 providenciar, juno s TEpartiphes comnprionles, 15 averbapbes ¢ cancelamentos das Lonigiacies o descontos e Folha de
PHEILILGL,

iy participar das reunides da Hretoriz 1
slmadican,

kI aprescniar a presidéncis ale 59 diz Lt cada ey, relatinoy measads das anvidades desenvalvidas pela secreraria pecal

IV - ao Buplente de Seqrotdrn Georal

&) penticiper das rewndies da iretoria Everutive, guandno comvocady peto presidents do Sindicag.

b substituir 0 Secestirio Gernl em seus Bfasiimentos, auséncias ¢ impedisnenton legais, bem como, rediir as 188 de resnicos

da Dirctorin Exccutiva, das Astembleias Gorars ¢ Baingr com o Pregdens tho Sindicasa,

Vo= Diretor Finanocii

oan o Fresidente de Sindicatn;
mbros participantes a5 Aras das reunifies

da Dhireloria Exeputive ¢ do Couselhg Fiscul, devidwrenre rewistrade wn

wecutive, Asserbleia Geral, Longrewse Eatadual, betn como, as demgis alivadades do

b} proenover 3 arrecadacin de tody « qualijuer impe tincin devadn no Sikomto:
) BRSInUT, Com 0 Presidente do Sindicats, nhernea de Toilas, cooratn de enpnéstimos, cheques & demsia i r e ey
banciriag do Kindicalo; i )

dyasinnr, com o Presidente, os hulanceles mensars @ balapo anunl do %indicate B seTem anchfinhads o8 conselliy fisoal:

&) supeevisionar & elaborag@o dos belancetes mensais e o balango ameal, bem coows o detmais Eemoisleagies fnanceras
exipgidas, assinando-os juntamente eoin o canlador ¢ o Presidente do Sindicarn;

fl movimentar, com o Presideme do Sindicato, as contnz em estabelecimentos baocksice, bem
Iatituagdes fivanceiras, :

O} orgmnizar ¢ mantor atualizades os registios e g estriturardo contabil do Sindicero:

h} participar dis reusices da Diretoria Executive, Assemblaia Geral, Congresso Extatuat, b como, as dsmma avvadades do
sindicato.

v apTesentar  presidencia até 50 din il cadg s, reloedrios mensais das atividades descnviolvidas pela divetarie fuaneira.

W1 - a0 Suplenre de Diseror Financein i

i} participar das reimifes da 1Hretaria Executiva, quando comvocedn pelo presdents do Sindicaio;

by suhatituic o Dhiretor Flisnceico cm ey afestamentas, auséorias ¢ impedimentos lezais.

= VI - an Dirctor Adminisieativg:

SOfi. A8 Oporagies om

l AL T ALER

2 b} orupmizar, coordensr e controlar as atividades relativas o procacodo;
< ¢ zelar peln patriminio mobiliirio « imobilidrio da sty v
= d} participar dus rewnities da Dirslorin Executiva, Assembieia Gersl, Congreswo Exadual. bem como, as demais atividades do
;: EiJ:rJ'il,'.qtl:u,
'._=u_'| npreseitar 2 presclncie até 5° dia oril cads més, relalinos mensais des atividedes deseavolvidas pieda cliretoria
‘_r,'.::lr.-ﬂ:‘l-ﬁ'li.lﬁm.mﬁ'.'ﬂ.
VI - a0 Soplente de Diretar Acdminigirative: .
A} participar das reunides da Diretoria Executive quanda convocado peio presidente do Sindicato,
) substrtuir o Diretor Administentivg em seus afastamentos, suséncias a impedimentos begaiz
IX - a0 Diretor de Assunios Juridiess:
a) acompanhsr & ofentar juridicanente » entidade = seus santicolizados;
k) supervissonar as atividades juridiens disprmibilizadas mos gjudltgl.li::_tdm
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) manter acomparhamenio dz doutring, jurisprudéncia, pareceres & decisfes em matériss portinentes 4 caregnna,
d¥ participar das reuntdes da Diretona Executiva, Assernhlen Gemal, Conpresso Estadunl, bem come, g5 demads atividaces di
sindicai.
£} aprescniar a preaidéncia ale 5% dia abl cada sy, reladinos mensnis das atividades descovalvidzs pela diretona jumibics
X-an Eupleme da Derator de Assuntos Juresdices
2] participar gas rounifes da Diretoria BExecutiva, quando conveendo pelo presidents do Sindicana:
b gabistituy o Daetor Juridicn sm sees afasiamenios, auséncias ¢ impodimentos iceais
X1 - 2o Diretor de Cormunicagin e Relagies Pobhicns: 1
ap divalgsr as elieaghes dg SISEPT - TO:
b} editar os infocmativos de SISEPE - T e ogtms publicesdes de inteocsse da entidade;
] Orgatiizar & nanier o ganieabos of cafnsros de colidedes classistss de servedores pibhoes de dnbiln esladoal, monicipal
fasional;
u) snganisn g warer ptonlizado cadastro ée todas as sutonidades dos (8 sl go Fslado o Tooontiog:
ey corabirar na organirasin de evenios que o Singicato participo;
I srgarizr & cerimaomnd das reunides ¢ nasembleias conjunlaniciss cont a secrelari, wenl
&) parlicipar das revmiies dy Diretorin Executiva, Assembloia Geral, Congresso Bstaduad, hern come, o5 dempis atividades do
snttclicabe
bl spresenta a presidéncia ate 3% dia 06 cadn mée, relatfrics mensaia das atividades dessovolvidas peln Diretors de
CoereimcAn @ Relacies Plblicas.
XKI - 2o Suplente de Mirstor de Comunicagio ¢ Relagtes Poblicas;
) participar das reunides da Direcoria Excoutive, quando coneecado pelo presidenie do Sindicato;
by sutistis o Dhretor de Comunicogio Relapdcs Poblicas, om sens alastamentos, auséncins @ impedimentos legais.
MUE - po Darezor de Formagio Téenica ¢ Qraliflcagho Mofissianal
i propor g politicas de tormecho o qualificapio da catagoria por teso de cursog, seminffos ¢ congEEsos,
bitmcentivar as politicas e Fanmagia sindical,
o] selecionar ¢ apresentar 4 Dirctoria Exceutiva ok cursos 4 seremn dispomibilizados ne Poral de Qusfificagio. cont asa nas
necessidades das caicmowins.
d) participer dag reunides da Dhiretonia Execuliva, Assemblein Ceral, Comeresso Estaduzl, bem come, as demais atividades de
sindiznta.
o} npresentar 8 presidéncia até 27 dia Ul Cada miés, relatémos mensas das atividades desenvalvidas pela Diretosia de Fomagio
Teenica ¢ Cualificasts Profissional
AV — a0 Suplones de Dhicetos dé Forrmagio Téomca e Qunbificacin Profissional;
8] partizipar das reunicdes da relotia Execotray, guamlo convocade pelo presidente do Sindicate,
By substituir o Dirctor de Formagho Tecsca e Cualificagio Profissional om sens afzsamentos, ausfoeize o impedinentos
lepais.
% - no Direcor de Assuatos Faflameslanes
aj realizar estudog & pesguisas sobie assuntos perfineres s cofegorias representadas pelo SISEFE-TO:
b crganizar ¢ manler slealizde bareo de dadns sobre os matedas de imtecesse dos enteooaes, bem como da evoligio alaral;
) asaessorar a Dhretoria Bxectiva s negoeingdss coletivas or individuais das catcporias;
d) mancer complats o cedasto das lemslagies sobre pessoal ¢ osolfrios, scompanhands of projotoa cm andamcmte pos
]l:bgiﬁh.li'-.'l‘:lﬁ Taderal w estadual di Tescarhing;
¢) epompaniar e ol wodes of pojeios emoandamenios nos lopislativos foderal e estadusl do Tocanting, que scjam do
Llerease das casepnrias,
€1 participar das reunides da Direlomia Bxeculive, Assemblein Geral. Congresso Estndoal, bem como, as demais aiividadea do
eindicarn.
L&) apredcotar B preaidéncia até 5 dia deil cada ings, relatonos mensais dis atividades desenvolvidas pely Direcora de Assumtos
Parlamentares.
HEWT - 5o Suplopte de Diceles do Asaunbes Paalaineniares:
a) parficipar das reunifies ds Dheetotia Executvn, mas auséncias do Diretor de Assuntos Parlamertar, o qual deverd sor
comvozada palo presidente do Sindicals,
By substrtuir o Liretor de Assunios Parlamentares em semis afistnmentos, auséncing o impedimentos lemaiz,
FNWIE - ao Dircter de Aszemos de Aposentadis e Pensionisns,
4) crgaiizar & pascipacEo dog aposentados e pensonistis. assim comn anidar do eneaminhementn dos samees de sen
infcresse; om l:l:I-!'lj'l.LrLl'l:l com od deindis membios da 1l'i|u5¢:i|.| aber Mimdec i
b cuidor dn imtervencio ¢ pamicipagio do STSEPE-TO nos mowissentay dos aposentadss e pensmmslas,
¢} grianizan, com as entidades Olindas, campaihas, semidzies e fwans agee atendam ans nl2iesses dos aposeisados 2
PERsInnistng;

iy reabizar levantamento do total de apescntados @ pensiomstas da base do SISEPE-TER dantificando ax e rlas,
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Trat-hBanng s dyinss 0o faseay ot

el eslienatlaT 4 efegive parmicipagio dos sposeatadng e pensicnisias nze lutns da cmegodia 0 qual periancem, destacandi
seairidace soeizl,

= Didefonder o equiiinric stwarial dos instiutng de Previdéocia Publica

sindicarn,

hy epresentar i presidéncia ae 59 dia ueil cada més, relrdrog mensais dag ativadades desenvolvidus pela dircon
de Apoacaradns ¢ Pensionisgas

NV - a0 Buplents de Diretor e Assuntos de Aposeniados e Pensiornstas;

at partivipar dns reumises da Diretori Enectivi, quande convorade pelo presidente do Sindicuo:

bt sichatiteir o Diretor de Assunros tle: Aposentados ¢ Pensionistas esm seus afastamaidos, auséncins o irnpediinenios legais,
XIX - a0z Ikrerones das Regionas Cencral, Lemso-Sul, Sul, Sudesis, Nore, Bico do Papegaio:

i

2+ partieiphr das reunides da Diretors Exccutiva, Assembleis teral, Comgresso Fsradual hem COME, dy g atividades da

it do Assinios

al responsahifizar-se pela Execlgin do politice Sindicel & Adminisitoive definids pela Avsemblesn Geral o pela [Ninstaria

Executiva em suy R eginngd
b) defender 4 Unidade da CtEReria na bass rertitadal da Diretoria Heional,

=l reprekentar o SISEPE - TO e detendes o5 inleresges entidade no dmbiro do s Direlsna Pedancs os pxxferes pyblicos
LR ghes privacs;

d) respunsabilicir-se por mubelizar, defender og inbereases g calegoria prodiasional, ne dawbitg de sus Base imioral,

=

¢} PRrticipar des reunites da Diretoria Executiva, Asseribleia Geral, Congresso Estadual, bem cauny, a5 dems alividades o

stnddczli

1) spresectar a presidéncis uré 5° ta Gl caddn mis, refardivos mensais des tividades descnvadvidas pely sua Dirstoria Regicns

AN - aos Soploies de Divelor Reginnal;
&) garticipas das reandes da Dirctor: Exotutiva, quandd convocado pelo presidente do Sindicaro:
b substitui o Diregar Bogemal om seys afaslamenlos, suséncing ¢ impedimentos legais

Arl. 33, A Dirotoria Bxscutivs rEunir-Ge-g, ordinaninments, timesiralneate, o axtrnordinarinmente, quandi MeEEES AL,
podendo ser realizads por migio elerrgnica “wideo comgferdiciz” e link dispunivel aos meebros da INretoria Mwsculive efoy

do Conselhe Fiscal, ne ate da reuning

§ I" As revnides serio realizadns com o compareimento de metade mads wm dos mesnbros da Dirztonia Executiva, sermio oue
ng deliberagiies serfio tomadps pels mokoidy dos doretares efetivos, cabendy ao piesiderte do sisdicato, além do wotg de

MernbIo, ¢ em caso de ecnpate. o voto de sescmpale

§ 2° Nas reunides dn DHietods Execytiva on qual o suplente for comvocads pars AmiCipar, este bery dirzita 3 VOE & 50 12ri
para p

dircite i weda, nn casn de subslituiclo do membre bralar
Ar 34, T vedado ao imnembra da Diretarig Executive, & 1etirada oy vazam

emto de inforinagbes solyes quaksuer documenios do

SISHPE-T), divulgar por Quittgues meio, bem come qualquer comentisia sabre as quedt®ae da ordecs seondnice-financeiroa

dir wndicatn,

Capitols XX
3 CONSELHEO FISTCAL

ArL 35 O Comselho Fuacal ¢ drgiio de Tiscalizaede dog gastns financeiros dentro da esiflilrs 43 SISEPE-TO:

§ ¥ = & Conselho Fiscal & LUMpOSTe por O {seis) owombros slsiog juntamente com 8 Diretaria - Fegutiva seodo assim

soansbnida
§2° - 3 (trés) membros efetives dos quais:
I - de Unnsalheirn Presidente do € opselhe T'iscal;
II - dlee Comzelheirn Vice Presidenis do Conszlho Fiscal:
= 111+ de Consetheizo Relutor e Revisar dis Conselhe Fizcal:
E-é § 2" - 3 (iré) membros suplentes do Couselhn Fiscal;
ez 1-de 1" Conactheirn do Consalho Fiscy)-
11 - de 2 Consslheirg do Conselhn Fiscak;
A I - de 3 Conselheiro Conselbo Flscal.
g €} us quels substituirio seus titulgres nas susdncias, impodimenstos legais vu afpsemnentos, participendy das reurides do
=Conselho Fiscal nos termaog deste estaruks
Z'Art. 36, Ao Consalhy Fiseal eompere:
o - exaninr bimesimiments os regiatis comibeds do Sindicatn, vernficanda a nelequagio as nosrias legais em vigor & emisir o
o ! ]
gPureCes tenico sobre as contas do sindicats: o
I - emilir parecesr téericn anunl sobre st financein do sindicste, balanesies meddaay, bem eome do balango patsirmanial
anuzl e winda, das Jemais demonstraghies financeiras de sxericio das uno entenor,
[ - duisgir 3 Assemnbleis (reral que debiberard sobre @ parecer téanicn amual exercicio fnapceire do sno ‘anjano;
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Th—— iranoiticereds sm dafram de Servidor

—— |V - o parecercs do que trata os incisos [ e T deate artigo, deverZo ser encaminhados 2 Presidéncis do sindicato Lo apss 4
1 sua esmasdo paca fins de arguivonen i s respoctiva livro atis.
V . comunicas a Dicetorin Executivi qualquer incorregio an imamlmadade constatadn mo eseninwragSo contabil, solwitanda &
| devida tegularizac®s, para as providéncizs cabiveds:
= %1 - Conzelho Fiscal terd o prozo de 34 diss & partic do recebimentn da presiagio de confos mensais da Diretorin Executiva
parra sl isar & cmitic parecer sobre as conlas;
VT - em caso de ditvidas por parte do Conselho Fiscal, © para um maioe esclarccimento, este poxdeni a gualquer momentn
ersligitar nos Levmos do § 27 deste ortigs, docementog que eneobva exclisvianents gastos inancems;
= VIl - sficitn por eserilo @ presengn de quassquer owetboos deste sindicaln para MAiones sselurediinentos e et candi menios
I sobre sventuais dividas nas prestagies de comias, no praze de ne minimn 19 (dez) diss, contendo obrgalorieneats o assunto;
I X - wolicilar da Diretoria Bxcoutive do sindicalo por eserito e presenga du responadvel pela contdahidade do sindicato pars
mminres sselarecimentos ¢ entendimentos sobre eventuais dividas nns prestagiies de contas, no prico de ae minimo 10 (der)
diaz, contenclo ol waberiamonts 0 pssInto;
& 17 - O} parecer tecuico amaal, cmitidn peln Ll ey Fiscal sord aprocindo pela Assembleia Geml anak;
5 17 - As delrberagiies ¢ decistics do Conselho Fiscal sio cologiadas ¢ serio tomadas por maiorio simples dos sews membres
prosentes nis Teusnides.
§ 3 - Apos expme dos balancetes mensuis, bam cons do balanoo patrimomial atwal e sinda, das demns tlemomsiragies, &5
l Consclheires Fiscan assinario o8 referidos balancetes niensais bem como os Hvres Didrios ¢ Razio.
| 84" - Sendo 2 Diretunn Executiva citada pele Conselho Fiscal, & mesma teni dirgito & vod para sua defiss ¢ explicacfies nas
Aaszmileins Gerars de PrestacEs de Contas.
Art AT O Congetha Fiscal reunis-ge-4. de forma ordinar, fmmestralmente. independentensente do convocagdn, obsdeceids ao
calendério arual elsboracde por este ne primeimn resnifo crdindriz do ane. e extraneditariamente o gquulgeer teinpa, por
[ cirwocagio 4o so Presidente i por 2 (dois) de sous membicos, com gudnim minimo de 3 (b membros.
Facigralo Umico - £ Uomselhn Fiscal reunir-sg-i. com qudnun inlkimo de 3 [trés) b
Ark. 38, Pelo excocicio da atidade do Cansclho Fiscal £ garertida o pegamenta de indenizagio o ressarcimento das dosposas
realizadas para o cumpriments da inissio de Conselheiro Fiscal
5 1° - Parz efeita de recebiments da indenizagio de que irats o capul deste arigo o Conselberrn beverd comprovar o Eercici
de sas atividades com apresentagio da ata do reunifo.
§ ' - A ala de Conselho Fiscal devesd ser laveado lida ¢ oprovada no mesinn dia da reuniio
—  Art 39 E vedsdo o membro do Conselhe Fiscal a retrada ou vazamento de informagies sobre quaisguer dosametos 4o
HSRPE-] l!'_l:- diw[gar por l.'|l.:liI5'C|=I-EI s, Bom camo ,_-11_1"],_-"3” comenlacio sobre g8 {[uf,:srf_'.-;s. de ordem scopdmico-financeiras
i o sardicaln.
Art. 40, Caso o3 membros do Comselha Fiscal sdo cumpram fiehnente os prazos estabelecidos neste capitulo, e muorizado

—

o Presidente do Sindicato comucs-los estabclocendo um praan de 05 {cinco) dins dieis pard rennis-se, sch pema de perda

nutarmatice do mandata.

Capinelo X
DS MANTATIS
At 41, O mundatos dos carpos da Diretorie Frecutiva © do Conselho Fiscud dn STSEPE — TO, serin elettos para o mandato
de 4 iquarra} anos
Parigrafo Unioe - Serdo coincidentes os mundatos dos cargos da Diretora Executive e de Comselho Fizcal devendo ser
2leitns na mesma chapa

s

J'_ Cupituls X1 1
_' DAS LICENTAN, AFASTAMENTOS, RENUNCLA, ABONDOND DE CARGO, DESTITUEAD O
FALECIMENTE S MEMBROS DA TIRETORIA EXECTTIVA F IM) CONSELHAT FIRCAL
£ . Caphtolo XTT
AS LICEMTAS
f Art, 42, A licenca do menbro da Diretorio Fxecutive ou do Conselho Fiscul, noietera oos seguinies cisos
' B Pardgrafo Unicn - A Hoengs do membro da Dimsioria Execdtiva ou de Conselho Fiscal dar-se-i put Teuerimente dreciomad
as presidents devte simdicata,
B Capitubs X101
I AFASTAMENTO DO CARCO
Art. 41, 0 afasiamwento’ do membro da Diretoris Excoutive oo dn Conselho Fiscnl, dar-se-: por sequerimento direcionsdo ac
1 residente desie sindicato: - o ¥
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Trabmhmrce wn delwis dao Reraiues
Pordgrafo Umics -

de desincompaeibdl
sido eleitg no ¢

ufastamento do dingente sindical & tempoTario e ndo implics reodicia, penas licengs duranre sase periodo
izagde, podendo reassumic seu posto nx entidade sindical 3o Ingo terning o pleits sleitoral, tendo ou ndo
gD que pheitesl mas cleipdes,

Capitmlo X1v e
DA RENTTINCIA DO CARGO
AL &6 A rendncia do membro da Diretona Exequifve oy do Conselbo Fiscal dar-sea Por EjueTinsenlo imevogivel o
irredrativel;
§ 1" - As rembncins serdo comunicadae por #9criio, com frma reconbecida, & Presidente oo Sindecat.
§ ' - Em se imntande de renincin de

Presidente do Sidicato, seri ela nenificade, Jgunlmente por BRIk, B0 Bew subatifnie ia
legal, que assumira o carga imediataments &, demro de 48 {quaremes e o) :
Execoriva

Art. 45, Ocorrerdo rendngis coletiva da Lriretona Bxecutive

@ mdn haveeds supleste, o Presdente do sindlicate, ainda que
resIEDALATIL, canvacani uma Asscoibley Goesl Exsraoidimaria de efei
oo direioriy, o serem tealizadas no

phes wernis para escolha por esenutinio accetn de wins
prazo méximo de 30 (trinta) digs,
Aty 46 A cloighes pa

3 3 inveslidurs oog carges d Diretora Brecutivg ¢ Conselbo Fiscal, de confonnidade com as
instrugdes em vigor, num prizn maximg de 30 (innt) diss.

Lol

Capling X%
PG ABODNDOND DD CARGO

At 47, Em cso de shandopo de SATRO, proceder-se-a 0e fwmn dos anigos anteroms, nin podenda, sotretante, o membio da
Dvirelora ou do Conselho Fiscal que houver sbandonndo o cargo aer aleie para qualquer mandato de sdministracin sindical oy
de represeniagio. dusante oz 3 (Emco) anos poRefiomes so ahindomo.

& 1" - Conzidern-sc shandons de CATED 2 susincia o 03 (iréy) rounides comeecativas o Q5 (cincod interealadus da Diretoria
Executiva au do Conselho Fiscal, ol justificadas pele fltoss deato de 36 {trnta) deng.

g & - Congsdera-sa shandons do CAIEO b OUsEncn B gualkjuer Adsemblein Geral, realizady oo musigipio de Palmes-TO, ndo
sustificads pelo Baltosg desti de 30 (trmta) dias,

Crpitula X1
4 DESTITUICAD DO CARGO

Al 45, A destituigho do membro da Diretoria Executiva oal do Canselho Fiscal dar-ze-a por-ddlibsreglio da Amembleia Lieral,
§ 1"- Toda destiteicdo de carge eletivo. devesd ser precedida de modificagio que BsEegiTE an inderessada o diredto 2o
coraditdrie & n ampla defesa. cabendo recurso na foemu degte Batants

# 2" - Para delibersgio doa ilens constantes nasme artigo, serd exigido o voro de 103 fum Lrpory dos presentes n2 Assembicia
Lieral que deliberar sobre destingigio de cHrgn eletivn,

(O R HEUHRGE S0 s LT SEELTe r4EiL]

Cmpltube XVII
13 FALECTMENTO DE MEMEBRO

At 4% Ocomrendn o fbecimento de membro da [rotoniz Executiva op Conszlho Fizcel, proceder-za-s subsTuicde oy
comfarmidade deste exprnmn,

Capitube XVII - B
il SUBSTITUICOES DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHC FISCAL

At 3. As sabstituipdies doa membros de [Hretoris Executiva ou do Conselho Fisond géosiemio das seglames formmas.

| - em oo e Ticenes do ecupante do curpo efetive di Diretonia Brecutiva ou do Conselho Fiscal cnbe a0 Presidente do
sindicatn cencedé-la ¢ convocas 6 SUpenlE para assumic 0 cargn eletivg gt o Wrmino da referids-licenga;

I - e camo de afastamento do srcupante dn carge afetivo da Diretnris Executiva ou do Cunselbo Fiscal, cobe go Presidenie do
sindicato declarar o afastamento & convocer o suplente purs Basumir o caTpe efetivo &t o tdeming da refards lizenge;

M - e cnso de remimeia éo ooepante do curge afetive da Direleria Bxceuliva ou do Conselho Ficeal, cabz no Presidente do
sindichlo corvocar o suplents par oesumir g cargo efistivo até o lermino do mundarg o etive vipante.
IV - em crao de destituicso do coupante do cargo efetivo da THretonn Executiva ou do Conselbo
sindicate comvacar o suplente pare s

Fiacal, cabe o Presidene do
T ¢ carme efetive até o términe do mandato ale =,

IV Vigonte
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Y - pm cdsa do shnndono do ogupamne do corg eletivo do Direloris Execiiva ou do Conselho Fiscal, cabe ao Presdears do
sindicnin Gomencar o mplente para assuic o varge efetivo ape o oo do mandato cletive vigeots
Pardigrafo Tinjcn - As conccesfies = convocaphies de quo tratom os ncigos 1, 11, I ¢ TV deste amipe seriin por meic de Porlaris

sesinpda pebo Presicdente do siodiceis

Capltuby XIX
DAS ELEICGHES

Arp 51, A elsigtes para o= cargos du Diretodia Executivae & do Canseltio Fiscul serfo veelizadus e 30 (tnnla) de dezembro do

ara que anbecede o temminn de mandato, sepainte form

- pido oo divelo e cEertmo sooret g < {juacroh em 4 (quatro) anos, frafa as deagdes BEALs,

1 — havendo necessidade dn realizaglio de eleigiies complementares para o preenchimento de quaiygueer carge, em razio de
rengncin, destiiukde do ooupante do cargu efEive e supleate - da Divetorie Bxecativa ou do {upsclha Fiscal. ou por
determinacie juelczal, estn sl por sclnmagio en pssembleia peeal extraordindria 2 qualquet temps:

Capitulo XX
DOE KLEITORES

Arl 51 T eleiton do SISEEE- 10 ¢ seni diseito de votar o sindicatiznder gue cstiver emn dias com suas meensalichde: ne dia da

eleig@in ¢ que teitha mais de 9 inoventn ) dias de sindicalixegio;
Fardgrafe Unico - O exercivio da dirgite di vobe & pessonal e inmranstinivel,

Capitule XL
A COMISSAD ELEITOA AL

Art. &3 0 procsso eleitoral seea dirigido pur wite Comissio Elcitocal constiulda pelo Presidents do Sindicao

£ 1" - A Comissin Eleitoral seri composta de (3 ftrésy membros tinclares ooin igual mimeso de suplentes, copolhidos aneoe s
sirkhcalizados 2 5SEFE-TLL

§ 2 - Mo podord infegrar 8 ComissEn Elzitars
eandidalo ao carpo elerivo do sindsato.

§ 3 - tonalo de comsttiuigio du Caomassio Eleitoral o Presid
membres & fangdo de secrerdrios da Comissso.

E‘ 4" - A Comisado El=itural sz dissolve & anromatica medlie Coam 1 sk dios letis.

| o sindicalizade que acugur qulquor cargn provisia nesle SLEtRD, nu que acin

srte de Sindicite indicard sec presidente, cabondo aos dempis

Capltuly XXH
DA CONVOCACAD DAS ELEICDES

Art. 54, A Comissin bleitoral convocart os eleigie geoais medite cditn publicado no Do Oficial do Bstado, e m Aite do

Sindicutc
§ 17 - 0 edital de convocapdo das eleiglies gerals serk publicado no prazo minen de 30 (tants) dias de data da reshagic do

nlzito.
§ ' - (1 pdital deveri coarer a data de aboriurn e encaliamento uky regisire clas

de pretole do roguernnento de regstes das chapas.

chapas, nlém do horiro de alendimento s Jozal

Capitulo XXITT
NAS ATRIRUICOES DA COMISSAO RLEITORAL

AT, 55, %80 aidbuicies da Comissio Ecitoral;

I — epordemar oa irnbalhes aleitornis em todo o Datada,
1 - expediz, 0 reEimenta GO com 88 NSO que romeric o pheito sleit
[T] - enmwear 88 cleipfes gorais mediante edital pubficade no Diarie Oficinl
IV decidir sohre of ceguerimendass co pedidio de registr de chapas,

V- divulgar, oo preen de até 03 Cerica} dins npins G GRCemAnEila dos regu
chipras soncoTeales:

V1 - julgar os pedidog de impuenagdes de renpstos i chiapis,

V11 - fomear subcoiniashes eleitnesiz para . regities que mulgar necessani, .
V1 - nomear o incsirics e ulinadores; -
1% — julgar o5 pedidos de impugnagiio de volos G/ow ormas

wral,
ey Batpdo, & oo site do Sindicaro;

arimentos de fegistne de chapaa, os nhmesns das

.
.,

. ben comn outras mateérie de natursra eletoml. ™

=

i ™,
W W P

Crampra 108 Bl Barainiss = iok  eta B« Cotwein | Cope TT.0 1 D000 | Praimse - T As-231 AT R
._:'- |:_':_ .jﬂll:.-'.-'"'l.ﬁ.u'-hr.f%"'.l'.}..': -'_-.- v#.-q;:_. -:l'\- -.._ ‘Hr :. I __ i s e =, e -
ety [ e X o T TR M e T e Lo T 2 B i St T

e e b e

~Palaas 130070000 P00y Pag. 2650

-
15

LRI




il "BRA WalAZd RIDIHLT sPETE] 411

SISEPETNO)

TRCATE DX SRV 1R L M AR GO TO TS

X
TraiFarrdy W -t de Sair bdas

A - responder, 0o pras mdsimo de 3 {trés) digs, drels apos o requenmento, as questles formuladas por escciln, o respeise do
proceass ebailoral,
A - providenciar o materisl necessanio a divulgasio « replizagio 4o pleiwe eleitoral;

X1 - solicdar da presidéncia do sindicato iodo agoio necessgrio para atender oz trabaihos 4o comissio, melusive funcionirios;
NI — solicear do presidéncia do sindicato loca

G0 e ANSPOris necessinn pare locomover ns sindicelizados aocs locaiz de
votagio oo dia di ebuighiog .
ALV~ procamar o resultado des eleipies, divulgendo o nimers de chapa vencedomny, com & respeckvn voragko:
Xy

4T posse sos wembros de Diretania Sxecutive & do Conselho Fizeal,

XWE - oo dar PoasE By menbros di Mhredorna Expcaiiva £ do c|:||-J5,;,E||-||:'|I Fiscal & ':I'.II.'IIt!ﬂ;il:‘l Merteral o di}\ill]'-'ll:lﬂ.
Autgmaticemeta

Capitole XXIV
DA COMIPMISICAD DAS CHAPAY

Art. 5b. As chapas siio composias de 42 {quarenta ¢ dois) candidatos, seadn, 13 {dezogto] flubares enbre o Diresoria Execoliva,
&, Conselho Fiscaf e 34 {vinte o quabin) supleotes entre  Diretoria Executiva, « Consclbo Fizeal, assim constituido:
§ 1" - Para & Dwretoria Executivy. | - de Presidents do SISEFE-TO, 11 - de Vice - Presidente de SISEPE-TO: I - de Secreting
Croval, LV - de Suplenta de Secretario Geral; ¥ - de Diretor Financeins: VI - de Suplenta de Threor Binanseirg:, VI = de Dinstor
Administrative, V1L - Suplente de Duretor Administrativo, X - Diretor de Assunbos Jundicoa: X - Suplerte de Dircior de
Assuntos Juridicos, X1 - de Dirctor de Comunicag$o ¢ Relagies Poblicas X7 - de Supleate de Dirates de Cemminicagdo o
Relaghes Fablicas. XU - de Dicear de Formacdo Téoee ¢ Chalificacio Profssions). X197 - de Supleste de Dirctor de
Furmaplo Técisca e Qualificagdo Peofissional, X% - de Diretor de Assuntas Parfsmentares: 3V - da Suplents de Dirstor de
Asgunics Parlamentares; XV - de Wiretor de Aposentadng © Pensionisaas: X1 - de Suplente de Dirstor da Aposemados o
Pensionistas: X1X - de Diretor Regiooal da Regiflo Cemsal, XX - de 1° Suplone de Dirstor Rusgional da Begificr Cemeral, 3T -
ce 2° Supleate de Diretor Begional da Reyiio Conral, XX - de Diretor Regional da Brgito Centro-Sul, XX - g2 1°
Supbente de Diretor Regional da Fopide Centro-Sol, X5TV- de 2 Suplente de Diretor Regional da Regllio Centro-Sul, XXV -
de Thretor Regional da Regiflio Sul: XXV1 - de 1% Suplerte de [iretor Begional da Regifo Sul, X3V - de 2° Sapiente de
Dviretor Regivaal da Repizo Suk; XXVIW - de Dirctor Regional dn Regido Sudeste, XX1 = de 19 Supleate de DNretor Regronal
da Regidie Sudeste. XXX - de 2° Suplentc de Direor Keyionn! da Regiae Sedeste; XX - de Ditetar Kemomsl do Repizo
Naorte; XXX - de 1° Supleate de Trirstor Regbonal da Reaido Mome: XXX - de 2° Suplente de Dirern: HRegional 42 Bepiio
Forte; XXXV - de Direlor Begioon da Regiio do Rice do Papagaio, XXXV - de 7 Suplente da Diretor Regional da Repido
oo Bico do Papagsio, XXXV - de Z° Suplente de Mirstor Begional da Fegiio 4o Bicoda Papagain,
4§ 2 - Para Conselheirg sfetivo da Consedho Fycal:
i - de Consalheire Pressdente do Conselhag Fiscal:
I - de Conselbeiro Yico-Presidente do Consclho Fiscat;
I - de Conselbeiro Relator @ Revisor do Consslbe Fiacsl
# 3" - Pura Conselheire Suplente do Congethe Fiseal
[ - de 1* Comselheiro do Conselbn Fiscal:
I - e 2% Conselbeirs do Conselho Fisonl:
Ll = de 3" Consclbero du O nnselho Fiscal,

Crphslo XXY
Y5 REQUISITOS DY FLEGIRILIDADE

ArL 57, 8o requisitos de clegibilidede do sindicalizado participante de uma chapa, o qual dews culipoll com os sepnintes
Teguisitos na data do requerimento de regystro:

F— que comte com mnis de 12 {doee) meses de inscrito como siodicalizado a0 Sindicato: .

I — < 1enba o periodo igual ou superior o 02 (dois) ancs de efelivo exercicio na cotegaria de sarvidor pdblico ou empresade
piiblice, do Estado do Tocanting, conforme o dizposio we an, 510, meiso T da CLT:

L - que wenhy cumprindo com seus deverss cetalelecidos neste sstatuio:

% — gue esteja em rowo de dircitos politicos;

W — que fifio tenhe lesada o parrimbnio de qualquer entidade sindical, associstiva, fmdacions] oy conselho de closse,

V1~ que nfo ssteja curnpeindi ox efiatos dn pena par ter sido condesadn por crime dolosn:

V1L - yue nfe sejn credor ou devedor do Sindicao, fore dos limites eetabelecidos neste extanin, wiou Tegulamentas;

WIH — yue tendo crercido ou eslands exercendo o em qualquer encidade sindical, associiva, fundaciongl ou conselhn de

clusiss & nio tiveren definitivamente aprovadas a8 wes comas pela assembleiy werul nos ltimoes 03 f;?n;c?] ARDS QuE Anfecade
o repistre da cheps;

AN A
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A = que apresertar g ceridiio nomativa de crimes eleitoras,

X nue nan ey g Comissio Elcitoral ou SubcosmissSo derbomal;

Al que ndo cocja cxercende ou tonbe exevcide cmgo em comissio ou qualquer fungdo designada pein gesor di
Admministragiio Piblica direra oo indirete, nos Ehimos 120 {cento ¢ vinte) dias antes do dia de registre de chipe nara eleisin do
preito;

X nEo seqn titular de mondare cletivo politics parmdicio nas estors federl, estadual oo municijal.

XII - que aprescarar cortidio pegativa ou certid®o positvn com efeite de nogativa (edatives mns mibnos dos esfores fodorsl,
estathzal & manicipal:

®IV - gue apresenter cerliddo segaliva enmingl, das esferas federal o ostadual, caso haja condemaydo, deveri jd ter sido
devidnmente cumpridos o efitos da pers, « em caso de processo zinda sem o Lefinsiio em julgade, o mesmo odo serd
impedimeato para clepibilidade do catididans,

XV - que nio eabe renuncizds g cargo de quabguer enedade sindical, associslivi, Torlaconal o conselhe de clazss
independentzments da fniow de investiduea no cario, no periogo de 01 (wig) am s da dals sleicio,

XNT - gue ndo renbe side destituide ou exclurdo 2 carge de qualquer entidede sindical, associativa, Femiacionnt ou consciho de
clusse indeperdenlemente da foraa de investidore no carge, no periede de 91 fune) aso antes da daas eleiciio,

AN — gue nie apresentar & cetid®o negabva de quitngiio cleitoral,

AWII — que oo apresentar a cestidiy negative de aotecedeates criminais, expedids pelo mstitto de Identificazio da
Secregania de Semironga Pablica do Estado do Focamning,

1K - que ndc cateja coereendo cago em qualguer sutne sindicaro que represesnta & catesoen de servidor pablics;

®X - que plio fover sido penalizado na firma de art. 81 deste Estatoto Social, oos Gllirees 09 fcinco) anos;

AN - que apresentas declarsgiin emitida pelo Recursos Humanes dn seu ingiio de lolagd, arestando que nén ocupa o lenha
orupado carge e comisdn oo fimgdo de confianga nos Gitimos 120 (eenlo & vinte) dis antes a0 pedido de registn de chapa
QAR 2o,

Pardgrale dnico. Tm relugiio aos prazos de desinconipabibibegio de camgos ou pera o cumprimente da cordficin de
elegibilidicle, os quais foram alterados cos relagfio we Pstatote Sociel aotedor, datads do dis 28994/2018. & que por venmrs
fexrean supemiones. ao intersticio daquelcs. prevalecerd o prces de menor durago, o fim de facilitar & copacidade eleftor! do
sinchicalizidoe

Capliulp XX¥1
RO FROCESSD ELEITORAL

Arl. SR} wndicotizado ioteressade em se candedutar 2 we cargo na Diretorin Exeeutive, ou do Conselho Fiscal devers
participar de chopa compoata de todos 0% clrgns e membros, constando” nome, tArgo qua cokcorrerd, OPF, RG. nimern de
sindicaleeagio no SISEPE-TO, mimero 4o PISTASER, Smgin e ktacik ¢ nssinatuza,

§1° - b peclatdes de regristro da chapa devird sm protocalade junie § Comissio Elcitoral, no praso masimn de 10 (dez) dins
colseculives, contados i publicecds do edital de comvocagio as almighes, no Diardo Oficial doe Estado,

§ 2" -tk peupanies de cargos na Dirctoria Execobtiva ou Comselho Fiscal, que vierem a concomer am nove pleibn nio s=m
pocegsdri licencin o camgn em que ocupa

E 3% - Man serh aceito pedido de ceeistro g chaps pos procemigio oo de cadidase individual

k4 - b vedada o pamicipacdo de um mesmo candidaie en minss de uma chapa.

Ar], 34, Fncerrados 03 prazos para prolocolar os pedidos de remnstros de chapas. & comissio eleitoral publicars oo Diarie
Ol des Bsrurln a relagio dns chapas concorreites com todos os candidatos que concarneslio o pleiis

%17 - Apoy a publicagdo de trata o cqei deste artige qualquer sindicalizado cm pless goss de sews direftus estinnticos poderd
reueTes Impugnaciio a3 chepas oo de qualyuer em de yeus componentes, o prazy mixine de 24 Pante & quatrob hores,
corfady da publicaglo ro Didrio Oficial do Hsdo,

§ 2" « Becebido requerimento de impugieedo das chipas ou de guakquer um de scus cospponentss, 3 omissio Fleitarn? ferf o
pracrn mixime de 72 (setenta © duas) boras, para julgar e divolgar o resultade de sua decisdo e dar conhecimento dn mesma acs
imteressadog;
# 3 - A decisdo da Comiszio Eleiioral de que treta o pargarafn anterfor caberd podido «é reconsiderayio no prazo maximo de
wvinte & gquotto boms, conado da divulgagin o esfadn,

£ 4 - Rezehido o podide de reconsideragtes o decislio a Comissdo Eleftoial, teva o gifam masama de 72 {serentn ¢ duze)
bz, parn julgar e divulzar o resultado final de sun decisic e dar conhecimento da mesaes 308 interessadus;

Ari. 6l As chapos receberdo um olemern conespurclente i ordem de pedido de registoe junto & Conni w30 Flettora -
§ 17 - A prmeira chape qus profocelsc o podidn de megstro recebemi o nimero 08 ¢ azaim succssivemchic;
§ 27 - Amds o registro definitive dos chapas, 8 Cormisafio Eleiloral mantera no hall de entrade dn sede do Sindicara o relagio das
chapas concorrenles, seos nomercs © 08 oomes dos seus inlegiantes, remetendo copins @0 mesma a todas e Diretorias

Ferionais para conheciment des sndicabizados; M %
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& ¥ - Poaderi 0 regigne & chapa que apoz & sun hownolopagin definitiva, tiv
miads de BEUS compodentes, @ ndn SUPIE § VEZE Nk praen maxiose de até 36 [
pro<essn eleioral,

Al 61 0 indeferimento fundumemeadn do registro de-um ou maie candidnios de deteeminain chipa concorrente & Direcaria
Bxecutiva e Consalbe Fiscsl nio jovalidard o reRisteo da mesimy, desde que stja suprida as irreguinridedes constatadas ou g i
substituicio de determinndo LOmponcale, No pa mximo de 36 (rina e weish hors, contadn da dats do indeferincitn

Cepilbule XXy

of desstéoca, rendocia o falecimenio e 1 oy
tritla ¢ seish hoeas, ficandn vedads 5 cancomer an

|
DOS LOCAIS E DATA DA REALIZACAO NAS E1LEICORS = 1
Arn 82, Ne realizapio dgg eleipdes pary op cargos de Diretoria Exccutra ¢ do Conselhe Fiscal sevdn dispombilizedss wroes
para coletar de votes w sede de sindlsaln em Py I'oBs & s sedes das Direlorias Reiriopais. i |
AL 53, As eleicdes pira os rmembros dn Direterin Bxecutiva & Conselles Fiscal, seri rodluspdae pele vote direto o secreto ars
30 (trimtal de degembn g do wny que anecede o miso dos mesdatos eom corso: 4
Cagitals Xvi
DA VOTACAD E |
Arl 64, Pars u instalagho da megs Teczplare de votos S50 necessinios of seguintes muteriais |
I - religi dos sindicalizadas wm condigic de votar, 3 quul serd assinada pele respectivo cleitor, ag s de vtk J
N — mapa de voragsn ¢ 2puricio, au qual consterd o weal de vern P urma, todal de voto vilide pary cada wlpa, towel de valn
branco ou nilo & demnie ocorrégeigs verificadas

1 - edital e convocagan das eleigd =
IV - cédulus eleitormia constaria obrigateamene o rime O nismero da chapa além dos numes dos candidates g Prexudencts do |
sindicat,

¥ - urna acriliea, oo urna kma, ou urng ele FBCE. O VIOTRGES No giatemy ondine:
V1 - envelope pardo para ncolhimenta de werbdd rn separadn;

WII —tistn de identificario dog elettoreg que volarem em separado;

VI - demais materinss julgsdos necesirnios pela Comissin B,

ARt 65, A votugilo Lerd inicio 45 0F [vave) feoras, encarranclo-se, impretetivelmente, g5 17 {dedeseoe) s,

B 1"« instzlucla a oesn recapoT do valos, 2e0s memhros aesinario o folka iy prosenyit ¢ erio 08 primeiras B oL

§2° - E vedudo o vate POF [rocuTRGE:

Art, 8k Para votsr, o eleitur devers apreecoli § masa documen
1% - Cago ofo conste o nome do smdical)

=s publicade oo Dhicio Ofial o Fstado da Tocanting:

il

£
!
=
5
&
2
&
'E
L
&
£
g
;ﬁ
£
o

endo cheilor oa relagio do apos o vidar, serd avalhido o
Almves de envelope parda pura que ng hora d i i i s validar o umalar o referide ot
8 2 -k votns acolhides em sepurado derdin infroduzidos ma urme ssediante envelope pardo, obseradas us disposipies
Lenstantes do parsgmafo trico do ansye scpuinte.

Art. 67. No ato de votar, o sindicalirado: |
I - receberd do mesdrin o céduls elestoral denidamente rubricads:
[T - entroth oa cabing, cnde cacarherd a chape de sua prefecéncia, asanalando Gom ue e
seguila, 8 esentha do cundidan |
Perigrafo Unico - Se o vow for tomade em separado. deverd o eledtor, antes de depusitar o seu vots ou wna, coloeq-lo, |
antecipadamente, dentro do envelope purdo, wo qual deverd condes as sepuinies condipfies minins:
i - o do sindicalizado:
b - somern de smdicalizacio no SISEPE-TO, on falts deste, niiemers do RS ot CPF do sipdicalimsde cleitor
€ - nome do degdo de lotagio em gee o sindicalizads se GNCCTAra el exercicin fumeional e se aposentada dcu eniercg
redideniial,
Ari. 68, As 16h30min {dezesseis homa o cioguenta

fminutog), o presidente da mesa diseribuirk sen
que wirda i votaram e fechando o recine & proloinyando a vedagilo 8¢ que todos votem,

Capitubo XX
DA APIRACAD

AL BT A apuragiio dos veios procederd da seguineg forma

# I - A apuragIo dog volos das urnas 4= Palmas « nas Dvirelorins Regaonnis seiBo micinday imisdintinsaate HRGE D wICEMmICHLD

cla votagde do tltimn elein

| - faré comferdncis do mimero de vobos constantes

I - procederd & verificagio da regularidude dos

Pripria, para &0 emtio selirr o vote dy sobrecard, §

T - Teunizs tesloy o8 voles regulares THTR. ST Bam GO
2 - Casn hipn irregularidade em almima wrma, B

ne local propric, procedends, em

e o L LR i 1T K
iR e E L Tl LAl R

hn pass ox eleitores presences

de cads urma com o nimero de vocantas
08 orclos am sep
untando—n aos demigs;
taddss em conjunde, de forma n o a2 idestifiear o vatn PHOF bE T
Ceamssiin Elcingn] E_I%m&w cla dove oy nFn unrimpugnm:]a.
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que AsHEECEm A relaglo de votade,
rados. ajraves da sobrecana o da reloghio de vonagho
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AFL 70 Seri mulo o vole daco w mais de wma chapa, Bem come o quz camenbam msuTes, cmendas og que apresentem mirs
irrcaudaridacles que as torriesn vicdas.

Art 71 Renlizads 8 apursio dos votos. serdo considoradog eleitos para Dhiretima Executiva ¢ Conselbo Fiscal, o integrntes
da chana rmais votada

8 1" - Huvendo empate, ser eleits a chapa que tenba o candidato o presidenta com mais teinpo de simdiczlizade ac sndicyro,
§2° - Permanccendo o empaty, soed cleita a chipa que tenha o wandidato a presidente mais valha

Art. TL A Comissfio Erertoral divulyad o resrhado fiaal da elrigho tho hagn termine o rrabalhios de apuregso.

§ 1" = Quaiquer candidain podend intorpa securse & Cossiio Fleitacal, quindcy n0s resubtadas divelsados, no pras mixdmo de
24 (wimte e gualiop hors apos 8 divolcapio dos mesmos

4§ 2% - Mo prazo indxime de 03 (trés} dias, g pantir de recebiments do recursn, a Comissin Eleitorl o julgard e cientificandn o
imieTessado.

Arl. T3, MNdo haverdo recorso. & proclimacio dos eleitos dar-se-2 no prozo mixima de 72 [sedomz e duss) horas aphs o
ermann da wilapin:

At 74, O aindicato disponibilizand iy 3 ceruitirs necessariz 4 realizacio de todo o proceses eleitoral Ticlusive os deapisas
dergrTenles,

Art, T Apds sperogio dos votns s wmas das Diretorias Rewsongis & fodo o marerinl de wolsedo serfio lacradaos e
transportados fuor empresa cspeciilizada para garantic a inviolabilidade das wies « Lo macerial de volsgTo até a entrega i
aLiomisséo eleitoral na sede adnirestritiva deste smdicnto em Palaias

Capitube XXX
DA TISSE DOS ELEITOS

Art, T O eleitos para of cages i Diretoria Executiva ¢ do Conselbo Fiscal oo posse 1o dea 17 fe junho dioan
postenior & ano fa realizagin das eleigies

Art. 77, Mo ato da posse of membros da Diretorin Executiva e o Consefho Fiseal prestardo compromissos de curnprie
tielmcars as less '|.'ig.:nt-:g C o Elitte do SISEPRE-TO

Art. 78 - 82 por motivas de Forgs maior ou caso fortuito ou quadgeer outro impedsmento lopal e judicial, o ocorrensm 3y
cleigiies para preenchimento dos eorsos do sindicoto, ow e caso ga Diretoria eleifd néio pede fomar possc na dats desipmada
por cste Estatutn, permanecerio nos seus cargos os diretores que estiver acupando-ns até tomesn posss da direrona eleit

Titubp IV
PO PATRIMONIO E DA ADMINISTRACAQ ORCAMENTARIA

Capiiuln X1 |
PO PATRIMONIG, DO ORCAMENTO E DA PRESTALAG DE CONTAS

Al T8O patrimanio do SISIPE-TO & constimido de hens, dirstos o abrgacdes

Art, 80, Constituem receitas de Sindicato:

| = n contribuigio prevista em lai, & cue 52 refere 8 Al R inciso I da Lonstituicia Faderg!:

I - 0 contribuicEo prevists om lai, # que se refiere o A 8 jociso TV g Constiteigin “in fine™,

Ml - a contribuiches confederativy descomtadas mensalments dos sindicalizades & de (% jurse) por cento da biase
vrywidencianea da remuncragho percebide pelo Servidor Pablics sindicnlizade;

1Y - a gondribuigin newocial da remuneragio percehida pelos Servadires Publicns,

¥ - a renda pioveniente de aplicayies financed as,

¥l - B3 doaghes, sbvenpdes, ausilins, conrribuipies de tercoiros e lesmslens:

WII - & ronda provenicnte de empreendimentos, stividndes ¢ s Wipas:

VI - Be taxas administrativas provenientes de parcerins com bercens,;

Pardgrafo Unico - No sto de sinficalizaglo fice expresso que o sindicalizedo autoriza o SISEPE-T0) o renlizar débios,
provenicars exclusivamente das conimbuipdos mensaps, par meios de comsignagin em filhn de pasamento ou magndticos na
vrenm comente do filiado fusto & mstuigko financeirs pela gual o Gliado recche wes encimentos oo proventog

Art, 81, O exercion fioanceire da entidode coincidira com o ane e

Art. BL O parruedme: do Sindicato & desvinculade do de gualquer drgdin o emiidade.
Art 83, A disselugio do sindicato, bem como 8 destinacio de scu patriménio, somete podera ser decidids ein Assembloia
Creral Fortraordindsia, especiglmente cunvoroda pard exse fim, cuja instafagdo deponderd do gedimum de 73% (setenrn e cince
par cente) dos sindicalizados quites com suss obrigagdes sociais, em prmeim COmvaoarEs ¢ com quulguer nimam ge
giidhializado em zammda convacapdo e desde que & propodtn de dissolugdn sejn aprovads pefo wole da maioria absolity dos
sindicalizados presentes
Pardgrufo Unleo — ban caso de dissolugo 4o sindicato, o seu prtrimdnic reverteri em prol de sues entidade que tenhn oy
meamus fing o terd swa destinngdio nod termos do §1° do . &1 dz Cadige Civil
At 84 O sindicalizados niio respondem, pessoal oi sehsidianmente. podag ﬁblitﬁ.l;ﬁﬁ_,é::lciﬂ.ii dir Senchigato.
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Cyupitole XXX
DO ORCAMENTO ANUAL

Art, 85 U argainiento aiwal sod elaboracds tendo em visk

I- o custeio das atividades adni WiSIraLivas, Wolusive de maslsneio do padeicndnio;
I - o plinsjements esltalgitcn definido pele irepoa Exccutive, em nivel de apdes, caas compreendendo os projetos e
wividades p secam deavnvoividas,

[ - od investimentns pocessarios A CONGEGUZAN dis objetivos Programadsscos;

IV - 0 arontanie e foma de Bp<arle dis receias nevessieiay e adeguadas: =

Vo a destinaghs de até 150 (UinZe [T cenla) da receitn orsimda cla contribuicEo sindical anpal cimplsann an Binde e
yualificacio profissionad dos sindicalizedus, mediame recollkinenta fari conla bancd i espocilica remuncrads, CHLIEY JheT et uul
derd deatinade & qualificacio profissicnal dos singicalieados,

B 1 - Ox recwsos financaires de QuE At vs incisos IV ¢ V desie artiyo poderdin sofier apouiss financeiros yuanda
Depsndri

2" - D recursos finanveiros de U LralEmm 05 Inciaos |V oV deste Artige, quando udu utilicados am suas Hnalidades oo Praz

e 2= {vinte £ quarra) meses, poderdo ser utitizados pary outras Analidudes medianta IpTOVAGHED em Assembleny Goral
ATt 36 O arpamento anund seg une, sbrugerddo obrignms i

At 87, A proposts dn STRAmenio siwal, juntamante
subietidn & apreciagio ¢ aprovacde da Azzemiblois Ceral Cirdindris, no més de desembro,

Capliute X50K111

DA PRESTACAD DE CONTAS
ArL B8, Aré o 157 [déciim quintod din @ do s mbsequente, o Presidente do SISEPE
Fizcal encaminhedo ¢ balaocets ¢ denonsiragies Nnanceiras ¢ docuarmentais do més antesior
Paragrafo Unlce - 0 nlo gcendimento dit determinegio deste arbigo deverd ser justificadg peiny prosidente do sindicals s
Consetha Fiscal,
Art, 88, € balange anusl com as demuinAraghes tinamceimg o
JUILEmENe com parerer feenicn amitido el Consalbo Flacal
Creral Qedinaria, nn mis de dezernbre de cada s

£ 1° = Pora atendimento aa thspesto do capur deste artiggy, 8 Diretoria Executive enwcaminhard an Congalbo Fiocal aré o dia 3|
de julbn de cady gno, o balango anuul através dos

livead [Mirio e Razdo com g demonzagies financsras ¢ demais
documentos do exercicin finaisceire do ano anterjor

§ 2" - A prestaghio de contis compreende o balenge anual do exervrcio e ay demnnsaities finsnceirs. com a iEsetiva
domentacho CEstmhurain conadhal

# 3 - Chatraso na preatagio de comtag de {UE trata ssie artiga & ndo justificada paders ansegi indervengho i adiion sracie do
Sindicxic. o femn prevista nesie catalmo j

§ 4" = Declarada a mtervaitgiio pala propria Assernblein Gern? Ordingria pEeiaie 0o tcapud”
procederio & escolhe dos inteventares sm Nltieern R0 superior 2 05 {cimen),

§ 5 - O inlervenlomns prosnovierdo no que couher, o sancamentn das imepulaidados e 4 correcnedo de Assomblesy Secal
Eraranrdingiss prevists neste sstatmo an prozo de W fininin) dias,

-TO . presterd contas =u Coisalho

demais documentos do exercleiy finenceiro do oo arteror
serd apresentadn pelo Conselhy Fiscal do sindiearn 4

dosle artign, os presenies

Conselhe Fiscul proceder analise & emdtir o TasgiectivD pareces,
§ 8° - Nz hipttese de vecincia de tudos og varpos di Diretons Executive, serd copal

deradao finde o exercicin Ainenceire o
etigida 2 presiagio de conlas nog termos deste Fstatusn,

Tltulo v
Capltulo X3(XTY
DAN FENALIDADES
Art, B A irobeervincia das dispodiies deste Estatirn implicard na aplicacio das SEETH NfEs penilidades:
1= nidverténcia,
Il - Euspenaiio,

L - excelusiio do quadro asocintive;

§1° - Remd advertido o sindicalizada e

) desrespeitar vs funcisndrios do Rindicaks demd
0 palTimAnic meral ou material do Sindicata,

1% dus depecdéncias, ou pela pridics do wlrugde feve gue resulle em viclaio
b Bicer ou provocer desordem nas dependincing do Sindicato.
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£ 2" - Scrd suspimiso o simdicalieaclo gee

al deasrcspoitar o presenie Foataduto, a5 deliberagiics das dos Congressos, Assenbleias Gerais ou as decisdes da Diretoria

Bxeautiva;

b} ofender moral & lsamente diretores, funciondrios do findicaln, companheiros de profissic ou pesscas que se achen nas

dependéncias do Smdicato;

e} cader ou wilizar s corteisn sindical em favor de lercenos, pars se benebiciar de servigos socinis ow doa direltos concedidos
s sinclicalizados, bem como levar pars wefiul das dependéncias do sindicato pessous ndo sindicalisacdas e e nic este

puctando corvare emitido pela direcorin,

d} represertor o Simdicato ou manifesiar-se em seu nosne, sem estar coedenciado pela Trretonia Fxecutiv o Assembleia Geral
Tutra tal Am:

e} lewer criticas desairosas aos servigus e & admiinstraghe do Sindicato, som provas e cumm o e minlo de deargric & imegem
der sindicato ou da swa Diretedia Executive ou {onssi b Fiseal

§ 3" - Serd cocluido do gusdio sovial, pos decisiio final da Assembleis Geal, em e de recersn, o sindicalizade gue:

iy desiwnr de cumipris suas ebrigaghes lnanseinas pars com o Sindicano;

) soiter pela oroeire vee, pans de suspensan, aimdn que as peoalidades temhan sado aphcadus por fndameotos diversos, oo
perndo de 5 {zince) amoes,

c) cousar por gio dolesa, grejuien Onatcenn ao Sindicatg;

d} cometer fraude no proecsgo eleitoral do Simdicatn;

¢} praticar ato prave que aeate & o oo prepcigue o nome do Sindicara,

1 depredar bons imAveds, mdveis. utensilics on nhjstog pertencentes a0 Sindicato sa eolecading sob sun guarda;

i) for demitido ou exanerasdn do quadre @2 pessoal do Estado do Tocariting,

h] viglor gravemente & Eststuto Social do Sindicate;

i} revelar me conduta, espitite de chseordin, voltar-se contra o Siadicatn, alfar-se aos empregados para fraudar direitos de
rompanheiros de trabalho owinpedi 4 conguesta de suse reivindicagdes:

_i'l- iovaniar falsas dcukdpfies contn memhbnos da Drhiretoria Execativa oz §omeslbhn Fiscal, sem pEovas ou I'uudamcul:a.:rr.ub de
forma quie visc tumultear a admitnaragio do Sindicato;

Art, 21, E instiitly a comissio de sindicincia ¢ Processo Adimisirative Disciplinar oo Smbito do sindican, pam apurar
inohscrvancia das disposiphes deste estitro ¢ emitir relatdeio conclusava sobre o penalidades.

Art. 92 Compete o comissio de sindicdncia ¢ Procesan Administrative Disciplinar, de instauear e instruic o processo
Adminisirativo Dhsorphoar em face do sipdicelizada, membire i divetorin execusiva, diretoria sidica! e base de
reprosenbane bl ¢ membro do consclho fiacal, ¢ emitn nelitonn conclusivo sobre advirténeia, suspensin on seclusile do
guadra social do sindicutn, na forma estabolecido em regimento priprio sprovado pela diretoria axesutiva

B 17 Havends o delibemcio pela aplicagie de peralidede pela Dirctora Execurive, dewerd primesramente ser notiticndo o
sindicalivido, membro diy dirctoria cxecutiva, diretoria sindical de base, represenrante boeal ou docconge (e frscal, informondo-
Ihe snbre 2 aplicacio do penalidede. sonde concedics o prazo de 15 (quinze} dias corridos apds o recebimento da notificacla.
para gue ofereg se pedidin de reconsideraplo sam efaito muspensive

§ I' - Becehifn o pedido de reconcidersg@o, a Dersporin Fxerutive terd um prazoe de 30 (s} diss, contados do dia do
proticule do peddidn de reconsiderag®o para decidir se reconsiderir o0 ndio a penalidade apliceds
§ 3" - Caser o [hiretoria Execoriva cntenda que deva manter 5 pennlidade. deverd notificer-lhe, infirmande da degisie o pinda
conpeedends o preo de 15 (quinze) diss corridos, apis o recebimento da notificaciio. pare gue oferece sew recurssy direcionado
ar presidente do sindicato para ser apresentado o deltberndo no primeira assembleia geral que ocorred

§ 4" - 03 sinchca bizwdo que requerer que roow s disesionaclo ao prestdente do sindicsto para ser apesentado ¢ sleliberodo sm na
fimeira assemblein geeal, ¢ ndo comparecer, serd delberado pela revelia mantendo 2 decislo da Drretosin Fxecutiva, sabeo
muolive de forgn maior, devidomente comprovada por eseritn no prazo méxinmo de 13 fquinee) dias apds a renlizncio da
Agsemnblein el
§ 5" - O andicalimdo gue estiver cm débito com o simdicatn podema ser suspense pela Dirctoria Execitive até que fisa o
integral pagaments dos menaelidades.
§ 6" - Aps ler sido cympride todos 03 ritos pela comissio de sindicincia ¢ processo Administrativo Disciplinas & da Diteturia
Fxecutiva, comaete a0 Presidente do Sindicato aplice s penalidnde que for devidz
Arl. 3. 0 smeicalizadn ecchyido do quadro social pos filie do comprmento de saas obrigagbes finencciras poderd se
readnitiko peln Presidente do Sindicato, desde que elfiefue n previo recolhimento daz importineine devidas
Art 4. A exclusin do quadr associativo nia clide a cobranga de everuais dehitos de rosponsabitidede do sindicalizada.

Titue ¥
Capitale XXXV
x4 PERDA DE MANDATO
Arte 83, O membros dos dogdns da admenistragiio do Siodicate porderdo os seus mandaios nos seguntes ashs:
| - malversagio ou dilapidagin Ao patrirménin social,
(.. f
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T - aceitapio s solicnacdo de transferdnoiy e it oo afistoonee
IT - B reincidente nas mniptes por adverténcia oo wispenain;

IV - vialer o Eswtuto Social do Sindicato;

%' . ficenrar contra PITiES Mo Mo o ereterial it Bindicpng.

Vi - revelar mi conduta, esplcile de discirdis, woltar-se conra o Sindicotc, aligr-
rooipanhsicos de trabahe oy Impedir i conguista de nuss reivindicagiics,

WL - retirads oo praricar vazamento de Infrmingiies sodwe Quzisguer dusimentos do SISEPE-T0,
bear coma qualquer comenting dolbre 05 questdcs de ordem eandmico-finnncaivas do sindicarn
YIII « levantar falsy dCuwss;des contra membios da Dhiretrria Exttuliva, 500l provas o) fersinmeitagies. de Toema-que vise
wienalbear & administragpin g Sirdicatn;

IX - ¥or condenado em PRCCEs0 grimiial com

§ 1" - A perdn do mandata sers instruddy pela Dirotesin Bxecutive o deliberady peis Assemblein Geral reslizmdn e TG i
IJI:.' I"'-E‘lLI'I‘.'IH.'\r-TD..

rta do exercicu di CaT @

0 aos copreyados para fauder dirsitog de

1ii'-.'u|ga_1' pur quakuey T,

o8 e suplenies, aplicam-se a5 mesmng pengiidades

Art, 37, Tomande conbiecimenio do at pratwnde pelo membro da |
PUmEEs por perde de mandaw, a Diretoris Exeutive de oficio ou a
miormanda qual conduts tera pracicadn & qual penelidade eslava gen
13 {quinze} dias soividas apis o rocebimenlo da noLifeagEo, para o
COTCOEET DCCARSArias, & oo praro da 15 (quinge) dias a Diretorin Executiva cleslsherass se jrd
Art. 99, Considers-se shandnng de CAlgo & musSncia & O3 (tréth reunifies sucessivas oy 05 {cinve) intercaiadas da Diretoria

Executiva ou do Conselho Fiscal, o justificadas pelo filtasg dentre: de 30 firigta) digs. |

arl. 9, Congidersese shandono do CaTgn 4 ausénen B qualquer Assembled Geeal, realizsds no municlpin de Pafras-T{. nic
Justifieads pele Blioso dentro de 3 i b dias

I
Art, [ O membra da Dircoria Executive oo do Cemzelho Fiscal que shandonar s fuangsa, Ficard impedico de ser aleit
para qualgeer mandato dg edeiniziragin sindicad ou represcalaio durare O {oito) anos selnines

Art. 101, A perde 4o mandato goarren oo infrator eondensds o sus inelegibilidade parn qualiuer oandsto da wdmdmsragio
stndical ou representagio dursntes 08 fonbo) ans seguintes

arl 10, O Presidente do sindicaro comvacEn imediabamonte araves de i

Parigrafo Unico - O membros dos orgies de edminisraghio do Sindicaty sstin sujéited 43 punipdes comidas no ::.;upiml-:x
ANRETior, em coso de pritice de aiguemg infracin. além dz eonsequents perda de mandarg

Capitudn XXXV1

DA VACANCLA PORRENTNCIA
At B3, A cemdncias serdu conmunicadas, por facrio 20 Presidente do sindicato.
=Art, 14, Gm g triundo sbe rondicis do Presidens do sindicato, calieri 8 este norifica PO BTN, 30 weu substg legn, que
“denrro de 48 {quarenca ¢ oita} horas rewnird & Dirstoria Executiva efetive para dar-lhe citucis do T, (ML e 3 Tmosims

possa expedic & portwis nomeando o wice-presidente comn o nove presidents g o final do mnndato,

ArL 105, Ocorrends renincia coletve de todens o8 mambros da Diretons Fxecuriva ou g Consedher Fisca), o Presidenre do
sipdicato, ainda que resignatiric, convocasa urs Assembleia Gersl Extraordimdris du eleigies gerais parz escolha por
esgrrtinia seereio de uma vy direteria, & sevem realizadas o 0 oavimo de 30 (irint) dine,

Titule VIl
{lapitulo XXXV
DAS DISPOSICOES GERALS £ FIKALS

Art. 186 Fica autarizade ao SIREPE-TO descontar menselmente o percentual de |
di remuneracio do carun ofetive & devera ser coursiynadn em folha, boleto banciric
Art 107, A antipuidade do sindicalizado conra.ce du dara i iltinsa inscrigo

A, 108 Nerd fornecida carteirn de sindicalrmalo guancls de suy MACTIGAD, OU 4 requeriments, o ciso de aEtravino, sendo
MECESEAIE: QUi reste Ul rerigtrady boletin de OOOITENGIR, ;

Pardgrafa dnbeo. A carteim de sindicadizada sprando de sun insercio, poders ser disponibilisuda par men de aplicativn,

Art, WH, O membrs tituly oo supdente da [rretoria Executive & do Conselbo Fiscal que vier a exercer uUAisgUEr Bos cargns

&M CurmisERn e Aangdes em oualquer osfera de governe deverd lieencur-so do mendatg clossists exercide o Hindicate
coquimro pesloms (el sifnagio.

iretonia Excculivi db do Conselbo Fisial, passival de |
requerimento do stndicalizadn, notificard o Infrato e

£R kafatd 0207748201 SFILES: L

e fara) por cento da bass previdenciany
o debito em comte bancarin,
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§ 17 - (y membro ftalar di [ivetoria Executiva ou do Congelbo Fiseal que vies a licenciar-se do mandate oo Sindicato para o
qual fin elettin 0 membre suplente ds Diretoria Exeeitiva ou do Conselho Fiscal assumind somaticaments a tiolandade do
CATED, 4rjuamia perdurar al Roarka

B 2~ [ membro da Diretedia Bxecutiva ou Conselbo Fiscal que for cleite parg o mandato sletvn o cagn de wce-prefeda ow
ne cArmo de Depummdo Federsl, Demuade Fstadual ou vereador, este doverd se afastar no pericdo das eleighes comfnne
disposicio da lerisiagin eieitorad

§ ¥ - Quende o membro da Miretona Kseculive oo Comselbo Fiacel estiver owercende o mandao eletivo ne cogo de vve
arefedte ou oo corgo de Deputncdy Fedaral, Deputado Batadual oo vereador, @ ocupar o cargo de dedicogn exclusiva, este
duverd o afastar do conoo guae ooepa coani meenbn da DArewsa Execudiva o Conscltho Fiseal a1é o fioed de mamdat gpee
LEMILNAT primeiro

Art 110, 0 membro dn Diretoris Cxectiva e dn Cossedbo Froscal goe desejar concorner ac mandato eletive, Federnl, Estadual
ou Bunicipal, deverd licencigr-se do mandain clisasta exercido e Sindicate samente no prazo estabedecido pein lewistagio
eleitaral em vigor.

Pardgrafo Tinien, O nfic compriments o disesto e capel deste artien e 3o artigo arcrior implicara no perda nutomatica do
mandarg wlassists,

Aut, 111 O membros da Thretoma Execativa & do Conselhe Fiscal poderfo obter licenca do earan.

§ 1" - Ac liceogas serile concedidas pefa Rivelona Fxeculiva, inclusive a do Presidenis do Sindicaic

& 2" - Transcorrido o prazo da liceng, < mennbro loeciadn tessumicd seu respective cargo,

& ¥ - 0 Dirctor que desempenha mandats clssista, com delicsyfo exclusiva @ que venha 8 se licenciar para trataments da
propra sadde cu de pessoa da familia, nEo tera prejuien da mabeniacAn de gque bata o a0 desse estatuto desde que
coblpreve formualize a soliciiaslle por escrito ao presidents do SESCPLSTON contends o alsstado médico solicitendo a sue
licenge médica

& 4" - 0 requecioents das licengas do que tratam os §17 ¢ §3° desce art. devera sor direcsonado go Presidene do SISEPE-TO ¢
prodncyado na secrelaiia Ao sindicato,

§ 5 - Recebidu o requerimentn da liecnga mddice o presidente do SISEPE-TO comeaspsi ymn memimidio eximordiniri par
e cho @isunle

At L2 E veducle an sindicalieacde se Der remresemla ks Agserbleias Gernis por intormédio de tereeiro.

Art. 113, 0 Sincdieato teni logomarca, bandeira, ¢ a sighs STSEFE-TO que publicadas em todos os ssus meios de comunicagin,
de azordo com a disponibilidicle fAinanceita

Pordurufy Umire - As publicaghes referides nesto amigo scrio divolgadas © distmibwidss gratoitsmente o odos os
girshicalizados

Art, 114, O ernpegades do aindicato 55 regidas pels legislaco trabathista ou por quukqosr outra relagio de trabalbo nogual
seiq Igsralmente reconheciis poriosna fedezal, com tabelas do ramunczacko aprovadas pela Diretarn Fxecutiva

Funigrafn dnico - Oy direitos, deveres ¢ regime de rabalho dos empreados de Siedicato seedh obyeto de regulamentsgio
propria, nhservadas as desposipies begais o espocificas, Trabalhista.

Art. 115 A repfieacin de compras. servigos ¢ obras neccssirias as atividades do sindicuo depende de autmagio do
Pﬂ:ﬁiﬂ:ﬂ-‘!# dia sindicia

81" - A raalizap@o de contratagdo do servigos ¢ obrns, compras que ulrapassarem o wvidor referente @ 20 (onte) salaios
minimos, vigentes pre combiatn, dependerd de peaquisa do ne minimo, 03 (trés) propostas, com vistas o wdentificar a mais
vantnjusa Anancetamente ou a melhoe capecidade véenica quanda for o cose. excero ros casos e combalapbes de servigos
comtihes, ubvocElicios, comanicacie social, apresealagies artisticas, para replizagic des Assembleins Trerais, mohilizaEo,
piralisngan & greve da salegons, dentns outres

B 2% - Ax gomtaingdes de que wera o pardgiaf anterior ndo sc submetcrBio 43 regras dn Lei Geeral de Licilagies e gue
vltrapaysaremn o valor refrenie a 20 (vine) salirios minimos, vigeares por contrato, dependeri de no mimme, 05 (iés)
propomas, com vistas n identificer a propostn mass vamajigs 1o semido Mnanceine o quanto a capacidade tecrics

Titelg WINE
{npitoin XXX Y1
DA DIRETORIA SINDICAL DE BASE (M REPRESENTANTE SINDICAL LOCAL

Art, 116, 0 Presidente do sinclcade através e Portaria mnstituish 88 Dirctorias Sindicais de Pase oo Bepresentapdes Locais gue

seriic nomendos o [Rreoe e seu Suplente ou Repressmtantc na mesma Portara ¢ serfio empossados o mesrmo dia,

Art, 117, A institosgiio clas Diretonas Sindicais de Base ou Resresentagdos Sindicais Loopis tem anmer nhjalive prastar mellor

ansisténcia mos sandicalizados da SISEFE-TO, bem conwo foraleser o vincoingio dreta entre o Sindicate ¢ o5 Servidore:

jublicos, levando-=e om consideragio a realidade funcionn? de caba teparticin pihlica

Parfgrafe Unico - A Dirctoria Sindical de Bose ou Represertagies Simccal Local seid compost por an Diretor Sendical de
"'\.\\

Baze ¢ um Suplensc, " s
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Art, 118, Compete aos Diretores Sindical de Base ou Representante: Sindical Local. [l
I - juntamente com 8 Direfors Treculive, reprosentar o Sindicato e defiender o8 irderesses o entidade péranee o= poderes {
piblices & nulsas, reapeitadas as prerrogativas dess Estanao, seodo vedada a aluagan individual,
1 - resporsabilizar-se pela organizgio da categoeia em sun Tespectiva base wrritecdel, pels execugin da pelitiea sindical ke T
definida pelo sindicaro em sou dmbito de miuagin, bem como pamicipar das reunides & Assambleias;
Parigrafo Uunleo, O Dirctor Sindicnd de Base oo Bepresentaote Locul qpuanio cornocado parn parficipar das rewnades. fard jus e 1]
& uma indentedo por participagio da teuniZa conforme regulamentagdes em Pomasia slém do ressarciinento das despesss
TepCkEs. L7 U :I_
Art, 119 E volade a gualquer pesscs fisica oo jusidics, estramhes au Sindicato, tecer guaisquer anlerferéncias n sus |
wiministragto, fecalizogio ou partivipar das szscmbleins geras -
A, 1L Sentpre que bowver mishilicagin weste Bstanito, fien o Diretoria Execitiva obrigada o pronievst 2 publicagiio oo sile
do srlicato, @ digtibuigdo gramita sos sindicelizados. quando sohcitade. ==
Art, 121, Fica garantido no processo slebonad do gindicsto o participugie de aiembros da federagie, confederagdo & da qenlra —
saralical em yue o gindicato & filiads B
A, 1Z2, Fica revogade integralmente o Estatate Social anterior, pussambo a viger Inedigtamente ¢ste Ertaiulby Sockal -
Art. 123, Por defiberapio da Assemblein Cerel Extraordindrin. relizuda em 28 de agosto de 2020, conwocads sxpeciticomente
pass Alweragio Integral do Esamie Secinl de BISEPE-TO, o qoal foi aprovede por maloria dos sindicalizados cstaduais 2
[rEsEnIcs, maniendo-se mnallersdos 05 demais arbgus, devendo ser Tefistrado juiste ao Cortdris de Regrstee Civil de Passoas |
luridicas, Tinlos i:D-:.;u;u?r?}:g.le Tahelionnro de Protestos da Comarea de Palmas- 100, Eszado do Tocaotin. —
/ [
) = ":I o Pt I R | 5 —
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Clgyion Cleiner da Sitva Carneiro Xavier |
Diiretor ke Assuntos Jurfdice do SISEFE-TO
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MOROMIZATO g;g

Cartorio e Tabelionato de Protesto

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS, TITULOS E DOCUMENTOS
. ETABELIONATO DE PROTESTOS DA COMARCA DE PALMAS-TO

OTICTAL S TABELIAD

CERTIDAO

Eu, oia) Escrevents Aulorizado do Cartdrio de

i Reglstro Civil de Pessoas Juridicas, Titulos &
Documentos e Tabelionato de Protestos da
Comarca dé Palmas-TO.

Certifico por devar de offclo, gue consta averbado nesta Serventia 4s
miargens do registro n® 68, do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO.
DO TOCANTINS - SISEPE-TO em PESSOAS JURIDICAS, no livia A, em 17/08/2020,
50D 0 protocolo n® 58.006 - A: AV-623, a Ata da Reunido Extraordindria da Diretoria
Exacutiva, realizada no dia 30/07/2020; scb o prctuml.n n® 58.007 - A: AV-624, o Edital
de Convacagio, publicads ne Digrio Oficial da Unlao N2 HE..idalada de 04082020, o
Edital de Convogagio, publicado no Jornal Daqui, datado de 08/08/2020 & o Edital de
Convocagaa, publicado no Didrio Oficial N® 5665, datado de 14/08/2020; sob o protacolo
n? 58.008 - A: AV-625, a Ata da Reunifio Extraordindria da Diretorla Executiva, realizada
no dia 27/08/2020 e seb o protocolo n® 58.009 - A: AV-626, a Ata de Assemblsia Geral
Extracrdindrla de Alteraggo Int&gmf do Estatuto Social, realizada no dla 28/08/2020,
Escrito 0 que se finha a tornar piblico a teor e para os fins do § 1% do art. 18, da Lal
Fa{ie:'aj n? 6,015 de 31121573, lavrei o presente Termo, que assino, em publico e fal
testemunho da verdade. Dou fé. !

FalmasTo,'17 de satembro de 2020,

--'-'_'- !
-
Feardinando
Escrevegte Butorizado
BE BOBBEIA-APY, Canaufe aubenticidode sm www.l|bo,|us.br,
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ERRATA 3
o
RETIFICACAQ DO INCISO XX. DO ART. 57, DO ESTATUTO SOCIAL DO SISEPE-TO =
APROVADO INTEGRALMENTE NA ASSEMBLEIA GFRAL EXTRAORDINARIA REALIZADA 3
NO DIA 28 DE AGOSTO DE 2020 EZ
ONDE SF LE:
“AK —que ndo tiver sido penalizado na forma do as, 81 deste Estatuto Sodal, nos dltimos D5 cinen)
Athos; ™
LELIA SE:
"X —que o tiver sido penalizado na forma do art. 90 deste Estatuto Socil 1o Tises 05 (einco)
atg;
Palmiaz, || de setembro 2070,
i i gk
i TS Ee ¥
Cleiton I.-ima F‘Enlt:'im m Rodrigues W
Presidente do SISEPE-TO Enpimtc de becretirio Geral do SISEPE-TO
1 ah
Ilf ﬁr‘"_-\._ e~ ;
Clayrton Cleiber da Silva Carnelre Xavier
Diretor de Assuntos Juridico do SISEPE-TO
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