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Assumto Jeraada de trabalho de $6 (seis) hovas difirins, trabatho remoto & medidas preventlvas em virtnde
dla variante dn pandemia do Viens COVID- 19 (wpvo coronavirns).

Sanhor Ceonvernadir,

Rse Sind:cato alua nu slendimento dos anseios dos servidores publicos no Esado do Tocantins,
asIm coisd ni purance de guee seus direitos individunis e coletivos nfio serio violudos, pelo que defende nma
geslin publica pautada nos principios insculpidos na legislagio constinicionnl & infraconssileeona] em vigor,
tenire os quais a moralidade, legalidade, eficiénsin, celeridade e probidade administrativis

Aleen disse, @ do nosso mister colaborr com a Administagio Poblicn na forma de drggo o
e consalivo, amando no esude ¢ na solug@o dos problemas relacionados as categorias e profissdes que
TET BTSS0S

[nciglmente destaca-ge que o presente expodicente, P como objetive, gue o Esade do
Fowiniing adote como jorda de trabalhe dos servidores piblicos estaduals, a jornada de OF (seis) boris diinus,
i e, 30 (irinta) hotas semanais, como i fol adotadn om cutras oportumidades por oot Eszada.

L anre, a paislenna gerada em vinude do VIRUS COVID- 19 {pove comonmviniss, que fem s
alasirace a nivel mundial em carster acelecado, com grands quantidade de casos de obitos, faz-se necessirio que a
Cresiio ntunl tome providéncius em caciler de wgéncie pare evitar ou minimizar oo masimo a exposicin dos
servidores ao contato corh possivel transmissores,

Nedta sembido, taz-se necessinio destacar que Vosss Fxcelénci, poer meio do Decreto o & 064,
e 12 de margo de 2020, publicado no Didrio Oficial do Estado n* 5 582, de 12 de murga de 2020, eriou o Comité
de Crise a Prevenc®o, Montoramento @ Comtrole do Virss COVITR 10— peve Coronavirus, o que tefrms o
necessidade de reduzit o tempa de exposicio dos servidores pibheos estaduais do Poder Execulive

Mesta senda, faz-se necessario de modo emergencial gue seja romadn medidas preventivas, como
redugho da jornada de trabalho de & horss didrias para & horas diirins, 8 manutencio do (eabalbic remoto,
e que reduz et 25% de exposicio dos servidores, bem eame o fivecimento de Equipamentos de Protecin - P,
comog formecimento de mascarzs 4 todos o8 servidores & dleond em gel {704} disponivel em todos os orgios ¢
degretatientos plblicos, fenda em vista que os dados dvulgades pela OMS, com mais de 200 milhaes de casos
14 eonfirmados de comarminagiio, no Brasil

Insta consignar anda que, a redugio da jomads de trabatho & & manasencie do tabalho remoto,
comsequentemente oomara com & redugio de exposiglo de tisen dos servidores ¢ gerard redhsgdo dos gastos com
wale-lramsporte, agua luz, celefone, combustivel, degrecingio ¢ mammtengio de veicalos e demais ELAStos COm
mamitengio do funcionwnenie da “maquing” admimstrativa, alisdo a0 fate de que tambem mehorara
signiticativamente a5 condigiies de trahalbio no servigo poblico, sem, contude, afetar a normalidade da prestaeia
dos aervigns publicos essencizis & poputagEn.

Mesee seotido. destaca-se que ng Deoreso n° 5,852, de 16 de agosto de 2015, deixa eristalino que
apos Relatiiio de Acompanhamenso de Despesas e Contengéo (Oficio 0* 11 76201 8GARSIEC, de 12 de junho
de 2018, SGO 3018/ 3GIHO06400} enviticdo pely, Secretaria do Plansjamento e Orgamento seferente 8o pesiodo de
acveinbro de 2016 a abil de 2017, ondy constarou uma reduciio de desprons no impore de RE 8.748 108,00
demunstrands assim, og beseficios parg menutenco da cedugio da jomadn detrabalha, )
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CCONSIDERANDO que o relatfrio_ppresentads pela Seeretaria do Phypejamento e

mi&hla, i iy o ¢ ao o fe das despesys de custeis do Poder
Execulivg Fstndua LA B iy comsi erindae em vigente
@ jorngds disria de prabalho de seis bpras nos Gragos = entidades da At sirighio Fiblics
Estudual™

Ademais, vale lembrar que do ponte de vista juridico ndo hd qualiuer ilegalidade quanio o
tedugie da jurmada de wabafo bem como & tnemutengdno do abalho remato

Primeirn, porque o comandu inserto na Constituiglo Fedeinl gue versa sobre a jomada de
trabalhio des trabalhadores fin devidamente preservado Wi nmos;

A T Sio direitos dos brabathadores wibanos e rurais, além de outros qué vasem i methora do
sua canchiio sogial:

KT - duragho do trabalhe nomal nio superior & oito boras digrias & quarei e QULTS SeIEhas,
lacultada 8 compensugio de horarnos ea redugio dn jormada, mediance poordo oo converglio coletiva de traisilhe,
Curifumng}

Alem disso, & jornadu de 06 (seis) horas dinis, Tol sormatizads nn Exaluls dos servidores
puiblicoy estaduals e n* 18 F#2007 )

At 19, Os servidares cumprem jornada de trabalho fixada de acorda com a3 recessidedes do
exersivin das aibuisies perinentes sus respectivos ey, respeitada & dutagio maxima do wabalho semanal de
1 horas ¢ abservados os limites minine e méximo de 6 horas & 8 buras difirins, reapectivamente. (pritamog)

Aszim, Exceléncia, observadoes os limites conslilucionais ¢ legais, a Aduimstragio ¢ lives, por
At narmative, para modificar a jorsada de trabatho, amplizndo ou reduzinda, sepunds entérios de conveniéneis
do servigo piblico e haja vista neste momento ser emergencial em virtude da pandemia relatrva ao COVID-]2,
sem que iss0 importe 2 redugdo da remuoneraciio de seus servidores, haja vista que esin nfio se escalona por

jornuda fixa ou varifivel, oo seja, por quantidade de horas trabalhadss, mas pelo padrio de vencimentos
e outorgs de vantagens provistas em lei,

Mecessirio resultar que jornada de prubalhe de 06 {seis) horas comide, ou scja, 30 (iringin) horos
semanal, e mus bonéfica aoe servidores pihlicos do Estado do Tosanting, pobs preservar a dntegridade fisica do
trabalhader o 2 segurangn do local do trabalbo ¢ fimdamental nas politivs de duragho do wabalho, uma vez que
uma jomads de irabalbo muito exiensy podesia prejudicar umn trabelhador signi fcativamente

Aindd a jorneda de (% (seis) horas didrias & o mamstengio do trabalhe remom nio ofeta &
peestagdo dos servigos piblicos essenciais. Elemento essencial ou qualidede essencial € o cowbighe para que as
coisas cumprum & sun finalidade ou os atos jusidicos produzam seus eteitos; & 2 condigio parn que satisfagam fodas
as exigdincing, que se mostrern fendamentais pars segurangy de sua existéncia eu pant sua perfeigdo, scpundo a5
presorighes lopais,

Adomais, deve ser harmonizado o trabalho com o vidn familiar — ideis que deve ser s
prencupagio das politicas de sede poblice. econdmicas e sociais dos Estados da Federagio de todos os nivels de
lesenvolrimenio

E essancial que haja preservage do tempn suficiente pary harmonizar o traballie com o cuidadi
tug Fithos, dos idosos, abéin de outras obrigaedes dormésticas e familiores, cvitando assim um desgasie psicosocial
¢ Diologico. bem corme o redugiio do grau de exposicio de 25% dos servidores & possivel conlaminapio =o
conranaynas,

Frisa-se, que o atendimento direto & poblico, feto por finciondrio, acarreta, sem sombr de
dividas, um maior desguste intelectual, Wsico & secial, wssim a jornada de trabalho de 06 (seis) horas diddas ¢ a
manutengic do trobulho remedo, sdo conssderades mais fexivel e benéfies & sile do trabalbados, -
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P ubono ao que fol dito, se pode tomur camn exemplo os arizns 224 e 296 da CLT, que
cetabeleceram o boririn de sers horas digrias de jomada de trabalhe pure crapregados em baoces, casas hamcirias
& Caixa Econdmica Federal, ume vez que hidam dirctamente com o pablice, sofrendo um clevadn despusie fisico,
pEiguIcD ¢ ancil

A Constiluigio Federal de 1988, o an. 194, dispBe sobre a responsabalidade do Estady, em
Larantic o dirgite 8 satide. inclusave com medias que visam a redugio de facos de doenvas ¢ de ourms ARTAVOS, UL
se aplicy 4 pandemia do novo coronaviiug,

Art. 190, A saide é direi 5e r stada, gavinlige mediante poliiicay speiais
ol AR LT 1 fque visem & redigo do risco de doeny ¢ de oulros BECHYRE £ A0 HOESE)
poiversal e iryalitiio s ALl © SEIVigos rom f0 ¢ recupEr

O poder pablice deve arganizar seus quadros, sem gque com isso, dessespeste a jornada nuldim
ticada e razdo des strilbiicdes pertinentes aos diversos chros publicos, tendo em vistn que ¢ ilogal o desguste
Pt acima do que & permitido pela lei, garantinde a presecvagio da saude poblic.

Frisa-se, que niie foi em vio que o prembule da Constituiclio Federal destacon a necessidsde
der Estado demoerético assepurar o berm-estar da sociedade Dentro desse enredo mclui-se a satde da sefvidor,
devende 2 Administragic Poblica preservi-la, estabelecendo mumo ou hordein de mabalho condizents AT
desgeste fislen @ psiguico do agente poblico

Agsim, em nome do hem-sster e da saide, niio ht como s justAar uma sobrecargs de tralalba,
fruta de uma jormads diarn elastiea onde a resistéacia do servidor publico se esvai em detrimento da sua digridade

E, aitsla o Prencipio de dignidade humana esiahelecide pelo artign 12, 171, da CF demonstez um
valos espiritual © moral inerente i peasoa, que se manifesta pelo Fatado quando de elega diveile « deverss a sccem
ohservadaos por lodos

Diessn forma, dovem os drgdos piiblicos respeitar o desgasto do corpo humine, fnndo & CArZA
minima de seis hors didrias para as situagdes legais que demonstrem a nocessidade de preservacdo dasadde do
servidor pdblico, evitando-se o desgaste fisico, paiquico e fimilinr do agente pibicn

Alvima-se ainda, que 3o hit nenhum registro de ceclamugfo da populaglo, guanto o expeslients
doy drpfles piblicos serem das OBRGOmIn de 14000min, ao seya, U (seas) horos corridas, com indagagbes que tol
horarie 208 servigos easenciais pablicos seria prejudicial & live apesso, Tampouco, i restarmaghes di iniciativa
firiviud, quanto ao citade expediente dos orgfos piblicos, mes sim o horarin citado ¢ benéfico & iniciativa peivada,
uma vez que facilite o acesso dos servidores poblicos a0 comércio em geral, bem como fomeciments de
Equipamenics de Protegiic — EP's, come o fornecimenta de maseaias a todos os servidores ¢ dleoa] em gel (70%3)
disponivel em todos os dreéng @ departamentos.

[Restaque-ae, por oporung, que conforme Gitimas divalgastes pela midia® nacionzl @ pandemis
do eoonivirs (COVID-19), apesar de opontar rendencia a estabilidade, o rasl sem médin mével de 941 mortes
por Covid, udemais disso, o Estndo do Tocantine ainda nio imenizeu, nem S0% (cinguenta por cento) da
pipulacio’, mssim, ndo vishembromos, ainds como pecessinio, ¢ afrouxamenty dis restrigdies, mormente, o
retorno da jornads de ttabalbo de 5 horas didrias.

Wale destacar, minda, que o retomo, nesta data, da jorracdy laborul de 8 horas diarias, ocasioion
tvem orasionando, graves problemas aos servidores piblicos estaduais, conforme divalgade pela midia estadual®,
eis que ainda nidn houve o retorno integeal de diverses sepuimentos, piblicos @ privados, eomn creches,

' hittps:/ /gl globo.com/bemestar f corotiavirus /noticia /202 1 /08 /08 hrasil-tem-media- movel-de-
94 | -maortes-por-covid-no-total-sao-mais-de-563-mil ghom!

# http:/ fintegra, saude 1o.gov. brf covid 19/ Vacinometro

® hitps: /! fconexaoto.coim, br /2021 08 /09 servidores o estado enfrentam- problemas-para-cuidar-
de-filhos- pequenvs-com-retornoe-a- jornade -de-trabalho-de-8-horas o
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escalas, ei,, udemais, o mwivris dos servidores publicos estpdual sinda ndo forom imunizados com @ 2° dose
da vaicina, o que justifics, veemente, u adogio das mestidas necessdrins para & manutengfio do jornads de 6

horas didrias de trabalho. bm comn a8 manutencdo do trababho remate, pacs ox servidores phblicos
estadnnes.

Ante o exposto, considerando que no Decreis n' 6,297, de 06 de wgpnste de 2021, publicudo
na Ediciio 0" 5,903, de 06 de agosto de 2021, que dispie sobre medidas de enfrentamento da COVIE=1% no
dmbite do Estade do Tocanting, inexiste antorfzagio para manulencio da jomads, de 6 hores didrias de
frabutho. para o3 servidores garhibcos estadusis, bem ainda, Aulsirizngio para manubencio do trabalbo
vemnite wos servidores com idade igunl ow superior i 6 anos. eata Fatidade $indical, requera Yossy Execléncia,
Hue sea tomads as providéncias cabiveis pelo Poder Excoutive Fstadual no sentido de retificar o Decrein o'
6.297, de U6 de sgosto de 2021, poblieade i Ediciio n® 593, de 06 de agodti e 2021, para PROKRUGAR;

I w modalidade de frabalbio renioly, nas anidades dy Administracdo Pablicy irets
e Indireln do Poder Executive Estadual, que hoyia side praoviogadn gt ate 16 de
janba de 2021, por mein do Decreto u® 6275, de 29 de junha de 2021, publicado na
Edigiie do Didrio (ficial n* 5,875, de 29 de junho de 2021:

) a jurnada de & horas didrias de teabalbo, nas unidades da Adwinistragiio Pablica
INreta  Tndiceln do Poder Execulive Fstadual, manisda nos iermos do Decretn o
6,275 de 29 de junbe de 2021, publicado na Edigio do Didrie Oficial n® 5875, de
0 de junlio de 2021,

Imipoits ressaltar que, Voss Kxceléncia por meio do Decreto n° 6 274, e 20 de Juobo de 2024

(DOE W5 275, de 290672021 ), provrogon até 27 de dezemlivn de 2021 o prazo previsto o cuput do ait, 1°
g 6071 e m ada pels ee Y615 dr 18

Assim, requer, sobretudo, ¥ procmgagio dn reducie da jornada de cabalbo dos servidores
publicos estaduais, pura 06 {seis) horus didries corrdas, conforme provisén legal constante do antigo 19 4a T2 n®
LB182007, ¢ & prorrogacdo da rodnfidade de trabalbo remoto, 8 serem mantidas imedigtamente, ante os Fatog e
furdamentos acima expostos. em respeitn ac principio da dignidade d pessog umang, e ao hem estar socml ¢a
suude des servidores piblicos do Estadg do Tocanting cam o fumecimento de Equipamentos de Protegio — EP's,
eomo o fornecinento de mascaras 4 todos o8 servidores e dleool em gel (700 disponivel wm todos os drgdos o
departamentos piblicos.

Aguarda-ae resposta no prazo do 5 (einco) dins nos termos do s 11§17 da Led v°, 12,527, de
'8 de novembro de 2011, em maelo da urgéneia, # fim Je que scia dada wma devida satisfaciio nos servidares
sindicatizades pelo Poder Exeoptive Extadual,

Atenciosanmente,

(Luuﬂ'l { PINHEIRO
Presidegie do 515EPE-TO
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