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DA ENTIDADE E SEUS FINS

Art. 17 O Sindicato dos Servidores Pablicos no Estado do Tocantins — SISEPE-TO, fundado no dia 05

de dezembro de 1991, com sede em Palmas - TO, com CNPI n® 26.752.436/0001-20, e codigo Sindical —
a° 013.013.362.68955-0, ¢ uma entidade sindical, com personalidade juridica de direito privido, sem
fins lucrativos, representativa da categoria profissional dos Trabalhadores, Servidores Piblicos ¢
Empregados Piblicos Estaduais, Municipais, Aposentados e Pensionistas, EXCETO a categoria dos —
profissionais dos oficiais de justia-avaliadores, com duragio indeterminada, com némero ilimitado de
sindicalizados € com jurisdigho na base territorial em todo Estado do Tocantins, regendo —se por csle
estatuto, regimentos ¢ pela a legislagio pertinente. Compoe a base territorial do Sindicato dos —
Servidores Piblicos no Estado do Tocanting, as categorias profissional dos Trabalhadores, Servidores
Piblicos ¢ Empregados Piblicos Estaduais, inclusive os Aposentados & Pensionistas na base territorial
de todo Estado do Tocanting e as categorias profissional dos Trabalhadores, Servidores Piblicos e
Empregados Pihlicos Municipais, inelusive Aposentados e Pensionistas na base territorial dos seguintes
muniefpios: Abreulindia; Aguiamdpolis; Ahanga do Tocanting: Almas; Alvorada; Anands; Angico; —
Aparecida do Rio Negro Aragominas, Araguacema; Aragusgu; Araguand; Araguating; Arspoemi;
Armraias; Angustindpolis; Aurora do Tocantins: Axixé do Tocanting Babagulindia; Bandeirantes do .
Tocanting; Barra do Ouro; Barrolindia; Bernardo Sayio; Bom Jesus do Tocantins; Brazilindia do _
Tocanting; Brejinho de Nazaré; Buriti do Tocanting; Cachoeirinha; Campos Lindos; Carin do Tocantins;
Carmolindia; Carrasco Bonito; Caseara; Centendrio; Chapada da Natividade; Chapada de Areia; —
Colinas do Tocantins; Colméia; Combinado; Conceiglio do Tocanting; Couto Magealhiies; Cristalindia;
Crixés do Tocanting Darcindpolis; Diandpolis; Divindpolis do Tocantins: Dois Irmios do Tocanting;
Dueré; Esperantina; Fétima; Figueirdpolis; Formoso do Aragusia; Fortaleza do Tabocdol Goianorte; _
Goiating: Guarai: Tpugiras; ltacaja; laguating; Itapirating, ltapord do Tocantins; Jad do Tocantins,
Jusrina: Lagos da Confusio; Lagoa do Tocantins; Lajeado; Lavandeira, Lizarda; LurinOpolis; —
Marianapolis do Tocantins; Mateiros; Maurilindia do Tocantins; Miracema do Tocanting; Miranorie;
Monte Santo do Tocanting: Monte do Carmo; Muricilandis; Natividade; Nazaré; Nova Olinds; Nova '
Rosalindia: Nove Acordo; Novo Alegre; Novo Jardim; Oliveira de Fatima; Palmas; Palmeirsnle: —
Palmeiras do Tocanting; Palmeirdpolis; Parand; Pau d"Arco; Pedro Afonso; Peixe; Pequizeiro;
Pindorama do Tocantins; Piraqué; Pium; Poate Alta do Bom Jesus; Ponte Alta do Tocanting; Porto
Alegre do Tocanting; Porto Macional; Prma Nore Presidente Kennedy, Pugmil; Recursolindia; _
Riachinho: Rio Sono; Rio da Conceiglio; Rio dos Bois; Sampaio; Sandolindia; Santa Fé do Araguaia;
Santa Maria do Tocantins; Santa Rita do Tocanating Santa Rosa do Tocantins; Santa Tercza do -
Tocantins; Santa Terczinha do Tocantins: Sdo Bento do Tocanting; 530 Felix do Tocantins; SEo Miguel
do Tocantins: Sio Salvador do Tocantins, Sio Schastiio do Tocanting; Sie Valéno da Matividade: —
Silvandpolis; Sitio Novo do Tocantins, Sucupira; Taguatinga; Taipas do Tocanting; Talismi; Tocantinia; _
Tocantindpolis; Tupirama; Tupirating; Wanderlindia e Xambiod.

Art. 2% O SISEPE - TO tem personalidade distinta dos seus sindicalizados, que nio respondem ativa, —

passiva, subsididria ou solidaniamenie por chrigagbes por ele assumidas o representadas, & c

passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente, gque pode constituir mandatario. )
h
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Art. 3% Siio objetivos do SISEPE-T(:

| - congregar ¢ representar 0s sindicalizados na defesa de scus direitos ¢ interesses, tanto profissionals
como de natureza salarial, coletivos ¢ individuais, em qualquer nivel, podendo, para tanto, intervir €
praticar todos os atos na esfera administrativa, judicial ou extrajudicial;

11 - pugnar pelo aperfeigoamento profissional e promover a valorizagio das categorias representadas;

11 - promover assisténeia juridica aos sindicalizados no tocante as relagfes de trabalho;

I'V - promover parcerias & convénios com terceiros a fim de beneficiar os sindicalizados com descontos
diferenciados; |
V - buscar a integragio com as organizagies de tabalhadores em geral, especialmente com as de
servidores e empregados pablicos federais, estoduais ¢ municipais; §
VI — promover a divulgagdo de temas de interesse das categorias participando de eventos que visem as
melhorias ¢ o aperfeicoamento das categorias representadas; . 3
VI - estimular a organizagio e politizacho das categonag; :
VI - acompanhar todos os procedimentos administrativos, judiciais ¢ extrajudiciais, pertinentes aos
sindicalizados, zelando pela regularidade processual, na defess de direitos coletivos ¢ individuais

compativeis com o interesse geral das categonias; |
I — firmar contratos, convénios, acordes ¢ instaurar dissidios coletivos com os poderes pablicos;
% — firmar centratos, convénios, acordos com enlidades congéneres em geral; g

X1 — firmar contratos, convénios, acordos com empresas piblicos ou privada;

XIT - Desenvolver politicas contra quaisquer praticas de assédio moral, sexual, discriminagdo racial,
religiosa, partidiria ¢ homofobia, em tods a extensiio das categorias representadas pelo sindicato. |
Art. 4° O SISEPE — TO é uma entidade democritica, independente ¢ autinoma, sem qualqeer vinculo

politico-partidério ou religiosa,

Titulo 11

DOS SINDICALIZADOS, DIREITOS E DEVERES, )
Capitulo | ‘

DOS SINDICALIZADOS !

Art. " Poderfio sindicalizar-se ao SISEPE-TO, todos os Trabalhadores Servidores Piblicos Estaduais e .
Municipais, Empregados Pablicos Estaduals ¢ Municipais, Aposentados ¢ Pensionistas Estaduais ¢
Mutiicipais, na base temitorial de todo o Estado do Tocanting, garantida a liberdade de
associacho/sindicalizagio prevista no art. 5° da Constituigho Federal, i
§1" - Os Trabalhadores Servidores Piblicos Estaduais e Municipais, Empregados Piblicos Estaduais e
Municipais, Aposentados ¢ Pensionistas Estaduais e Municipais mencionados neste artigo deveram
investir-se na condicio de associados/sindicalizados do Sindicato, mediante o preenchimento ¢
assinatura de fcha de sindicalizagfio, do qual deverd constar sua adesiio ao Estatute da entidade ¢ © i

compromisso de fiel cumprimento dele, das deliberagbes dos Congressos, das Assembleias Gerais, |
Diretoria Executiva e demais normas internas e obrigagies sociais. .

§2° - O indeferimento de pedido de admissio como sindicalizados, cabe o requerente PeCOTrer 4 proxima |

Assembleia Geral. .
§3" - Sio considerados socios fundadores os sindicalizados que s sindicalizaram ao SISEPE-TO até 90 1

{noventa) dias da Assembleia de fundagio do sindicato, :

T
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_ _ Capitulo 1 : '
MALs T DOSs DIREITOS a
Vir & -

| Art. . Aos sindicalizados em dia com swas contribuighes ¢ demais deveres estatutidgs, sio .
B 3 assegurados os seguintes direitos: '
| I - ser assistido como trabalhador, na defesa de seus interesses e direitos funcionais, col
mlng indi'l.-'i:-dllEIE'r
- | Il - ser defendido em sindicincias e nos processos sdministrativos disciplinares que envolyam as
sde & lapdes de trabalho;
- 11 - requerer, na forma deste estatuto, a convocagiio de Assembleia Geral:
m s 1V - representar por escrito, perante o8 orgdos da administragio sindical, sobre o assunto relat@s 4 sus -
condigio de sindicalizado;
—-.|| V - utilizar os servigos ¢ inslalagies do Sindicato, obedecidas as nommas internas pertinentes:
il W1 - gozar des premrogativas de sindicalizado asseguradas pelo Estatutn, pela Constituicio Feders] e -
huais —= legislaglio vigente;
VII - participar, votar nas Assembleias Gerais, respeitando as pautas contidas no edital convocatdrio, -
bem como os assuntos gerais apresentado pelo presidente da respectiva assembleia geral; -}
-3 VI - candidatar-se a qualquer cargo da Dirctoria Executiva ou do Conselho Fiscal do Sindicato,
votando e sendo votado, ressalvado as vedagSes contidas neste Estatuto; -

'0E Ol

ol

+

wial, — IX - recorrer & Diretoria Executiva no prazo de 30 (trinta) diss, contra quaisquer ato ou resolucio gue |
= viole os seus direitos como associado/sindicalizado;

culo X - recomer i Assembleia Geral em face das decisdes da Diretoria Executiva, observadas as. ressalvas _
3 deste Estatuto;

X1 - propor & Diretoris Executiva & aplicacio de penalidade a sindicalizado, inclusive cancelamento da
sindicalizagiio, nos termos deste Estatuto:

— Al — acompanhar o5 atos € deveres dos drgios do Sindicate, bem como da comissdo Eleitoral prevista
neste Estatuto; e
X — sugerir & Diretoria Executiva até 30 de outubro de cada ano, que leve & Assembleia Geral
medidas de interesse relacionados aos objetivos descrito no art, 3° deste estatuto: =
: XIV — solicitar por escrite vistas a documentos, contas e informagdes s quaisquer niveis da
Be e 4 administragio sindical, sendo acompanhado pelo responsivel competente, ndo sendo permitida o

us & retirada de qualquer documento das sedes do sindicato; -
de — XV - solicitar a0 presidente do Sindicato, de desligamento do quadro de sindicalizado em formulirio

—~  proprio. 7

s £ § 1" - Considera-se em dia com o Sindicato, o sindicalizado que tenha suas contribuigfies mensais ¢

Jam —= obrigacies Ananceiras:

0 = | a) consignado em folha de pagamento através de contracheque; -

/0 b} em caso de boleto bancirio, comprove a sus quitagdo;
Tals, ¢} em caso de debito em conta comprove sua quitagio. B

1 § 2° - O sindicalizado que solicitar o desligamento do quadro social do Sindicato perderd os beneficios _
Cima -3 disponiveis.
§ 3" - O sindicalizado que solicitar o desligamento do quadro social do Sindicato, que POSSUIE processos —
& 90 judicigis, coletive ou individesl, em tramitagio, responsabilizarse-d pelo pagamento de custas

4 processuais determinadas apds a dessindicalizaglo, tendo ciéncia que os advopados renunciario a
demanda vez que o sindicato ndo mais patrocinard a causa,

[
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Capitalo 1]
DOS DEVERES

0 At 7, S0 deveres dos sindicalizados:

i I - cumprir as disposigies deste Estatulo e dos regimentos e regulamentos internos, bem como acatar as

deliberagics tomadas pelos drgios do Sindicato;

I - zelar ¢ fazer zelar pelo nome do SISEPE-TO;

Il - zelar e fazer zelar pelo patriménio do Sindicato:

IV - pagar pentualmente sua contribuicio mensal de 1% fum por cento} da base previdencidria da

remuneragio percebida pelo Servidor Pablico e empregado pliblico:

V - comparecer ¢ votar em todas as Assembleias Gerais Ordindrias ¢ Extraordindrias;

VI - qumprir os prazos fixados € 0s compromissos financeiros contraidos com o Sindicato:

VII - comunicar a0 Sindicato a aiteragiio de seu enderecy domiciliar, functonal ¢ eletrénico, sob pepa de |

adverténcia;

VI - submeter-ge ds decistes tomadas nos Congressos, Assembleias das categorias e pela Diretoria |

Executiva, contribuindo para o seu efetivo cumprimento: 'I

IX - zelar pelos interesses profissionais das categorias; *
-
|
—

I

X - colaborar na consecugdio dos objetivos do Sindicato;

Al - gutorizar prevismente e por eserito consignagio em folha de pagamento, boleto ou débito bancirio
da contribuigiio mensal.

AII - Tratar com civilidade ¢ respeito os(as) demais sindicalizados(as), diretores da entidade, bem como
os{as) empregados{as) do Sindicato.

= Capitalo IV
DAS VEDACOES AQ SINDICALIZADO

Art. 8% E vedado ao sindicalizado:
| — votar por procuragdo;

\~ Il —atentar-se contra o patrimdnio do sindicato; |
I - se passar como representante do sindicato sem a devida autorizagio legal; _

— praticar atos de calunia, difumacio e comentirios difsmatérios ¢ caluniosos nas redes sociais @ em =

! €i0s de comunicaghes em geral, contra qualquer sindicalizado ou membros da diretoria e do conselho 3

| deste sindicato,

|
Titulo 111 |

fl E DA ADMINISTRACAO *l“

. & Capitulo 1 | §
g DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL .

i =
. AR. 9" O Sindicato terd os seguintes organismos e instincias: |

I - Congresso Estadual; 1

- HaAssembleia Geral - AG: .l‘-

1T - Diretoria Executiva - DE;
IV - Conselho Fiscal - CF; :
Art. 10. Ao membro da Diretoria Executiva que cumpra jomada de 8 {oito) horas didriss na stividade
sindical, perceberd verba de representagiio mensal fixada em Assembleia Geral,

j}m}

iy
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§1°- Ao tnembro da Diretoria Executiva que nio percebe verba de representagiio mensal, fard jus a
jeton por participagio nas reunides ordinirias, extraordinirias, bem como nus convocagoes pard atuar
Hag atribuighes dos scus respectivos cargos, ou qualquer outra atividade que scja relacionada a categonia,
este, fark jus a jeton por participagdio, limitado a cineo Jetons mensal.

§ 2" - 0 membro do Consclho Fiscal, quando convocado pelo presidente do sindicato para participar das
reunities ordindrias on extraordindries da Diretoria Executiva, ou gualquer outra atividade que scja
relacionada & categoria, este, fara jus a jeton por participagao.

§ 3° - Ao membro do Conselho Fiscal, ¢ atribuido jeton por participsclio nas reunifies ordindrias ou
extraopdindrias de andlise das prestagio de contas mensais, limitado & dois jetons mensal.

§ 4* - Ao membro do Conselho Fiscal, & atribuido jeton por participacio nas reunides extraordinirias
pare andlise ¢ fechamento do balango anual com as demais demonstrapbes contibeis, bem como &

emisslio do parecer técnico anual da gestdo financeira do exercicio anterior, limitado a cinco jutm‘.!

mensal, -
§ 5° - Para recchimento de jeton dequetmta os § 1%, §2% e § 3° deste atrigo, & necessano at =

a) participagio integral nas reunides ordindrias, extraordindrias de membro da Dirctoria Executiva;®

b}  quando convecado pelo presidente, deverd apresentar relatirio das atividades desenvolvidas m%—
periodo da convocagies para atividade sindical e também deverd apresentar lista de presenga o
E

declaracio de participagio na reunifo de consclho, seminano ¢ congresso.

§ 6" - O membro da Dirctoria Executiva fard jus & uma indenizagio mensal no valor da perd
remuneratéria decorrente do exercicio do mandato classista nesta entidade, devidamente comprovada
mensalmente, cujo pagamento deverd ser autorizado pela Diretoria Executiva.

§ 7° - Havendo a necessidade de contengio de gastos, fica & Diretoria Executiva autorizada a reduzir
temporariamente por meio de portaria, os valores das verbas de representagies e jetons descritos neste
artipo.

Art. 11. Serfio registradas em livro préprio as atas das reunides da Dirctoria Executiva ¢ do Conselho
Fiscal, bem como das deliberagtes tomadas pelos drgios do Smdicato.

§ 1° - Nas reunides mensais serio postas em deliberagio e aprovagdo da ata da reanifio anterior, a qual
serd encaminhada sos participantes da reunidio anterior com antecedéncia;

Lom mdimss

§ 2 - Nao havendo tempo hibil para a transcrigio e o envie da ata da reunido anterior fica o secretdrio -

geral incumbido de apresentar na reunido subscquente.

§ 3° - Compete 3 Presidéncia em conjunto com a Sccretarta Geral zelar pela guarda dos Livros de que '

trata o caput deste artigo.

Capitalo 11
DO CONGRESSD ESTADUAL

Art. 12. O Congresso Estadual da categoria ¢ a instincia mixima e soberana do Sindicato, reunindo-se

ordingriamente de (4 (quatro) em 04 (quatro) anos e extraordinariamente quando necessario, com

regimento data e programagio elaboradis em reunido da Diretoria Executiva.

Art, 13. A composiglo do Congresso Bstadual compreende os membros efetivos e suplentes da

Dirctoria Executiva, um Delegado para cada grupo de 300 (trezentos) sindicalizados ou fraglo igual ou

superior 4 108 (cem) sindicalizados,

Pardgrafo Unico - Os delegados de que trate o caput deste artigo seriio escolhidos dentre os

sindicalizados das regionais, desde de que estejam em dias com suas obrigagdes financeiras estabelecida

neste estatuio.

Art. 14, Quando convocado extraordinadamente, o edital deverd ser publicade com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias da sua realizagio, e deverd conter data, local e pauta a ser deliberada. \
PRTPR By e, SR/ BEA Time " .’

Quadra 103 Sul, Avenida LO 01, Lote 68 - Centro |Cep: 77.015-028 | Palmas - TO | 63-3215.2148/1654

ik sieana-ta arn hr




IBOSEL ST Y- 1K)

o
et

1
PR

<

it by el

- %ﬁ
SISEPE L )

RIHGICATE DOS SEAVIDOMES PUBLICDS RO ESTADO DO TOCARTME
Tretaihando em defesa do servidor

Art. 15, O Congresso Estadual serd convocado:

| - Pelo Presidente do sindicato;

11 - Por deliberagio em reunifio da Diretoria Executiva;

{11 - Por 2/4 (deis quartos) dos sindicalizados com direito a voto, expressando no cabegalho de toslas as
paginas do requerimento 08 objetivos da convocagio, devendo constar, de forma legivel, o nome do
sindicalizado, matricula funcional, érgio de lotagio, nimero do CPF, nimero do RG ¢ a5 assinaturas em
todos os requermentos.

Art. 16, Ao Congresso Estadual compete:
I - Discutir ¢ deliberar sobre o plano de luias ¢ metas a serem observadas pela diregfio do Sindicato no

desempenho de sues fungdes;

I1 - Analisar as aches ji desenvolvidas e estabelecer critérios que visem melhorias nas condigbes de vida
g trabalho dos servidores plblicos no Estado do Tocanting;

111 - Criar, extinguir ou transferir Diretonas Regionais;

IV - Discutir temas pertinentes & carreira profissional e a vida laboral dos servidores piblicos no Estado
do Tocanting,

Capitulo ITI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 17. As Assembleias Gerais, que se subdividem em Ordindrias e Extraordindrias, sio soberanas em
suas resolugbes ndo contriias A8 leis, o Estatute Social ¢ a pauta contida no edital de convocacao.

Art. 18, As Assembleias Gerais serfio convocadas:

I - Pelo Presidente do Sindicato;

Il - Pela maioria dos membros da Diretoria Executiva;

I11 - Por 24 (dois quartos) dos sindicalizados com direito a voto, expressando no cabegalbo de fodas as
plginas do requerimento 08 objetivos da convocacdn, devendo constar, de forma legivel, o nome do
sindicalizado, matricula funcional, Grgfo de lotagio, nimero do CPF, nimere do RG ¢ as assinaturas om
todos 08 requerimentos.

Art. 19, A convocagio da Assembleia Geral, quando feita pela maioria da Diretoria Executiva ou pelos
sindicalizados, nilo poderh ser impedida pelo Presidente, o qual terd de tomar providéncias para a sua.
realizagio no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da entrady do requerimento na Secretaria do
Sindicato.

Pardgrafo Unico — Convocada Assembleia de que trata este artigo, deverd comparecer 2/3 dos que &
requereram, sob pena de nulidade da mesma.

Art. 20. A convocagio das-Assembleias Gerais Ordindrias serd realizada pelo presidente do sindicato &
deveri ser feita com, no minimo, 10 (dex) dias de antecedéncia da data prevista para sua realizagho,
contendo, além do Jocal de sua realizagio, data, hordrio de inicio e a pauta do dia, devendo sef”
publicado no Didrio Oficial do Estado do Tocantins e no site do SISEPE-TO.

Art. 21. A convocagio das Assembleias Gerais Extraordindrias serd realizada pelo presidente dof
sindicato e deverd ser feita com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia da data prevista para sudl
realizaglo, contendo, além do local de sea realizacio, data, herdro de inicie e & pauta do dia, devendd
ser publicada no Diana Oficial do Estado do Tocantins € no site do SISEPE-TO.

Pardgrafo Unico — Os prazos de que tratam os artigos 20 ¢ 21 deste estatuto, nio se aplicam cmy caso 068
preve quanto a convocagdo das Assembleias Gerais Extraordingrias, deve ser a qualquer momento,

7
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Artigo 22, As Assembleias Ordindrias reunir-se-0 anualmente, sempre no més de dezembro,
competindo-lhes:

I — apreciar ¢ deliberar aprovando ou rejeitando o parecer téenico anual do Conselho Fiscal referente &
gestiio financeira do exercicio anterior, demonstrada através do balango patrimonial ¢ demais

demonstragics financeiras; g
[1 - apreciar e deliberar aprovando ou rejeitindo a previsdo orgamentdria para o exercicio seguinte ¢

plane de atividades, elaborada pela Diretoria Executiva na reunifio subsoquente. =
I - apreciar ¢ deliberar sobre assuntos gerais que lhe for apresentado pelo presidente da assembleig
geril; -
IV - deliberar sobre penalidades de sindicalizados ou de membro dos irgios do sindicato, caso haja. £
V - Eleigiio de Membro da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal: E

V1 - Alterar parcial ou total este estatuto. ﬁ
Art. 23, As Assembleias Gerais Extraordindrias parn deliberarem exclusivamente sobre 8 ordem do d
constante do edital convocatdrio ou apreciar e deliberar sobre assuntos gerais que The for apmumlad_g
pelo presidente da assembleia geral. ]
Art. 24, O gquorum para instalagio das Assembleins Gerais Ordindrias ou Extraordindsias em primeif§
chamada serd de no minimo 273 (dods tercos) dos sindicalizados ag SISEPE-TO, e em scgunda
convocagdo com no minimo, 30 (trinta) minutos apds a primeira chamada, com gqualquer ndmero de
presentes.
Art. 25, Quando convocada especialmente para julgar destituicio de membro dos orglos do sindicato,
serdl exigida a presenca da maloria absoluts dos sindicalizados em primeira convocsglo, ou qualguer
nimero em segunda convocagiio no minimo, 30 (trinta) minutos ipds a pnmeira chamada, ¢ contar com
o voto da maioria dos presentes,
§ 1" - As Assembleias Gemis serfio convocadas, instaladas e presididas pelo Presidente do sindicato, na
falta deste, pelo Vice-presidente ou secretirio geral ou ainda na falts destes por qualguer cutro membro
dit Dirctoria Executive do Sindicato, que seguird na integra a pauta de convocagdio,
§2° - Ag Assembleins Gerais poderio ser realizadas simultancamente em Palmas-TO ¢ nas cidades com
sedes regionais do sindicato desde que conste no referido edital de convocagao.
§ 3* - nos casos em que a realizagio das Assembleias Gerais simultaneamente em Palmas-TO e nas
cidades com scdes regionais do sindicato, 2 mnstalagio e condugio dos trabalhos nas sedes regionais
ficard por conta dos seus titulares e na falta destes de seus suplentes, gue informard o resultado para ser
iranscrita em ata dnica redigida pela secretaria geral do SISEPE-TO.
§ 4' - No ato da instalagio das Assembleias Gerais, o Presidente da assembleis colocard para os
sindicalizados prescntes deliberar sobre o horirio méximo de sua durscio limitando o bordrio de
Encerramento.
§ 3° - Para apreciagio edeliberagio da matéria constante do art, 72 deste Estatuto, a instalagio da
Assembleia, em qualquer convocaglo, s6 scré efctuada com a presenca minima de 75% (sessenta por
cenito) dos sindicalizados so SISEPE-TO com direito a voto.
Art. 26. As Assembleias Gerais siio deliberadas por maioria simples de voto dos votantes presentes.,
§ 1° - A aprovagio om Assembleis Geral, do purecer técnico anual do Conselho Fiscal sobre as
Prestagies de contas da gestdo financeira do exercicio do ano anteror, exoncra de responsshilidade os
membros da diretoria executiva e do conselho fiscal, salve erro, dolo, fraude ou simulagiio,
8 2° - As deliberapies dus Assembleias Gerais serio tomadas por votagio de escrutino secreto ou por
aclamacdo, ndo se computando como validos 0s votos em brancos ¢ nulos.
§3"- Em caso de empiate na votagdo, o presidente da Assembleia Geral votard para o desempate.
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“~  Apt 27. O SISEPE-TO custears as despesas dos meémbros da calegoria que comprarccer @ VOLAr nos
Congressos, nas Assembleias Gerais Ordindrias, Extracrdindrias e demais convocagbes do sindicato, da || r

seguinte forma: R

L. L com locomogo, desde que resida a mais de 13 (quinze) quildmetros do local de sua realizighio.

- [il- com slimentagio para gqualquer membro da categoria independentemente do local de sua

" §3% O sindicalizado a0 SISEPE-TO portador de necessidades especiais que comparccer € votar nos

If- com hospedagem, desde que resida & mais de 30 (trinta) guilémetros do local de sua realizagho,  © -

§ 1° — As despesas com alimentaglio, hospedagem, passagens ¢ combustivel para participagio dos :

Congressos, Assembleias Gerais Ordindrias, Extraordindrias ou ainda qualquer outra convocagio do k
| SISEPE-TO, serd comprovada junto ao Conselho Fiscal mediante autorizagio/requisicio especifica -
© emitida pelo sindicato © para qualquer ressarcimento de despesas serd mediante nota fiscal emitida em -
pome do sindicato, ;
§ 2°- O Ressarcimento sd serd efetivado apos consulta no banco de dados dos sindicalizados ¢ a devida .
comprovagho de que o mesmo atende o disposto no caput deste artigo ¢ dos pardgrafos anteriores, caso ;
contrario, setd negado o ressarcimento ¢ aplicadas s penalidades previstas neste estatuto.

“"-  Congressos, nas Assembleias Gerais Ordindrias, Extraordindrias ou qualguer outra convocagio do

. agem.
= ﬁuigrtfa- Unico - O sindicalizado que reccher #s requisigbes de que trata o capuf deste artigo ¢ nfio | E

T hclamagdo, devolverd ao SISEPE-TO os valores das despesas gastas com o mesmo, sob pena de

| sindicato ¢ que depende de um acompanhante, o presidente do sindicato autorizard &s despesas com
\B %1mmm;ﬁﬂ-. alimentagdo ¢ hospedagem destes acompanhantes.
;ﬁ 4* - O do sindicalizado a0 SISEPE-TO que comparecer ¢ votar nos Congressos, nas Asscmbleias
= Cierats Ordindrias, Extraordindrias ou qualquer outra convocagio do sindicato ¢ que tem [lhos menores ;
L B¢ idade ou portador de necessidades especiais, o presidente do sindicato autorizard 4s despesas oom :
%}MD;EH, alimentagio e hospedagem destes.

28, Os sindicalizados que comparecerem na cidade em que serd realizada & Asgsembleia Geral
., mﬁa ou Extraordindria no dia anterior a mesma, receberd as requisiches para alimentagdo ©

tar sua assinatura na lista de votantes no caso de escruting secreto ou lista de assinaturas no caso de

@hmn;a judicial alem da aplicagio das demais penalidades previstas neste estatuto.

; I
e Capitulo I'V f
|5 DA DIRETORIA EXECUTIVA -
Art. 9. A Diretoria Executiva & o 6rgio miximo de direcionamento das politicas sindicais e gestio
! administrativa do Sindicam, executor das politicas tragadas por este estatuto e pelos Congressos ©
Assembleias Gerais, o dmbito de suas respeetivas atribuigdes de cada cargo, sendo assim constituida: | B
=4 1-Presidents; '
I - Vice - Presidente; | B
“— [l - Secretirio Geral; ! 3
| IV - Suplente de Secretario Geral;
V - Diretor Finaneeiro; B
1 VI-Suplente de Diretor Financeiro; j =
V11 - Diretor Administrativ; |
. V111 - Suplente de Diretor Administrativo; .\ } -

| IX- Diretor de Assuntos Juridicos; i
X - Suplente de Diretor de Assuntos Juridicos, 5 w ]'“--__._1

'~ Quadra 103 Sul, Avenida LO 01, Lote 89 - Centra |Cep: 77.015-028 | Paimas -TO | 63-3215.2148/1654 E
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ot @ VOLar NE. 3 . Diretor de Comunicagio ¢ Relagoes Pablicas;
 sindicato, & ywyp - Suplente de Diretor de Comunicagiio e Relagbes Publicas;
| . Diretor de Assuntos Municipais;
v realizagho. xry . Suplente de Dirctor de Assuntos Municipais,
arealizagBo. ¢y - Diretor de Formagdo Técnica & Qualificagdo Profissional;
local de s& | - Suplente de Diretor de Formagao Téenica e Qualificaglio Profissional;
VI - Diretor de Assuntos Parlamentares;
rticipagdo ﬁ XVl _ Suplente de Diretor de Assuntos Parlamentares,
onvocagdo & N1X - Diretor de Aposentados e Pensionistas;
chio especifia X - Suplentc de Dirctor de Aposentados € Pensionistas;
-al emitida s 3%¥[ - Diretor de Assuntos Regionais da Regido Central;
X %11 - Suplente de Dirctor de Ascuntos Regionais da Regido Central;
dos ¢ a devidd. XX - Diretor de Assuntos Regionais da Regido Centro-Sul;
\ntcriores, ciss XXV - Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Regido Centro-Sul;
AKXV - Diretor de Assuntos Regionais da Regifio Sul;
.er & votar nog: XXVI - Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Regifio Sul;
sonvocagdo do NXVIL- Diretor de Assunios Regionais da Regido Sudeste;
despesas corr XXV - Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Regido Sudeste:
| %1% . Diretor de Assuntos Regionais da Regifo Norte;
15 Assembleias. XXX - Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Regido Norte]
filhos menores XXX - Diretor de Assuntos Regionais da Regifio do Bico do Papagaio,
5 despesas com XXM - Suplente de Dirctor de Assuntos Regionais da Regido do Bico do Papagaio;
Art, 30, Os cargos da Diretoria Executiva serio compostos ¢ exercidos pelos membros da chapa mais
sembleia Gerat votada no processo eleitoral de que trata este Estatutto,
alimentacio ¢ Art, 31. Compete & Diretoria Executiva:
I - genir a entidade de acordo com as atribui
ste artigo e ndo  Estamuto;
juras nio caso de 11 - cumprir e faz
o, sob pena 48 Assembleias;
I - izar o venda de bens moveis @ imaveis;
IV - autorizar a contralagho de empréstimos junto
mensal do sindicato;
;—Hdmngar pedido de sindicalizagiio de integrante da eategoria de servidores piiblicos ou empregados
icos;
ndicais e gestio VI - aplicar as penalidades as sindicalizados o SISEPE-TO nas formas previ
»s Congressos € VI - instauras processo adverténcia, destituigio e'ou perda de mandato de membro da Diretoria
m constituida: Exceutiva ou do Conselho Fiscal, nos ¢asos previstos no Timlo V1 e Capitulo L deste Estatuto;
VTII - tratar com civilidade ¢ respeito os{as) sindicalizados{as), demais diretores, membros do Conselho
Fiscal desta entidade, bem coma os(as) empregados(as) do Sindicato.
IX - glaborar propostas concernentes a:
a) plano de atividades e metas, ¢ seus ajustes;

CHTIP)-Palaas ZL/ORM006 PHO.3024 Pas, 2/

gdes de cada cargo ¢ o8 principios consagrados neste
s deliberaghes das

er cutnprir este Estatuto e suas nofmas complementares, bem comao &

45 instituighes financeiras, limitado a 3% da receita

oias neste Esfatuto;

b) orgamento anual ¢ seus djustes;
c) aporte de seus rECUrSOs OFGRMENtArios;
d) alteragiio ou reforma deste Estatuto; \
Art. 32, Aos Membros da Diretoria Executiva compete: / 5*-_ -
: l l - a0 Presidente:
:f“’ #) representar a entidade, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por mandatano legalmente constituido

3215.2148/1654
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b) presidir a administragio da entidade praticando todos os atos € atender as deliberagies do Congresso i
Estadual, das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva; I e
¢} deferir pedido de sindicalizaglo dos servidores piiblicos ow empregados pablicos; 1
d) assinar, com o Diretor Financeiro ou com o suplente de Diretor Financeiro, abertura de contas, o
contrato de empréstimos, cheques e demais movimentagies bancérias do Sindicato; b
) assinar, com o Diretor Financeiro ou com o suplente de Diretor Finunceiro, os halancetes mensais e W
a)
b
e}

halago anual do Sindicato a gerem encaminhado ao conselho fiscal;
f} assinar documentos de compra e venda de bens movels e imdveis, contratos, escrituras, tiulos,

procuragies, bem como confratar ou rescindir contratos com terceiros e demais documentos do
Sindicato;

g) assinar juntamente com o Secretdrio Geral ou suplente de Geral as atas das reanides da Diretoria d)
Execcutiva e das Assembleias Gerais; gy
h) ordenar todas e guaisquer despesas do sindicato; e)
i) contratar, dispensar, conceder férias, horas-extras, adicionmis, gratificagdes, estabelecer hordrio do e
trabalho, bem como aplicar penalidades sos empregados do Sindicato, nos termos da CLT, das 5
convengdes coletivas de sua categoria e regimento intemo deste sindicato; f
j} contratar ¢ dispensar prestadores de servigo do Sindicato; of
ki convecar € presidir as reanides da Diretoria Executivay &)
1) convocar, instalar e presidir o Congresso Estadual e as Assembleias Gerais na forma prevista nesie h)
Estatuto; LT
m) coordenar € orientar as apdes das direforias ¢ demais setores do Sindicato, integrando-os sob a linha :
de aglo definidas pelo Congresso Estadual, Assembleias Gerais e pelo Estatuto Social; ﬂbi;

n) prestar aos sindicalizados e sos orghos do Sindicato, as informacdes solicitadas e dar vistas aos
interessados om papéis, documentos e contas, quando regularmente requeridos na forma do Estatuto z
Social;

o) envider esforgos, no semtido de viabilizar 2 realizacio das reunides programadas pela Diretoria
Executiva, incentivando a participagio dos Driretores mas discusstes das questbes gue afetem as by

categonas. )
|4

Il - a0 Vice-Presidente:

a) assessorar a Diretoria Executiva c participar das suas reunides, quando convocado pelo presidente do d)

Sindicato; N
b substituir o Presidente do sindicato em seus afastamentos, impedimentos legais ¢ auséncias. ;
I - a0 Secretirio Geral: ;:;

a) redigir as atas de reunides da Diretoria Executiva, das Assembleias Gerais e assinar com o Presidento %

do Sindicato;

b) assinar, por delegagio do Presidente do Sindicato documentos oficiais; =
) elaborar, em conjunto com o Presidente do Sindicato, 0 relatérios anuais ¢ mensais das atividades )
relacionadas i sua diretoria; :
d) manter sob sua responsabilidade os livos atas da Diretoria Exccutiva ¢ do Conselho Fiscal, d

devidamente registrado em cartorio;
¢} organizar ¢ coordenar as reuniies O Comgresso estadual e asscmbleias gerais ordindries © X

cxtraordindrias; )
f) substituir o vice-presidente e o presidente em seus afastamentos e impedimentos legais; " b) '
g) organizar ¢ manter atualizado o banco de dados dos sindicalizados do sindicato; X
h} providenciar, junto ds repartigbes competentes, a8 averbaghes e cancelamentos das consignagiies © a) ¢
descontos em folha de pagamento; . | b
i P\
s -:', d

L2 Al L
| [Js)
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80 i} participat das reunides € apresentir o8 relatorios mensais das atividades desenvolvidas pela seclnna
goral. s
IV — Suplente de Secretdnio Geral
a8, a) participar das reunides da Diretoria Executiva, quando convocade pelo presidents do Sindiciio:

) substituir o Secretario Geral em seus afsstamentos, auséncias e impedimentos legais.
58 V ..a0 Diretor Financeiro:

a) organizar, coordenar e controlar a5 atividades da Dirctoria Financeira do Sindicato-
b) promover a arecadagdo de toda ¢ qualquer importincia devida ao Sindicuto;

do c) assinar, com © Presidente, aberfura do contas, contrate de emprestimos, cheques ¢ demais
movimentagdes bancirias do Sindicato;

d} aseinar, com o Presidente. os balancetes mensais < balago anual do Sindicato a serem encaminhado ao

[T -Falnas TOB20LA

T

conselho fiscal;

e} supervizionar a4 elaboragdo dos balancetes mensais e o balango anual, bem como as demais
de demaonstraghes financeiras cxigidas, assinando-os juntsmente com o contador ¢ o Presidente do

o Sindicato;
I} movimentar, com o Presidente do Sindicato, as contas em estabelecimentos bancirios, bem como as
operggbes em instituicies financeiras;
g} organizar e manter atualizados os registros e a escrituraglio contdbil do Si ndicato;

- h) participar das reunifies e apresentar os rlatdrios mensais das atividades desenvolvidas pela diretoria
financedrn.

ik V1 - a0 Suplente de Diretor Financeirn:

a) participar das reuniies da Diretoria Executivg, quandn convocado pelo presidente do Sindicato:

B} substituir o Diretor Financeiro em seus afastamentos, suséneias e impedimentos leguis.

W05
ato VII - a0 Diretor Administrativo:

4) perenciar 0s recursos humanos, devendo despachar com o presidente, para submeter 4 apreciagio e
rid deliberacio pela Diretoria Execativa, sobre a contratacio, dispensa ¢ aplicegiio de penalidades aos

s empregados do Sindicato.

b) erganizar, coordenar e controlar as atividades relativas a0 protocolo;

&) zelar pelo patriménio mobiligrio ¢ imobilidrio da instituigdo. o
do d} participar das reunides e apresentar os relatérios mensais das atividedes desenvolvidas pela diretoria
administrativa,

VI - 40 Suplente de Diretor Administrativo:

a) participar das reunibes da Diretoria Executiva, quando convocado pelo presidente do Sindicato:
b) substituir 0 Diretor Administrativo em seus afastamentos, auséncias ¢ impedimentos legais.

IX - a0 Diretor de Assuntos Juridicos:

&) acompanhar e orientar Juridicamente a entidade ¢ seus sindicalizados;

fes D) supervisionar as atividades®

nie

Juridicas disponibilizadss aos sindicalizados:
¢} manter acom panhamento da doutrina, Jurisprud@ncia, pareceres ¢ decisdes em matérias pertinentes
.'-Elq Eﬂlﬂgﬂﬁa;
d) !:}'ﬁﬂil-"ﬂr das reunides ¢ apresentar os relatérios mensais das afividades desenvolvidas pela diretoria
Juridica,
X - a0 Suplente de Diretor de Assuntos Juridicos:
8} participar das reunides du Dirctoria Excoutiva, quande convocado pelo presidente do Sindicato:
b} substituir o Diretor Juridico em seus afastamentos, auséncias e impedimentos legais,
se -4 - a0 Diretor de Comunicagio e Relaghes Piblicas: .
a) divulgar as realizagdes do SISEPE — TO;
b) editar os informativos do SISEPE - TO e outra publicagdes de interesse da entidade: _ \\
oz p— |
—— — . i —
duadte 103 Sui, Avenida LO 01, Lote 63 - Cantro |Cep: 77.015-02 63-3215,2148/1654
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o) organizar e manter organizados os cadastros de entidades classistas de servidores plblicos de mbito

' estadual, municipal ¢ nacional;
I d) organizar ¢ manter atualizado cadastro de todas as sutoridades dos trés poderes do Estado do
Tocanting;
¢) colaborar na organizagio de evenios que o Sindicato participe;
f) organizar o cerimonial das reunidies ¢ assembleiss conjuntamente com a secretaria geral,
¢) participar das reunides ¢ apresentar os relatdrios mensais das atividades desenvolvidas pela Diretoria
de Comunicagio ¢ Relagbes Pablicas.
XI1 - a0 Suplente de Dirctor de Comunicagio ¢ Relaghes Pablicas:
a) participar das renides da Dirctoria Executiva, quando convocado pelo presidente do Sindicato;
i b} substituir o Diretor de Comunicsgin Relaghes Publicas, em seus afastamentos, auséncias e
impedimentos legais.
| X1 - Ao Diretor de Assuntos Municipais:
| b u) cumprir ¢ fazer cumprir 0 pregente Estatuto;
| b) coordenar as campanhas especificas no imbito dos municipios;
| " g} realizar trabalhe integrado com as Diretorias de Assuntos Reglonais e lideres dos municipios;
d) auxiliar a Diretoria Executiva ¢ as Diretorfas de Assuntos Regionais na elaboragdo do Plano de Metas
dos municipios;
¢) pesquisar, catalogar e organizar a legislecio ¢ publicagdes especificas dos municipios;
| f) participar das reunifies e apresentar, os relatdrios mensais das atividades desenvolvidas pela Dirctoria
| de Assuntos Municipais.
| XIV - Ao Suplente de Dirctor de Assuntos Municipais:
a) participar das reuniGies da Diretoria Executiva, quando convocado pelo presidente do Sindicato;
b} substituir o Diretor de Assuntos Municipais, em scus afastamentos, auséncias ¢ impedimentos legais.
XV - Diretor de Formagio Técniea ¢ Qualificagio Profissional:
a) propor as politicas de formagio e qualificagio da categoria por meio de cursos. semindnos e
CONEressos;
h) incentivar as politicas de formagho sindical;
¢) selecionar e apresentar 4 Diredoria Execuliva os cursos a serem disponibilizados no Portal da
_ Qualificagio, com base nas necessidades das categoriag;
1 d) participar das reunides e apresentar, os relatdrios mensais das atividades desenvolvidas pela Diretoria
| de Formagiio Téenica e Qualificacio Profissional.
XVI— Ao Suplente de Diretor de Formagio Técnica € Qualificagio Profissional;
a) participar das reanides da Diretoda Executiva, quando convocado pelo presidente do Sindicato;
b} substituir o Diretor de Fu:mnmp.nu Téenica e Qualificagio Profissional em seus afastarmentos, auséncias
¢ impedimentos legais.
XVII - Diretor de Assuntos Parlamentares:
a) realizar estudos e pesquisas sobre assuntos pertinentes as categoriss representadas pelo SISEPE-TO;
b) organizar e manter atualizado banco de dados sobre as matérias de interesse das categorias, bom
como da evolugSo salarial;
c) assessorar a Diretonia Executiva nas negociaghes coletivas ou individuais das categorias;
S7H d) manter completo o cadastro das legislagtes sobre pessonl ¢ saliirios, acompanhands os projetos em
_ _[ andamento nos legislativo federal, estadual ¢ municipal;
| c) acompanhar e obter todos os projetos em andamentos nos legislativos federal, estadual e municipal,
oo gue sejam do interesse das categorias,
[} apresentar nas reamiGes ordindrias os relatdrios mensais das atividades desenvolvidas pela Diretoria de

_u: Assuntos Parlamentares. % E: %Ef n l
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30Vl - Ao Suplente de Diretor de Assuntos Parlamentares:
a) participar dus reunioes da Diretoria Exccutiva, nas auséncias do Diretor de Assuntos Parlamentar, o

qual devera ser convocado pelo presidente do Sindicato;
b) substituir Diretar de Assurtos Parlamentares em seus afastsmentos, suséncias © impedimentos

legais.

;ﬂ&’ . Diretor de Assuntos de Aposentados ¢ Pensionistas;

4) Organizar a participagio dos aposentados ¢ pensionistas, assim como cuidar do encaminhamento dos
gssunios de seu interesse, em conjunto com 08 demais membros da diregio do Sindicato;

b) Cuidar da intervengdio ¢ participagio do SISEPE-TO nos movimentos dos aposentados ¢ pensionistas;
¢} Organizer, com as entidades filiadas, campanhas, semindrios e foruns que stendam aos intercsses dos
aposentados e pensionistas;

d) Realizar levantamento do total de aposentados ¢ pensionistas da base do SISEPE-TO, identificando
as demandas;

¢) Estimular a efetiva participagio dos aposentados e pensionistas nas lutas da categoria a qual
pertencem, destacando a segundade social;

f) Defender 0 cquilibrio atuarial dos institutos de Previdéncia Pdblica.

g) participar das reunites e apresentar, os relatérios mensais das atividades desenvolvidas pela Diretona
de Assuntos de Aposentados ¢ Pensionistas,

X - Ao Suplente de Diretor de Assuntos de Aposentados e Pensionistas;

5) participar das reunides da Diretoria Executiva, quande cenvocado pelo presidente do Sindicato;

b) substituir o Diretor de Assuntos de Aposentados ¢ Pensionistas em scus afastamentos, auséncias @
impedimentos legais.

WX - Aoe Diretores das Regionais Central, Centro-Sul, Sul, Sudeste, Norte, Bico do Papagaio;

a) responsabilizar-sc pela execuglio da politica Sindical e Administrativa definida pcla Assembleia Geral
e pela Diretoria Executiva cm sua Regional;

) defender 1 Unidade da categoria na base territorial da Diretoria Regional;

c) representar o SISEPE - TO ¢ defender 0s interesses da entidade no Ambito de sua Diretoria perante 08
paderes publicos e instituighes privadas;

d) responsabilizar-se por mobilizar, defender os interesses da categoria profissional, no imbito de sua
base territorial;

€) participar das reunidics ¢ apresentar, os relatorios mensais das atividades desenvolvidas pela Diretona
Regional,

XX11 - Aos Suplentes de Diretor Regional;

#) participar das reunides da Diretoria Executiva, quando convocado pelo presidente do Sindicato;

b) substituir 0 Dirctor Regional em scus afastamentos, auséncias e impedimentos legais.

Art. 33, A Diretoriz Executiva reunir-se-i, ordinariamente, bimestralmente, e, extraordinariamente,
quando necessirio,

§ 1° As reunites serdo realizadas com o comparecimento de metade mais um dos membros da Diretoria
Executiva, sendo que as deliberagies serfio tomadas pela maioria dos diretores efetives, cehendo a0
presidente, além do voto de membro, €, em case de empate, o volo de desempate,

8 2" Nas reunides da Diretoria Fxecutiva na qual o suplente for convocado para participar, este tera
direito a vor, e s6 terd direito a voto, no caso de substituigdo do membro titular,
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Capitula V
DO CONSELHO FISCAL

|

Art. 34. O Conselho Fiscal é drglio de fiscalizagho dos gastos financeirps dentro da estrutura do
SISEPE-TO;

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal é composto por 5 (cinco) membros eleitos juntamente com a
Driretoria Executiva sendo assim constituido:

a) 3 (trés) membros efetivos dos quais: serlio eleitos dentre seus pares na primeira reumido do
Conselho Fiscal, o Presidente, Relator ¢ o Revisor;

h) 2 {dois) membros suplentes dos quais substituirdo seus titalares nas auséncias, impedimentos
legais ou afastamentos, participando das reunidies do Conselho Fiscal nos termos deste estatuto.

Art. 35, Ao Conselho Fiscal compete:

[ - Examinar bimestralmente os registros contdbeis do Sindicato, verificando a adequacho s normas
legais em vigor e emitir o parecer téenico sobre as contas do sindicato;

I1 - Emitir parcoer téenico anual sobre gestio financeira do sindicato, balancetes mensais, bem como do
balango patrimonial anual e ainda, das demais demonstragiies financeiras do exercicio do ano anterior,
[11 - Dirigir a Assembleia Geral que deliberard sobre o parecer téenico anual exercicio financeiro do ano
anterior;

IV — Os pareceres de que trata os incisos [ e IT deste artigo, deveriio ser encaminhados a Presidéncia do
sindicato logo apds a sua emissio pars fins de arquivamento no respeito livo atas.

WV — Comunicar a Diretoria Executiva qualquer incorregiio ou irrcgulanidade constatada na escrituragso
contéibil, solicitando a devida regularizagio, para as providéncias cabives;

VI - O Conselho Fiscal terd o prazo de 30 dias a partir do recebimento da prestagio de contas mensais

da Diretoria Executiva para analisar e emitir parccer sobre as contas;

VIl - Em caso de dividas por parte do Conselho Fiscal, ¢ para um maior esclarccimento, este poders

qualguer momento solicitar nos termos do § 2° deste artige, documentos gue envolva exclusivamente
gastos financeiros;

VIl — Solicitar por escritv a presenga de quaisquer membros deste sindicato para matores.
esclarecimentos e entendimentos sobre eventuais dividas nas prestagdes de contas, no prazo de no
minimo 10 (dez) dias, contendo obrigatoriaments o assunto;

IX — Solicitar da Diretoria Executiva do sindicato por escrito a presenga do responsdvel pela

contabilidade do sindicato para maiores esclarecimentos ¢ entendimentos sobre eventuais dividas nas

prestagies de contas, no prazo de no minimo 10 (dez) dias, contendo obrigatoriamente o assunto;

§ 1° - O parceer téenico anual, emitido pela Conselho Fiscal serd apreciado pela Assembleia Geral

anual;

§ 2° - As deliberagiics ¢ decisties do Conselho Fiscal so colegiadas e serfio tomadas por maioria simples.

dos seus membros presentes nas reunides.

§ 3 - Apds exame dos Balancetes mensais, bem como do balango patrimonial ancal e ainda, das demais
demonstragies, os Conselheiros Fiscais assinario o8 referidos halancetes mensais bem coma os livros
Didrios ¢ Razio.

§ 4° - Sendo a Dirctoria Executiva citada pelo Conselho Fiscal, 2 mesma terd direito a voz para sua
defesa e explicaghes nas Assembleias Gerais de Prestagiio de Contas.

Art. 36. O Consclho Fiscal reunir-se-d, de forma ordindria, bimestralmente, independentemente de
convocacho, obedecendo ao calendirio anual elaborado por este na primeira reunido ordindria do ano, €
extraordinariamente a qualguer tempo, por convocaglio do scu Presidente ou por 2 (dois) de seus
membros, com gudrum minime de 3 (trés) membros. \

Pardgrafo Uinico - O Conselho Fiscal reunir-se-4, com gudrum minimo de 3 (trés) membros, 4, . l\
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Art. 37, Pelo 0 exercicio da atividade do Conselho Fiscal & garantido o pagamento jeton, didria, bem
como ¢ ressarcimento das despesas realizadas para o cumprimento da missdo de Conselheiro Fisesl,

§ 1" - Para efeito de recehimento do feton e digria de que trata o caput desta artigo o Conselheiro devera
comprovar o exercicio de suas atividades com apresentacio da ata da reuniio.

§ 2" - A-ata do Conselho Fiscal deverd ser lavrada, lida e aprovada no mesmo dia da reunido,

Art. 38. E vedado a0 membro do Conselho Fiscal a retirada ou vazamento de informagies sobre
quaisquer documenios do SISEPE-TO, divulgar por gualquer meio, bem como qualguer comentario
sobre a5 questdes de ordem ccondmico-financeiras do sindicato.

Art. 3%, Caso 05 membros do Conselbo Fiscal ndo cumpram fielmente os prazos estabelecidos neste
capitula, fica autorizado ac Presidente do Sindicato convoca-los estuhelecends um praza de 05 (cinco)
dias {iteis para reunir-se, sob pena de perda antomdtica do mandato,

Capitulo V]
DOS MANDATOS

Art. 40, Os mandatos dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiseal do SISEPE — ’]‘D,‘%:rﬁ:}
elertos para 0 mandato de 4 (quatro) anos, -
Parigrafo Unico - Serdo coincidentes os mandatos dos cargos da Diretorin Executiva ¢ do Cofsel
Fiscal, devendo ser elcitos na mesma chapa. ;

if

Capitulo VIl
DAS LICENCAS, AFASTAMENTOS, RENUNCIA OU DESTITUICAD
D05 MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

almas ZRDESM FE0

Art. 41. A licengu, afastamento, renincia ou destituicho dos membros da Diretoria En;n:uljva*u do
Consetho Fiscal, ocorrerd nos sépuintes casos; =

I = A licenga do membro da Dirctoria Executiva ou do Conselho Fiscal dar-se-i por requerimento
direcionado zo presidente deste sindicato;

Il - O afastamento do membro da Diretoria Executiva on do Conselho Fiscal dar-se-# por deliberaclo da
Assembleia Geral;

Il — A renimcia do membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiseal dar-se-3 por requerimento
imrevopdvel e irretrativel;

IV — A destituigdo do membro dz Diretorta Executiva oo do Conselho Fiscal dar-se-d por deliberaciio da
Assembletn Geral;

; Capitulo VIII
DAS SUBSTITUICOES DOS MEMBROS DA
HRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. As sohstituigties dos membros da diretoria executiva ou do conselho fiscal ocorreriio das
seguintes formas:

[ - Em caso de licenga do ocupante do cargo efetivo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, cabe
a0 Presidente do sindicato concedé-la ¢ convocar o suplente para assumir o cargo efetivo até o término
da referida licenga;

Il - Em caso de afastamento do ocupante do cargo efetivo de Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
cabe o Presidente do sindicato declarar o afastamento ¢ convocar o suplente para assumir o cargo
efetivo até o término da referida licenca; '
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7 Il - Em caso de reniincia do ocupante do cargo efetivo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
: cabe ao Presidente do sindicato convocar o suplente para assumir o carge cfetivo até o termino do

mandato eletivo vigenle,
IV - Em caso de destituicio do ocupante do cargo efetivo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,

cabe go Presidentc do sindicato convoear o suplente para assumir o cargo efetivo até o término do

mandato eletivo vigente.
Pardgrafo Unico - As concessiies e convocaghcs de que fratam a0s incisos L 11, Il e IV deste artigo

seriio pur meio de Portaria assinada pelo Presidente do sindicata.

' Capitulo IX
DAS ELEICOES

i
-
!

\ Art. 43. As eleigies para os cargos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal serio realizadas ate 30
(trinta) de dexembro do ano que antecede ¢ término do mandato, da seguinte forma:

1 - Pelo voto direto em escrutino secreto de 4 (quatro) em 4 {quatro) anos, pura as eleighes gerais;

11 — Havendo necessidade da realizagio de eleighes complementares para o preenchimento de qualquer
cargo, em razio de rendneia, destituigio do ocupante do cargo cfetivo e suplente da Diretoria Executivi
oul do Conselho Fiscal, ou por determinagio judicial, esta serd por aclamagio em assembleia geral

{

|

r[ g extraordindria a qualquer tempo.
Al

|

'"i-' rh.-.'.'.l.! il

:
=
|

Capitulo X
DOS ELEITORES

S

I
.l[ Art. 44. E eleitor do SISEPE-TO e terd direito de votar o sindicalizado que estiver em dias com 20as
|2 mensalidades no dia da eleigiio ¢ que tenha mais de 90 (noventa) dias de sindicalizagio;

I
U] 3 Pardgrafo Unico - O exercicio do direito do voto ¢ pessoal e intransferivel;
| Hli
|8 % Capitulo X1
3 DA COMISSAO ELEITORAL

T
=
=
r————r
]

=]
BArt, 45. O processo eleitoral serd dirigido por uma Comissio Eleitoral constituida pelo Presidente do

—  Sindicato,
§ 1" - A Comisslo Eleitoral sera composta de 03 (trés) membros titulares com igual mimero de

" suplentes, escolhidos entre os sindicalizados ao SISEPE-TO.
o § 2* - Niio poderd integrar o Comissiio Eleitoral o sindicalizado que ocupar qualquer cargo previstd

il neste estatuto, ou gue seja candidato ao cargo eletivo do sindicato,
! = § 3" - No ato de constituigio da Comissio Eleitoral o Presidente do Sindicato indicard seu presidents

cabendo ans demais membros a fungio de secretarios da Comissiio,
§ 4" - A Comissio Eleitoral se dissolverd automaticamente com a posse dos eleftos.

el | Capitulo XII
- DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 46. A Comissdo Eleitoral canvocard as cleigbes gerais mediante edital publicado no Diério Ofici:

"~ do Estado, & no site do Sindicato.
§ 1° - O edital de convocagio das eleighes gerais serd publicado no prazo minima de 30 (trinta) dias O

data da realizagdio do plesto. " I\
P
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§ 2" - O edital deverd conter a data de abertura ¢ encerramento do registro das chapas, alem do hordrip
de atendimento e local de profocolo do requerimento de registro das chapas,

Capitulo XI1II
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAD ELEITORAL

Art. 47, 830 atribuiges da Comizsdo Eleitoral:
I ~ coondenar os trabalhos eleitorais em todo o Estado;
11 - expedir, o regimento interno com s instrughes que regerlio o pleito eleitoral;
[l - convocar as eleigies gerais mediante edital publicade no Didrio Oficial do Estado, ¢ no
Sindicato;
IV — decidir sobre o8 requenimentos com pedido de registro de chapas; =
V — divulgar, no prazo de até 05 (cinco) dias apés o encerramento dos requerimentos de regifros de
chapas, os niimeros das chapas concorrentes;
VI —julgar os pedidos de impugnagdes de registros de chapas;

- VlI - nomear subcomissies eleitorais para as regides que julgar necessirio;
VI — nomear os mesdrios/'escrutinadares:
IX — julgar os pedidos de impugnagio de votos efou urnas, bem come outras matérias de naturcza
eleitoral;
X —responder, no prazo miximo de 3 (trés) dias, Gteis apds 0 requerimento, as questdes formuladas por
escrita, a respeito do processo elcitoral:
X! - providenciar o material necessdrio & divalgagio e realizacio do pleite elettoral:
Xl - solicitar da presidéncia do sindicato tedo apoio necessdrio para atender os trabathos da comissio,
inclusive fimciondrios;
XHI - solicitar da presidéncia do sindicato locagiio de transporte necessirio pars locomover os
sindicalizados aos locais de votagdo no dia da eleigio;
XIV - proclamar o resultado das eleigies, divulgando o nimero da chapa vencedora, com a respectiva

votagio;
KV — dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

LI pus,

ite do

s

Capitulo XIV
DA COMPOSICAO DAS CHAPAS

Art. 48. As chapas sdo compaostas de 32 (trinta e dois) candidatos a Diretoria Executiva sendo 16
dezesseis) titulares & 16 (dezessels) suplentes sssim constituido: Presidente; Vice-Presidente; Secretario
Geral; Suplente de Secretdrio Geral, Diretor Financeiro; Suplente de Diretor Financeiro; Diretor
Administrativo; Suplente de Diretor Administrativo Diretor de Assuntos Juridicos; Suplente de Diretor
de Assuntos Juridicos; Diretor de Comunicagio e Relagdes Piblicas; Supleate de Dirctor de
Comunicagio e Relagdes Piblicas; Diretor de Assuntos Municipais; Suplente de Diretor de Assuntos
Municipais; Diretor de Formucio Téonica o Qualificagdio Profissional; Suplente de Diretor de Formagio
Téenica ¢ Qualificaglio Profissional; Diretor de Aposentados ¢ Pensionistas; Suplente de Diretor de
Aposentados ¢ Pensionistas; Diretor de Assuntos Regionais da Regifio Central; Suplente de Diretor de
ASsuntos Regionais da Regidio Central; Diretor de Assuntos Regionais da Regifio Centro-Sul; Suplente
de Diretor de Assuntos Regionais da Regido Centro-Sul: Diretor de Assuntos Regionais da Regifo Sul;
Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Regiso Sul: Diretor de Assunins Regionais da Regifio
Sudeste, Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Regifio Sudeste; Diretor de Assuntos Regicnais
da Regitio Norie; Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Repido Norte; Dj
p
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Regionsis da Regido do Bico do Papagaio; Suplente de Diretor de Assuntos Regionais da Regifo do
Bico do Papagaio; e 5 (cinco) candidatos ao Conselho Fiscal dos quais sdo 3 (trés) como Conselhciro

efetivo e 2 (dois) como Conselheiro Suplente.

Capitulo XV
DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 49, Sio requisitos de elegibilidade do sindicalizado participante de uma chapa, o qual deva cumpnir
com 0% seguintes requisitos na data do requerimento de registro:

| — que conte com miis de doze meses de inserito como sindicalizado ao Sindicato;

[l — que conte com mais de trés anps de efetivo exercicio na atividade da categoria de servidor ou
empregado pablico estadual ou municipal no Estado do Tocantins,

ITT - gue venhs cumprindo com seus deveres estabelecidos neste estatuto;

IV - que esteja em gozo de direitos politicos;

V — que ndo tenha lesado o patriminio de qualquer entidade sindical, sssociativa, fundacional ou
copselho de classe,

V1 - que nio esteja cumprindo os efeitos da pena por ter sido condenado por cnme doloso;

VII — que ndo seja credor ou devedor do Sindicato, fora dos limites estabelecidos neste estatuto, efou

regulamentos;
VI - que tendo exercido ou estando exercendo cargo em qualquer entidade sindical, associativ,

-"'!!".-.ﬂmda:ﬂnnul ou conselho de classe o ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas nos Gltimos

g, i__Emnun anos gque anteccde o registro da chapa;
|1 21X — que apresentar a certiddo negativa de crimes eleitorais;

e

il
|
{

byl &

==

o =

It

|
Egﬁ‘lﬂl‘ da Administracio Piblica direta ou indireta, nos (ltimos dois anos antes do dia da eleigdo;

E X — gue nfio integre a Comissio Eleitoral ou Subcomissio Eleitoral;

X1 - que niio esteja exercendo ou tenha exereido cargo em comisséo ou qualquer fungio designada pelo

N11 - nfio seja titular de mandato eletive politico partidirio nas esferas federal, estadual ou municipal.
X111 — que comprovar por meio de certiddo emitida pela secretaria geral do sindicato, o comparecimento

| ﬁrm {iltimas cinco assembleias gerais consecutivas, ordindrias oun  extraordindrias, sendo as
.| Zextraordindrias relativas aos interesses de sua base, com presenga comprovada através da lista de
| Zvotaglo, om caso de escrutinio secreto ¢ da lista de presenga, nos casos de votaglo por aclamagio;

il - X1V - que apresentar certidiio negativa ou certiddio positiva com efeito de negativa relativos aos tributos
- 3das esferas federal, estadual e municipal;

HE %V - que apresentar certidao negativa criminal, das esferas federal ¢ estadual, caso haja condenagao,

deverd ja ter sido devidamente cumpridos os efeitos da pena, e em caso de processo ainda sem o trinsito
em julgado, o mesmo nio serd impedimento para elegibilidede do candidato;

XVI - gue ndo tenha remunciado a cargo de qualquer entidade sindical, associativa, fundacional ou
consellio de classe, independentemente da forma de investidora no cargo;

NVII - que nio tenha sido destituido ou exchuido a cargo de qualquer entidade sindical, associativa,
fimdacional ou conselho de classe, independentemente da forma de investidora no cargo;

XV — que niio apresentar a certidio negativa de quitagdo clestoral;

XIX — que niio apresentar a certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Instituto de
Identificagio da Secretaria de Seguranga Pablica do Estado do Tocantins;

XX - que nio csteja exercendo cargo em qualquer outro sindicato que representa a categoria de servidor

piiblico;
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XX[ — que niio apresentar certidio partidiria atestando a composigio dos drgdos partidirios emitida pelo %’
E

jﬂ-ﬂhl,?n eleitoral, gque nio tenha exercido ou esteja exercendo cargo em qualguer diretdrios ou comissbes
provisorias de partido politico, nos Gltimos seis meses;
XX 11— que nfio tiver sido penalizado na forma do ert. 81 deste Estatuto Social, nos tltimos cinco anos; ;5“
XXM — que apresentar declaragio emitida pelo Recursos Humanos do seu drglo de lotagdio, at:standc:-ﬁ’
que ndo ocupa ou tenha ocupado cargo cm comissdo ou fungio de confianga nos Gltimos dois anos, £
Capitulo XV1 : :
DO PROCESSO ELEITORAL -FE
Fi
Art. 50. O sindicalizado interessado em se candidator a4 um cargo na Diretoria Executiva, ou doE
Conselho Fiscal deverd participar de chapa composta de todos os carpgos e membros, constando: nom
carpo que concorrerd, CPF, RG, nimero de sindicalizagio no SISEPE-TO, nimero do PIS/PASEP
argfio de lotagdo & assinatura,
§ 1" = O pedido de registro da chapa deverd ser protocolado junto 8 Comissio Elestoral, no prazo
maximo de 10 (dez) dias consecutivos, contados da publicagio do edital de convocagio das eleigies, no
Didrio Oficial do Estado.
§ 2° - Os ocupantes de cargos na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, que vierem a coneorrer um
novo pleito ndo serd necessario licenciar do cargo em que ocupa.
§ 3" - Nao serd aceito pedido de registro de chapa por procuracio ou de candidato individual,
§ 4° - E vedada a participagiio de um mesmo candidato em mais de uma chapa.
Art. 51. Encerrados oz prazos para profocolar os pedidos de registros de chapas, a comissdo cleitoral |
publicara no Digrio Oficial do Estado a relagfio das chapas concorrentes com todos os candidatos gue ~
concorrerio ao pleito,
& 1° - Apds a publicacio de trata o capuf deste artigo qualquer sindicalizado em pleno gozo de seus
direitos estatutirios poderd requerer impuegnagio das chapas ou de gqualguer um de seus componentes,
no prizo miximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da publicagiio no Didno Oficial do Estado.
§ 2* - Recehido requerimento de impugnagiio das chapas ou de qualquer um de scus componentes, a
Comissio Fleitoral terd o prazo maxime de 72 (setenta e duas) horas, para julgar ¢ divulgar o resultado
de sua decisiio e dar conhecimento da mesma aos interessados;
§ 3° - A decisfio da Comissio Eleitoral de que trata o parigrafo anterior caberd pedido de reconsideragio
ne prazo méximo de vinte e quatro horas, contado da divulgagio o resultado.
& 4" - Recebido o pedido de reconsideragbes da decisfo a Comissio Eleitoral, terd o prazo miximo de
72 (setenta ¢ duas) horas, para julgar e divulgar o resultado final de sua decisio e dar conhecimento da
mesma gos interessados;
Art, 52, As chapas receberio um nimero correspondente & ondem de pedido de registro junto &
Comigsho Eleitoral;
§ 1" - A prmeira chapa que protocolar o pedido de regisfro recebera o nbmero Ol e assim
SUCESEIvaments;
§ 2" - Apas o registro definitivo das chapas, a Comissiio Eleitoral manterd no ball de entrada da sede do
Sindicato a relagiio das chapas concorrentes, seus nimeros e o8 nomes dos seus integrantes, remetendo
chpias da mesma a todas as Diretorias Regionais para conhecimento dos sindicalizados;
§ 3" - Perderd o registro a chapa que spos a sus homologagio definitiva, tiver desisténcia, rentincia ou
falecimenio de um ou mais de seos componentes, € ndo suprir a vaga no prazo miximo de até 36 (trinta
© seis) horas, ficando vedada a concorrer ao processo eleitoral,
Art. 53, O indeferimente fundamentado do registro de um ou mais candidatos de determinada nhapa
concorrente 4 Diretoria Execativa ¢ Conselho Fiscal ndo invalid i
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suprida as irregularidades constatadas ou a substituiglio de determinado componente, o prazo mdximo
de 36 (trinta e seis) horas, contado da data do indeferimento.
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! Capitulo XVII
DA VOTAGCAD

Art. 54. Para a instalagio da mesa receptora de votos sf0 necessdrios 08 seguintes matcriais:
I - relago dos sindicalizados em condigdo de votar, 4 qual serd assinada pelo respectivo eleitor, 1o ato
die volagao;
o [1 — mapa de votagio ¢ apuragie, ne qual constard o total de voto por urna, tetal de voto vilido para cada
| chapa, total de voto branco ou nulo e demais ocorréncias verificadas; )
|| 11— edital de convocagiio das eleighcs publicado no Didric Oficial do Estado do Tocantins;
L IV - cédulas eleitorais constarfio obrigatoriamente 0 nome & nimero da chapa alem dos nomes dos
candidatos 4 Presidéncia do sindicato;
% —yma gcrilica, ou uma lona, ou uma eletrinica ou votagho no sistema online;
V1 - envelope pardo para acolhimento de votos em separado;
i W1 - lista de identificagio dos elettores que voLarem em separado;
| VI - demais materiais julgados necessirios pela Comissio Elcitoral.
1 Art. 85, A votaciio terd injcio &s 09 (nove) horas, encermundo-se, impreterivelmente, as 17 {dezessete)
horas.
El“—instaiminummamupm-aﬂ:vmns. msmmhmassiwﬁﬂafu[hndzwdenqa:serhm
primeiros a votar.
§ 2° - E vedado o volo por procuragiio.
Art. 86, Para votar, o eleitor deveri apresentar 4 mesa documento de identificagiio com foto,
§ 1° - Caso niio consie 0 nome do sindicalizado eleitor na refacio de aptos a votar, ser acolhido o seu
] voto em separado, através de envelope pardo pars que ne hora da apuragac a comissio cleitoral possa
1 idar ou anular o referido voto.
' f-ﬂ'ﬂvutﬂﬂﬂmmiduﬁ&mWsHinmwduﬁdmnawmnﬂimﬁmwmwwdD,MM
| disposighies constantes do paragrafo tnico do artigo SEEUINtE.
| t. §7. No ato de votar, o sindicalizado:
& - receberd do mesario a cédula eleitoral devidomente rubricada;
- entrard na cabine, onde escolherd a chapa de sua preferéncia, assinalando com um *x no local
o, procedendo, em seguida, a escolha do candidato,
Bardgrafo Unico - Sc o voto for tomado em separado, deverd o elcitor, antes de depositar o sen volo na
bl im. coloci-lo, antecipadamente, dentro do envelope pardo. no qual deverd conter as seguintes
|

T =TT

T
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ndiptes minimas:
nome do sindicalizado;
afimero de sindicalizagiio no SISEPE-TO, na falta deste, nimero do RG ou CPF do sindicalizado
itor;
i C - numadnﬁtgﬁud:inmﬁumqucuﬂndimﬁzadn se encontrars em exercicio funcional e, s¢
seu endercgo residencial.
Art, 58. As 16hS0min (dezesseis horas ¢ cinguenta minutos), o presidente da mesa distribuird senha
para os eleitores presentes que ainda niio votaram € fechando o recinto ¢ prolongando a votaglo até gue
| todos votem.
C# 17 - Diepois de votar o dltimo eleitor, os mesdrios lacrario 18 umas.
| §1'-Dlau:,uuanapuﬁe.amngaeammﬂadasmsudumatuialdnw 5o deverfio ser efetuad
| - de forma a permitir uma perfeita seguranta, fiscalizagdo e a inviolabilidade. [ l %\j

|
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§ 3° As umas das Diretorias Regionais ¢ todo o material de votagio serdo lacrados e transportados por
empresa de carmo forte ou outra empress que resguarde a inviolabilidade das umas que ficard sobe sua |

puarda todo material de votagio sté a enirega para a Comissio eleitoral na sede ndminiamﬁvagme
sindicato em Palmas.

Capitule XVII
DA APURACAQ

b Pl 342 Pan.

Art. 89, A spuragdio dos votos procederd da seguinte forma: B
§ 1° - A apuragio dos votos das umas de Palmas serd iniciada imediatamente apbs o encerram da

votagio,

§ 2° - A apuragio dos votos coletados nas Diretorias Reglonais serfio iniciada na sede do nin:iiunt%m: _

Palmas as 0%h (nove) horas do dia scguinte ao da realizagho da votagio.

I - verificard os lacres de cada uma, permitindo que os interessados também o fagam e, nio aslﬁd&n
violados, abrird as umas logo em seguida;

1 - fard conferéncia do nimero de votos constantes de cada urna com o nimero de votantes que
assinargm a relagio de votagio;

1M1 - procedera a verificagho da regularidade dos votos tomados em separados, através da sobrecarta ¢ da
relacio de votagBo propria, para s6 ento retirar o voto da gobrecarta, juntando-o ans demais;

IV - reunird todos os votos regulares para serem contados em conjunto, de torma a ndo s¢ identificar o
VIO POT WML

& 3* - Caso hajn irregularidade em alguma umna, a Comisslo Eleitoral julgard se ela deve ou nilio ser .|

impugnada.

Art. 60, Serd nulo o voto dado a mais de uma chapa, bem como 08 que contenham rasuras, cmendas ou
gue apresentem outras irregularidades que os tormem viciados,

Art. 61. Realizada a apuraciio dos votos, serio considerados eleitos para Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, os integrantes da chapa mais votada;

& 1" - Havendo empate, serd eleita a chapa que tenha o candidato a presidente com mais tempo de

sindicalizado ao SISEPE-TO.
§ 2" - Permanceendo o empate, serd cleita a chapa que tenha o candidato a presidente mais velho.

Art. 62. A Comissio Fleitoral divalgaré o resultado final da eleigio t30 logo termine os trabalhos de

EpUTAGHD,
§ 1° - Qualquer candidato poderd interpor recurso & ComissBo Eleitoral, quanto aos resultados

divulgados, no prazo méximo de 24 (vinte e guatro) horas apds a divulgagio dos mesmas.

§ 2° - No prazo miximo de 03 (trés) dias, a partir do recebimento do recurso, a Comissan Eleitoral o
julgard e cientificando o interessado.

Art. 63, Nio havendo recurso, a proclamacio dos eleitos dar-se-d no prazo maximo de 72 (setenta ©
duas} horas apds o término da volagho.

Art. 64, O sindicato disponibilizard toda a estrutura necessiria 3 realizagdo de todo o processo eleitoral
inclusive s despesas decormentes.

Art. 65. Os eleitos para os cargos da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscul tomario posse no dia 1"
de junho do ano posterior ao da realizagio das eleigbes.

Art. 66. No ato da posse os membros da Diretoria Executiva ¢ do Consclho Fiscal prestario
compromissos de cumprir ficlmente as leis vigentes e o estatuto do SISEPE-TO,

-
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1 Capitulo XIX
DO LOCAL E DATA DA REALIZACAO DAS ELEICOES

Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal serio

L AT, Na realizagio das eleipies para os cargos da
! Sede de Sindicato em Palmas e nas sedes das

disponibilizades urnas para coletar todos os volos na
Diretorggs Regionais.
Art. 685 As clcigics para 05 membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, serdo realizadas pelo
e secreto até 30 (trinta) de dezembro do ano que antecede o termino dos mandatos em curso,

| voto di
| ﬁ Titulo IV 2
j 2 DO PATRIMONIO E DA ADMINISTRACAOQ ORCAMENTARIA
. 3 Capitulo [ i
; 3 DO PATRIMONIO, DO ORCAMENTO E DA PRESTACAQ DE CONTAS

|  Art. 69, O patrimdnio do SISTPE-TO & constituido de bens, direitos ¢ obngagdes,
L Art, 70, Constituem receitas de Sindicato:
I - a contribuigfio prevista em lei, & que se refere a Art. B, inciso IV da Constituigho Federal;

" || 11 - ncontribuigio prevista em lei, a que s¢ refere 0 At 8, inciso TV, da Constituigiio "In fine";

' 1II - & contribuigdes confederativa descontadas mensalmente dos sindicalizados & de 1% (uwm por cenin)}

l da base previdencidria da remuneraglio percebida pefo Servidor Pihlico sindicalizado;

| IV - a contribuigo negocial da remuneragio pereebida pelos Servidores Plblicos, nos temmaos da Lei;

| ' W - arenda proveniente de aplicagies financeiras;

i'* V1 - as doagies, subvengbes, auxilios, contribuigies de terociros ¢ legados;

: WVII - & renda proveniente de empreendimentos, atividades e servigos;

Pardgrafo Unico - No ato de sindicalizagiio fica expresso que o sindicalizado autoriza o SISEPE-TO a

realizar débitos, provenientes exclusivamente das contribuiphes mensais, por meios de consignagio em

|| folhe de pagamento ou magneticos na conta corrente do filiado junto & institnigio financeira pela qual o

| filiado recebe scus vencimentos ou proventos.

||| Art. 1.0 exercicio financeiro da entidade coincidird com o ano civil

|| Art. 72, O patrimémio do Sindicato & desvinculado do de qualguer drglio o en
Art. 73, A dissolugio do sindicato, bem como a destinagio de seu patriménio, somente poderd ser

| decidida em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocuda para csse fim, cuja instalagio

_' dependeri do quérum de 75% (setenta e cinco par cento} dos sindicalizados quites com suas obrigagies

sociais ¢ desde gue a proposta de dissolugao seja aprovada pelo voto da masoria absoluta dos
sindicalizados presentes, sendo necessiria a presenga de todos os membros da Diretoria Executiva e do
. || Conselho Fiscal. ’

f | Pardgrafo (nico — Em caso de dissolugio do sindicato, o sen patriménio revertersd em prol de outra
. entidade que tenha os mesmos fins ou terd sua destinagio nos lermos do §1° do art. 61 do Codigo Civil.
| Art. 74. Os sindicalizados nio respondem, pessoal ou subsidiariamente, pelas obrigaghes sociais do

i | Capitulo 11 'f,bf"‘

4 | DO ORCAMENTO ANUAL

‘¢ Art. 75, O orgamento anueal serd elaborado tendo em vista '|| EI\
1- o custeio das atividades administrativas, inclusive de manutengio do patrimdnio; \I[ A
4 L ol L |
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Il - o plangjamento estratégico definido pela Diretoria Executiva, em nivel de aples, estas =,
gompreendendo os projetos e atividades a serem desenvolvidas, . g
1] - os investimentos necessirios & consecuqEo dos ohjetivos programaticos; o
IV - o montante ¢ forma de aporte das receitas necessarias e adequadas; ﬁ o

W - a destinacio de até 80% (oitenta por centn) da receita oriunda da contribuigio sindical agusl a0
fundo de mohilizagiio da categoria, mediante recolhimento para conta bancéria especificn rmﬁ:mﬂa,'
cujo percentual seri destinado 4s campanhas de mobilizag3o da categoria; i

V1. a destinacio de até 15% (quinze por cento) da receita oriunda da contribuigio sindical alual a0 -
fundo de qualificagiio profissional dos sindicalizados, mediante recolhimento para comta ia 4
especifica remunerada, cujo percentual serd destinado a qualificagdo profissional dos sindicaliz
§ 1° - Os recursos financeiros de que tratam o incisos V e VI deste artigo poderfio sofrer gportes
financeiros quando for necessinio,

& 2° - Os recursos financeiros de que fratum o5 incisos V e VI deste artigo, quando ndo utiliz
suas finalidades no prazo de 24 (vinte © quatro) meses, poderid ser utilizados para outras fingidades
mediante aprovagio em Assembleia Geral.

Art. 76. O orgamento anual serd uno, abrangendo obrigatoriamente a3 receitas € despesas,

Art. 77. A proposta do orgamento anual, juntamente com Seu plano de atividade, serd elaborada pcla .
[iretoria Executiva ¢ submetida & apreciagdo e aprovagao da Assembleia Geral Ordindria, no més de

dezembro,

Capitulo [1I
DA PRESTACAD DE CONTAS

Art. TH. Até o 15° (décimo quinto) din Otil do més suhsequente, o Presidente do SISEPE-TO prestara .
conias ao Conselho Fiscal encaminhado o balancele € demonstragies financeiras e documentais do més
anterior, :
Pardgrafo Unico - O nio stendimento da determinagdn deste artigo deverd ser justificado pelo
presidente do sindicato a0 Conselho Fiscal. |
Art. 79. O balango anual com as demonstragbes financeiras e demais documentos do exercicio -
financeiro do ano anterior juntamente com parecer tccnico emitido pelo Conselho Fiscal seri
apresentada pelo Conselho Fiscal do sindicato & Assembleia Geral Orndinana, no més de dezembro de
cada ano. ;
§ 1" - Para atendimento a0 disposto do caput deste artigo, a Diretoria Exceuliva encaminhara ao
Conselhio Fiscal até o dia 31 de jutho de cada ano, © balango anual através dos livros Diano e Razio *
com a4 demonstragies financeiras e demais documentos do exercicio financeiro do ano antenor. |
§ 2* - A prestagio de contas compreende o balango anual do exercicio e as demonstragies financeiras,
com a respectiva documentagio e eserituragio contihil,

§ 3" - O atraso na prestagio de contas de que trata gste urtigo e ndo justificada poderd enscjar
intervengio na admimstracio do Sindicato, na forma prevista neste estatulo.

§ 4" - Declarada a intervengdo pela pripria Assembleia Geral Ordindria prevista no "caput” deste artigo, |
o prosentes procederdo & escolha dos nterventores em nimero nio superior a 05 (cinco).
§ 5" - Os interventores promoverdo no que couber, o ancamento das irregularidades e a convocagiio de |
Assembleia Geral Extraordindria prevista neste estatulo no prezo de 30 (trinta) dias.

B 6" - A simples rejeigio das contas apreviadas nao enseja, na infervengio de que trata o § 3" deste
artigo, podendo a Assembleia Geral, conceder novo prazo & Diretoriz Executiva atender o disposiy no
"capul® deste artigo.
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&7~ Elra se tratando de niio apresentagio das contas de Diretoria Executiva em razio do mandato findo,
devera Bnovo Conselho Fiscal proceder analise e emitir o respective parecer,

§ 8 - Ba hipotese de vacdincia de todos os cargos da Diretoria Executiva, serd considerado findo o
exercicE financeiro e exigida a prestagio de contas nos termos deste Estatuto.

-E
s Titula V1
= Capitulo Unico
g DAS PENALIDADES
H
Art. 88 A inobservincia das disposicocs deste Esttuto implicard na aplicagio das seguintes
penalidades:
1 - adverténcia;
11 - suspensdo;

I - exclusko do quadro associativo,
§ 1° - Serd advertido o sindicalizado que:
a) Desrespeitar os funciondrios do Sindicato dentro das dependéncias, ou pela pritica de infragio leve
gue resulie em violagho ao patrimdnio moral ou material do Sindicato;
b} Fazer ou provocar desordem nas dependéncias do Sindicato,
§ 2° - Scrd suspenso o sindicalizado que:
) Desrespeitar o presente Estatuto, as deliberagBes das dos Congressos, Assembleias Gerais ou as
decisbes da Diretoria Executiva;
b} Ofender moral ¢ fisicamente diretores, funciondrios do Sindicato, companheiros de profissdo oo
pessoas gue se achem nas dependéncias do Sindicato;
¢} Ceder ou utilizar sua carteira sindical em favor de terceiros, para se beneficiar de servigos sociais ou
dos direitos concedidos aos sindicalizados, bem como levar para usufruir das dependéncias do sindicato
pessoas ndo sindicalizados e que niio esteja portando convite emitido pela diretoria,
d) Representar o Sindicsto ou manifestar-se em seu nome, sem estar credenciado pela Diretoria
Executiva ou Assembleia Geral para tal fim;
¢) Tecer criticas desairosas aos servigos ¢ 4 administragio do Sindicato, sem proves ¢ com o unico
intuito de denegrir a imagem do sindicato ou da sua Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal.
& 3° - Serd excluido do quadro social, por decisio final da Assembleia Geral, em caso de recurso, o
sindicalizado que;
a} deixar de cumprir suas obrigacies financeins para com o Sindicato;
h) sofrer pela terceira vez, pena de suspensdo, ainda que as penalidades tenham sido aplicadas por
fundamentos diversos, no periodo de 5 (cinco) anos;
€) causar por ato doloso, prejufzo financeiro ao Sindicato;
d) cometer frande no processo deitoral do Sindicato,
¢) praticar ato grave que atente a moral ou prejudique o nome do Sindicato;
f) depredar bens imdveis, méveis, utensilios ou objetos pertencentes ap Sindicato ou colocados sob sua
guarda;
g} for demitido ou exonerado do quadro de pessoal do Estado do Tocanting e/on do Municipio;
h) Violar gravemente o Estatuto Social do Sindicato;
i) Revelar mé conduts, espirito de discdrdia, voltar-se contra o Sindicato, aliar-se aos empregados para
fraudar dircitos de companheiros de trabalho ou impedir & conguista de sues reivindicaghes;
j) Levantar falsas acusagbes conira membros da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, sem provas ou
fundamentaghes, de forma que ﬁu’ﬁmhﬂr a administracio do Sindicato; .

A
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| - Malversacllo ou dilapidagdo do patrimdnio social;
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g 4 - Havendo = deliberagdo pela aplicaglo da penalidade pela Diretoria Executiva, deverd
primeiramente ser notificado o servidor, informando qual conduta teria praticado e qual penalidade
estava sendo acusado de cometer, devendo ser concedido o prazo de 15 (quinze) dias cormidos apos o
recehimento da notificac8o, para que oferega sus defesy, juntamente com todas as provas que entender
necesshrias, € BO PIAZD de 15 (quinze) dias a Diretona Executiva deliberard se ind ou nfio aplicar a
penalidade. . . .

§ 5° - Caso 2 Diretoria Bxccutiva entenda que deva aplicar a penalidade ao servidor, deverd ser
notificado o filiado, informando da pena e ainda concedendo o prazo de 15 (quinze) dias cormidos, spos
o recebimento da netificagho, para que oferega seu recurso para ser analisado na primeira Assembléia
Geral que s¢ realizar.

§ 6" - O sindicalizado que reyuercr Assemblein Geral Extraordiniria para o recurso relativo a
penalidade, e a cla ndo comparecer, fica impedido de participar de 02 (duas) Assembleias Gerais,
imedistamente posteriores, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado, apresentado por
esorito até 15 (quinze) dias apos a realizagdo da Assembleia requerida, a juizo da Diretoria Executiva,

§ T = Na situacio referida da aliena "g" do pardgrafo terceiro, a exclusio do sindicalizado do quadro
social ficard suspensa até gue sejam esgotados os recursos administrativos e judiciais interpostos pelo
sindicalizado.

§ 8° - O sindicalizado que estiver em débito com o sindicato poderd sér suspenso pela Diretoria
Executivaaté que faga o integral pagamento das mengalidades,

Art. 81. A aplicagdo das penas de adverténeia, suspensdo ¢ de exclusio do quadro social s0 sem
etribuida pelo Presidente do Sindicato, apos ter sido cumprido todo o rito descrito nos § 4° e § 57, artigo
80 deste estatuto social e apreciacho e deliberagdio pefa maioria dos membros da Dirctoria Exccutiva,
com efeito suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo do sindiealizado infrator,
Artl. 8. Da decisiio da Diretonia Executiva que julger procedente a aplicagdo da pena de adverténeia,
suspensiic ¢ cxclusdo, caberd recurso, sem efeito suspensivo, @ primeira Assembleia Geral que se
realizar,

Art. B3, O sindicalizado excluido do quadro social por faita do cumprimento de suas obrigactes
financeiras poderd ser readmitido pelo Presidente do Sindicato, desde que efetue o prévio recolhimento
das importincias devidas. K
Art. 84, A exclusio do quadro associative ndo elide a cobranga de eventuais débitos de respensabilidade
do sindicalizadn,

b [T

Titula V1

Capifulo |
DA PERDA DE MANDATO

F30.3124 Fun.

Art, 85, Oz membros dos orgios da administragio do Sindicato

perderdo o8 seus manﬂmg nos
seguintes casos:

Fa i

I- Aceitacho ou selicitaglo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cango;
HI - For reincidente nas punigies por adverténcia ou suspensio;

IV - Violar o Estatuto Social do Sindicato:

V - Aentar contra patriménio moral ou material do Sindicato;

V1 - Revelar ma conduta, espirito de discordia, voltar-s¢ contra o Sindicato, aliar-se 205 empregados
Para fraudar direitos de companheiros de trabalho ou impedir 3 conquista de suas reivindicagies;

Vil - Levantar falsas acusagies contra membros da Diretoria Executiva, sem provas ou fundamentagd t

de forma que vise tumultuzr a administragio do Sindicato; f,??ff/ (e
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||| =oite) anos seguintes,
¥ %u-x. #1. A perda do mandato acarreta ao infrator condenado a sua inelegibilidade para qualquer

il | = DA VACANCIA POR RENUNCIA

I Art. 94. Em se tratando de rentincia do Presidente do sindicato, caberd a este notificar por escrito, ao

’ '[r'l pr';lrlil (%‘Lm;:gﬂ
e e
Vi

Aphaki
* SISEPE L)

WACYCAT 005 SERYVIPORER PRBLICTDS NG CSTADO B5 TOCARTIHS
Trabalhando em defess do servidor

VIII - For condenado em processo criminal com decisio com transitado em julgado,

§ 1° - A perda do mandato serd instruida pela Diretoria Executiva ¢ deliberada pela Assembleia Geral
realizada no municipio de Palmas-TO;

§ 2° - Poderd a Diretoria Exccutiva suspender provisoriamente 0 acusado até a realizagso da Assembleia
Geral realizads no municipio de Palmas-TO, que ird conhecer e julgar o processo administrativo,

Ari. 86. Aoz membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, efetivos ¢ suplentes, aplicam-se as |
mesmas penalidades impostas aos sindicalizados.

. Art. 87. Tomando conhecimento do ato praticado pelo membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, passivel de punigio por perda de mandato, a Diretoria Executiva de oficio ou a requerimento do
sindicalizado, notificard o infrator que informando qual conduta teria praticado ¢ qual penalidade estava
sendo acusado de cometer, devendo ser concedido o prazo de 135 (quinze) diss cerridos apos o
recebimento da notificaglio, para que oferega sua defesa; juntamente com todas as provas que entender
necessirias, ¢ no prazo de 15 (quinze) dias a Dirctoria Exccutiva deliberard se ird ou nlo aplicar a
penalidade.

Art. 88, Considera-se abandono de cargo a anséncia a 03 (trés) reanides sucessivas ou 05 (cinco)
intercaladas da Diretoria Fxecutiva ou do Conselho Fiscal, ndo justificadas pelo faltoso dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 89. Considers-se abandono do cargo a auséneia a qualquer Assembleia Geral, realizada no
municipio de Palmas-TO, ndo justificada pelo faltos dentro de 30 (trinta) dias.

"z Art. 90. O membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal gue abandonar sua funglo, ficar

= impedido de ser eleito para qualquer mandato da administragiio sindical ou representagio durante (8

andato da administragiio sindical ou representagio durante 08 (oito) anos scguintes.

%.m 92. () Presidente do sindicato convocard imedistamente através de portaria o suplenie para assumir
cargo efetivo.

Pardgrafo Unico - Os membros dos drgios da sdministragso do Sindicato estio sujeitos ds punighes

ntidas no Capitulo anterior, em caso de pratica de alguma infragdo, além da comsequente perda de

A andato.
o Capitulo 1T

Art. 93, As renincias serdo comunicadas, por escrito a0 Presidente do sindicato.

seu substituio legal, que déntro de 48 (quarenta e oito) horas reunird a Diretoria Executiva efetiva para

dar-lhe ciéncia do ocorrido, par que & mesma possa expedir a portaria nomeando o Vice-presidente
— como o novo presidente até o final do mandato.

Art. 95, Ocorrendo renimcia colctiva de todos ns membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
~  Fiscal, o Presidente, ainda que resignatirio, convocard uma Assembleia Geral Extraordindria para

escolha em escrutinio secreto de uma Junta Governativa de 03 (irés) sindicalizados, com a finalidade

especifica de responder pela parte administrativa e convocar no prazo de 30 (trinta) dias novas eleigies

gerais a serem realizadas no prazo miximo de 60 (sessenta) dias,

i Titulo VII ':'_F"-'.*:hq_
Capitulo Unico '
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 96. Fica autorizado ao SISEPE-TO descontar mensalmente o percentual de 1% (um por cento) da
base previdencidria da remuneragio do cargo efetivo e deverd ser consignado em folha, boleto bancdrio |
ou debito em conta buncaria.

Art. 97, A antiguidade do sindicalizado conta-se da data da @ltima inscrigio. i
Art. 98, Serd fornecida carteira de sindicalizado quando de sua inseriglio, ou a requerimento, no caso g
extravio, sendo necessario que neste ultimo registrade Boletim de Ocorréncia,

Art. 99, O membro da Dirctoria Executiva ou do Conselho Fiscal que vier a exercer quaisguer
cargos em comissio ou funches no governo do Estado deverd licenciar-se do mandato classista E?EEIE-'I_E

no Sindicato enquanto perdurar tal situagdio. %

Fay

Art. 100. O membro da Diretoria Execuotiva e do Conselho Fiscal que desejar concomrer a0 man

slctivo Federal, Estadual ou Municipal deverd licenciar-se do mandato classista exercido no Sindica%,

| po prazo cstabelecido pela legislagdo eleitoral em vigor. !
Paragrafo Unico. O nio cumprimento so disposto no caput deste arfigo e no artigo anterior implic&

| na perda automitica do mandato classista.

Art. 101. Os membros da Dirctoria Executiva e do Conselho Fiscal poderfio obter licenga do cargo. £

§ 1° - As licencas serfio concedidas pela Diretoria Exccutiva, inclusive a do Presidente do Sindicato.

© § 2°- Transcorrido o prazo da licenga, o membro licenciado reassumird seu respectivo cargo.

§ 3" - O Diretor que desempenha mandato classista, com dedicacio exclusiva e que venha a se licenciar

para tratamento da propria saide ou de pessoa da familia, nao terd prejuizo da indenizagio de que trata o

TO contendo o atestado médico solicitando a sua leenga médica,
© § 4" - O requerimento das hcengas de que tratam os § 1" € § 1" deste url. deverd ser direcionado ao
| Presidente do SISEPE-TO ¢ protocolado na secretaria do sindicato.
§ 5" - Recchido o requetimento da licenga médica o presidente do SISEPE-TO convoeard uma reunifio
extraordindria para tratar do assunto.
Art. 102, E vedado ao sindicalizado sc fizer representar nas Assembleias Gerais por intermédio de
tereeiro,
Art. 103, O Sindicato terd logomarca, bandeira, distintivo e a sigla SISEPE-TO que publicadas em
todos os seus metos de comunicagiio, de acordo com a disponibilidade financeira.
Parigrafo Unico - As publicagies referidas neste artigo serdio divulgadas ¢ distribuidas gratuitamentc 2
todos os sindicalizados.
Art. 104. Os empregados do sindicato sio regidos pela legislaglio trabalhista, com tabelas de
remuneragio aprovadas pela Diretoria Executiva.
Pardgrafo inico - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados do Sindicato sero objeto
de regnlamentagiio propria, observadas as disposicdes legais e especificas, Trabalhista.
Art. 105. A realizaclio de compras, servigos e obras necessirias ds atividades do sindicato depende de
autorizagdio do presidente do sindicato.
8 1" - A realizacio de contrataglio de servigos ¢ obras, compras que ultrapassarem o valor referente a 20
(vinte) salarios minimos, vigentes por contrato, dependerd de pesquisa de no minimo, 03 (trés)
propostas, com vistas a identificar a mais vantajosa financeiramente ou & melhor capacidade técnica .
quando for o caso, exceto nos casos de contratagies de servigos contabeis, advocaticios, comunicagao
social, apresentaghes artisticas, para rcalizagdo das Assembleias Gerais, mohbilizagio, paralisagio e -
greve da categoria, dentre outros.
§ 2° - As contrataghes de que trata o paragrafo anterior ndo se submeterio ds regras da Lei Geral de
Licitagies & que ultrapassarem o valor referente a 20 (vinte) salirios minimos, vigentes por contrato,
dependerd de no minimo, (03 (trés) propostas, com vistas a identificar & pro mais vantsosa oo
sentido financeiro & quanto a capacidade bicnica.

[:‘r":’_”‘“—-—.q

art. 10 deste estatuto desde que comprove formalize a solicitagio por escrito ao presidente do SISEPE- |
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Tihtulo Vi
Capitulo Unico
DAS DIRETORIAS DE BASE OU REPRESENTANTES

Art. 106, O Presidente do sindicato stravés de Portaria instituird as Diretorias de Base oo

Representagies Locais que ser@o nomeados o Diretor ¢ seu Suplentc ou Representante na mesma

Portaria e serfio empossados no mesmo dia,
Art. I07. A instituigio das Dhretorias de Base ou Representagbes Locais tem como objetiva prestar
melhor assisténcia aos sindicalizados do SISEPE-TO, bem como fortalecer a vinculaglio direta entre o

Sindicato e oz Servidores pidblices, levando-se em consideragio a realidade funcional de cada repartigiio
publica.

~ Parigrafo Unico - A Diretoria de Base ou Representagbes Locais serfio de responsabilidade de um

Diretor Sindical de Base e um Suplente,

Art. 108, Compete ans Diretores de Base ou Representantes Locais;

I - Juntamente com a Diretonia Executiva, representar o Sindicato ¢ defender os interesses da entidade
perinte os poderes piblicos ¢ outros, respeitadas as prerrogativas deste Estatuto, sendo vedada s atuagio
individual;

Il - Responsabilizar-se pela organizagdo da categoria em sua respectiva base ternitonial, pela execugao da
politica sindical definida pelo sindicato em sew dmbito de atuagio, bem como participar das reunides e
Assembleias;

Pardgrafo Unico. O Diretor de Base ou Representanie Local guando convecado para participar das
reunides, fard jus a um indenizagdo por participaciio da reunifio conforme regulamentagbes em Portaria
alem do ressarcimento das despesas realizadas,

Art. 109. E vedado a gualguer pesson fisica ou juridics, estranhaz ao Sindicato, tecer quaisguer
interferéncias na sua administragio, fiscalizagdo ou participar das assembleizs gerais.

Art. 110. Sempre que houver modificagio neste Estatuto, fica a Direforia Executiva obrigada a
promover & publicagio no site do sindicato, e distribuiglo gratuita aos sindicalizades, quando solicitado.
Art. 111. Fica garantido no processo eleitoral do sindicato a participaglio de membros da federaglio,
confederagio e da central sindical em gue o sindicato & fliado.

Art. 111, Fica revopado integralmente o Estatuto Social anterior, passando a viger imediatamente este
Estatuto Social.

Art. 113, Por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinana, realizada em 05 de agosto de 2016,
convocada especificamente para aprovagio do presente Estatuto, fica 0 mesmo integralmente aprovado,
devendo ser registrado junto ao Cartdrio de Registro Civil de pessoas Juridicas. Titulos e Documentos e
Tabelionate de Protestos da Comarca gue de Palmas-T0O, Estado do Tocantin

U s,
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Cleiton ] efro Clayton Cleiber da Silva Carneiro Xavier
g’mdda:l PE-TO Diretor-Geral do SISEPE-TO
=
B Manaoel Cunha Junfor
= Diretor de Jdridico do SISEPE-TO
E OABTO 6604




MOROMIZATO %

Cartorio e Tabelionato de Protesto '
REGISTRO CIVIL DE PESS0AS JURIDICAS, TITULOS E DOCUMENTOS
E TABELIONATO DE FROTESTOS DA COMARCA DE PALMAS-TO

CFICTAL f TARELIAD

CERTIDAO

EU, O OFICIALTABELIAD DO CARTORIO DE
REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS,
TITULOS E DOCUMENTOS E TABELIONATO DE

| PROTESTOS DA COMARCA DE PALMAS-TO,

Certifico por dever de oficio, que constam averbados nesta Serventia ds
margens do registro n° 68, do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
NO ESTADO DO TOCANTINS — SISEPE-TO, em PESSOAS JURIDICAS,
no livro A, em23/08/2016, sob protocolo n® 50.311-A: AV-480, o0 Termo de
Abertura do Livro n® 33 de ﬂtasl, datado de 05/08/2016 e sob protocolo n®
50.312-A: AV-481, a Ata da Assembleia Geral Extraordinéria — Alteragdo
Integral do Estatuto, realizada no dia 05/08/2016. Escrito o que se tinha a tornar
pliblico, a teor e para bs fins do § 1° do art. 16, da lei Federal n. 6.015 de
31/12/1973, lavrei o presente Termo, que assino, em piblico e fiel testemunho

da verdade. Dou fé.
Palmas-TO, 23 de agosto de 2016.
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