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Na SECAD, SISEPE-TO cobra direitos
atrasados e quer alteracées na MP 27

No dia 17 de janeiro, o SISEPE-TO esteve na Secretaria de Estado da
Administracao (SECAD) para cobrar o pagamento dos direitos
atrasados da categoria. De acordo com o presidente Cleiton Pinheiro,
a principal reclamacao apresentada ao secretario Bruno Barreto foi
sobre os servidores que tiveram Licencas Maternidade, Licencas
Médicas e Cessoes, e ficaram fora da lista de aptos as progressdes,
publicada no ano passado. O SISEPE-TO quer a publicacao de uma
nova lista de aptos contemplando todos os que ficaram de fora, além
de uma lista com os inaptos. O Sindicato também argumentou que
quer alteracdes na Medida Provisoria n°® 27, editada pelo governador
em exercicio, Wanderlei Barbosa. A MP 27 deixou lacunas
importantes como, por exemplo: os direitos de 2020 e 2021, sobre os
quais nao foi apresentado nenhum cronograma de pagamento; sobre
os aptos até 25 de abril de 2019, sobre os quais diz apenas que serao
pagos ao longo de 2022, sem especificar quando. “Queremos avangar
apresentando a nossa proposta de alteragao, com um cronograma
detalhado sobre quando os pagamentos irao acontecer e a forma
como queremos que sejam pagos’, argumentou Cleiton Pinheiro.
Sobre as datas-bases atrasadas, a negociacao nao avancou. Para
saber mais detalhes sobre essa reuniao, CLIQUE AQUI.


https://sisepe-to.org.br/portal/palavra-do-presidente-consideracoes-para-o-ano-que-inicia/
https://sisepe-to.org.br/portal/em-2021-sisepe-to-registrou-mais-de-2-mil-atendimentos-juridicos/
https://sisepe-to.org.br/portal/progressoes-comissoes-de-enquadramento-discutem-problemas-na-lista-de-aptos-publicada-pela-secad/
https://sisepe-to.org.br/portal/progressoes-comissoes-de-enquadramento-discutem-problemas-na-lista-de-aptos-publicada-pela-secad/
https://sisepe-to.org.br/portal/progressoes-comissoes-de-enquadramento-discutem-problemas-na-lista-de-aptos-publicada-pela-secad/
https://sisepe-to.org.br/portal/progressoes-comissoes-de-enquadramento-discutem-problemas-na-lista-de-aptos-publicada-pela-secad/
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https://sisepe-to.org.br/portal/em-reuniao-com-o-secretario-da-administracao-sisepe-to-cobra-direitos-atrasados-e-quer-alteracoes-na-mp-27/
https://sisepe-to.org.br/portal/transparencia-diretoria-do-sisepe-to-divulga-historico-com-acoes-realizadas-em-prol-do-pagamento-da-data-base-e-das-progressoes/
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Nosso site agora traz a Palavra do Presidente, uma

reflexao mensal feita pelo presidente Cleiton Pinheiro a
respeito dos assuntos que estdo em evidéncia no
universo do servigo publico. Nesse més de Janeiro,
Cleiton Pinheiro tracou um panorama das principais
em 2022.

presidente, o primeiro objetivo da Diretoria do SISEPE-

lutas que vamos enfrentar Segundo o
TO é trabalhar para que o Governo do Estado pague toda
a divida dos direitos atrasados dos servidores. Nesse
sentido, ele falou que o SISEPE-TO quer alteragdes na
MP 27, publicada em dezembro passado, apresentando
detalhado

"Continuaremos lutando por outras questdes como a

um cronograma sobre os pagamentos.
implantacdo definitiva da jornada de 6 horas; a correcdo
dos valores das didrias; o atendimento de qualidade e sem
interrupcdo para o Plansaude (SERVIR); a alteracdo na
legislacdo do IGEPREV de forma que dé mais seguranca
na gestdo dos recursos do nosso fundo de previdéncia; o
reajuste de 25% que jd tem parecer favordvel no Supremo
Tribunal Federal (STF) faltando apenas o Tribunal de
Justica do Tocantins (TJTO) determinar o pagamento; a
realizacdo de novos concursos publicos e posse imediata
de todos os aprovados do Quadro Geral; a regulamentacdo
da lei estadual n° 1.818 /2007, especialmente quanto aos
adicionais e que ja é objeto de acdo judicial protocolada
pelo SISEPE-TO,

demandas que objetivam melhores condicoes de trabalho

além da atuacdo frente a outras

para a nossa categoria.”

Em 2021, SISEPE-TO
realizou mais de

2 mil atendimentos
juridicos

Cumprindo o principio da transparéncia, a

Diretoria do SISEPE-TO divulgou o relatério

de atendimentos

juridicos para 0s
sindicalizados, no ano de 2021. Foram mais de
2 mil registros, sendo 534 ac¢des individuais
cobrando a implementagao de progressoes,
cobrando retroativos de
1.057

esclarecendo duavidas sobre andamento de

mais 256 acgodes

datas-bases e atendimentos
processos impetrados pelo Sindicato. Além
disso, nosso juridico também ingressou com
acoes individuais cobrando: desvio de funcgao;
adicional noturno e hora-extra; substituicao
de chefia e funcao interina; acdes de
(PAD);

acoes para os servidores concursados de

processo administrativo disciplinar

nivel médio que buscam o enquadramento
para a classe II; acdes de cumprimento de
sentenca para os comissionados exonerados
em 2008;

requerimentos administrativos; além de acoes

pedidos de reconsideracao;

para garantir atendimento ou ressarcimento
do Plansatde (SERVIR).

FIQUE ATENTO
AOS PRAZOS

%. Recenseamento
Previdencidrio do IGEPREV;

i Atualizagéo cadastral dos
beneficic’yios servidores do
PLANSAUDE (SERVIR);

iz Avaliacdo Periédica de
Desempenho.



https://sisepe-to.org.br/portal/em-2021-sisepe-to-registrou-mais-de-2-mil-atendimentos-juridicos/
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Trabalhando em defesa do servidor.

Transparéncia: Diretoria divulga histoérico
detalhado com a¢oes de cobranca das datas-
bases e progressoes atrasadas

Cumprindo o principio da transparéncia, a Diretoria do SISEPE-TO publicou em Janeiro o histérico de
atuacao sindical, nos ultimos dois anos, no que se refere a luta pelo pagamento das datas-bases e
progressdes, direitos atrasados que tém prejudicado milhares de servidores. Mesmo diante do cenério
critico trazido pela pandemia, o SISEPE-TO seguiu cobrando essa reivindicagao, conforme o servidor
pode ver na reportagem especial publicada no Gltimo dia 25 em nosso site. Conforme o presidente Cleiton
Pinheiro, o grande entrave tem sido a falta de compromisso dos Governadores que nao apresentam real
intencdao em sanar a divida. E bom destacar que aquelas justificativas apresentadas desde o inicio da
negociacao nao se sustentam mais: 1) Os ultimos Relatorios de Gestao Fiscal (RGF) mostram que o
Tocantins estd enquadrado na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF); 2) As medidas de contencado da Lei
Complementar 173 /2020 (que estabeleceu o Programa Federativo de Enfrentamento a COVID-19) nao se
aplicam a aumentos e reajustes decorrentes de legislacao anterior; 3) A Lei n°® 3.462/2019 (da suspensao
dos reajustes e progressoes), no art. 5°, assegura a revisao geral anual e no art. 2° estabelece que, havendo
a demonstracao do cumprimento do limite prudencial de gastos com pessoal (46,55%) da LRF, a suspensao

devera ser reavaliada.

AVANCOS. Apesar de longa e desgastante para o servidor, a negociagao teve alguns pequenos avangos
recentemente. Por meio da atuagao juridica sindical, o SISEPE-TO vem garantindo tanto a implementacgao
de progressdes quanto o pagamento de retroativos de data-base, por meio de ac¢oes judiciais individuais.
Também ha os Mandados de Seguranca Coletivos que garantiram o direito para 1.950 servidores com
progressoes horizontais e verticais. Outro ponto é que em Dezembro passado, o Governador anunciou o
pagamento das progressdes de 2008 a 2016 e também do retroativo da data-base 2015. “Mesmo com essa
iniciativa, muita gente ficou de fora. Sao mais de 6 mil servidores da nossa categoria aguardando esse

pagamento”, relatou Cleiton Pinheiro.

PROXIMOS PASSOS. A luta continua e a Diretoria do SISEPE-TO esta cobrando mudancgas na MP n°® 27. A
Medida foi publicada sem acordo com o Sindicato e, por isso, o SISEPE-TO busca corrigir os pontos que

nao atendem a categoria.

Para ver o histérico detalhado, clique aqui.


https://sisepe-to.org.br/portal/
https://sisepe-to.org.br/portal/transparencia-diretoria-do-sisepe-to-divulga-historico-com-acoes-realizadas-em-prol-do-pagamento-da-data-base-e-das-progressoes/
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Reuniao das Comissoes de
Enquadramento

No dia 12 de janeiro, aconteceu a primeira reuniao

ordinaria do ano, das Comissées de Gestao,

Enquadramento e Evolucao Funcional do Quadro Geral,
da Carreira do Meio Ambiente, da Carreira da Defesa
Agropecuaria, da Carreira da Extensdo Rural e do Quadro
Técnico Administrativo da Secretaria da Fazenda. As
Comissoes trataram dos problemas dos servidores que
tiveram CessoOes, Licencas Maternidade e Licencas
Médicas e ficaram fora da lista de aptos. Foi enfatizada a
necessidade de continuar cobrando do Governo que
resolva a situagao, haja vista que o transtorno foi gerado
por um erro exclusivamente da SECAD, “qual tem de ser
responsabilizada e resolver o problema que criou”,

afirmaram.

LISTA DE INAPTOS. Na reuniao, as Comissoes afirmaram
que os servidores também tém cobrado a publicagao da
lista de inaptos as progressdes. Em dezembro passado, as
Comissoes assinaram os Atos dos Servidores Inaptos e
encaminharam, via oficio, ao secretario da
Administragao, Bruno Barreto para publicacdo em Diario
Oficial. Ocorre que até a presente data, a SECAD nao
tomou nenhuma providéncia quanto a publicacao. Outra
questao é que o Governo precisa liberar os acessos das
Comissdes ao Sistema de Gestao de Pessoal e demais

sistemas atinentes as progressoes.

PANDEMIA:
ATENDIMENTO
PRESENCIAL E
HOSPEDAGENS
ESTAO SUSPENSOS

Considerando o surgimento de
novas cepas da COVID-19 que tém
causado um alarmante numero de
infectados e rapido crescimento no
nuimero de internacoes, o
presidente do SISEPE-TO, Cleiton
Pinheiro decidiu por suspender os
atendimentos presenciais nas sedes
do Sindicato, em todo o Estado. A
medida esta na PORTARIA/SISEPE-
TO/GAPRES N.° 003/2022, de 29 de
janeiro de 2022. De acordo com a
Portaria, toda a equipe do SISEPE-
TO adotara o trabalho remoto, por
meio de Home Office, até que
sobrevenha a reducao do pico de
transmissibilidade dos virus tanto
da COVID-19, quanto da influenza.
Isso significa que, a partir da data
da portaria, o atendimento aos
sindicalizados sera feito por meio de
telefone, aplicativo ou e-mail, em
horario comercial. Também estao
suspensas as hospedagens nas sedes
de Araguaina, Araguatins, Gurupi,

Porto Nacional e Taguatinga.

Para ver todos os emails e

telefones disponibilizados

para atendimento ao

sindicalizado, clique aqui.



https://sisepe-to.org.br/portal/preocupado-com-a-alta-alarmante-nos-casos-de-covid-19-sisepe-to-suspende-atendimentos-presenciais-e-hospedagens/
https://sisepe-to.org.br/portal/
https://sisepe-to.org.br/portal/progressoes-comissoes-de-enquadramento-discutem-problemas-na-lista-de-aptos-publicada-pela-secad/

