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SISEPE-TO VAI À SECAD PARA COBRAR
REIVINDICAÇÕES DOS SERVIDORES

No último dia 16, a Diretoria do SISEPE-TO esteve na SECAD
para tratar dos direitos dos servidores públicos. Essa é a
primeira agenda presencial entre o SISEPE-TO e o novo
secretário da administração, Rafael Sulino, desde que ele foi
nomeado para substituir o secretário anterior, Bruno
Barreto. Um dos principais pontos tratados diz respeito a
negociação de pagamento das datas-bases e progressões
atrasadas, bem como seus passivos. O Sindicato reiterou ao
secretário que não abre mão do pagamento da dívida, uma
vez que ela vem se arrastando há vários anos, prejudicando
mais de 30 mil servidores e suas famílias e causando
insatisfação geral. SAIBA MAIS AQUI. 

PRIMEIRA REUNIÃO COM O NOVO SECRETÁRIO

Na ocasião, o SISEPE-TO também fez
cobranças sobre o bom funcionamento
do Plansaúde (SERVIR).
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APÓS SISEPE-TO DENUNCIAR FALTA DE MEDIDAS DE
CONTROLE, GOVERNADOR EDITA DECRETO DE
ENFRENTAMENTO DA COVID-19 NOS ÓRGÃOS PÚBLICOS
No dia 31 de janeiro, o SISEPE-TO fez uma cobrança junto ao Governador, a respeito da adoção de
trabalho remoto (home Office) para os servidores do Executivo, justamente pelo alto índice de casos
confirmados de COVID-19 e a elevação do número de internações, o que, infelizmente, não foi atendido
no decreto. Com a publicação do Decreto, ainda que sem a adoção do trabalho remoto para todos, o
SISEPE-TO vê como positivo que o Governo estabeleça normas para lidar com a contaminação por
COVID-19 nos ambientes de trabalho. Afinal de contas, se não fosse a denúncia feita pelo Sindicato, o
assunto continuaria do jeito que estava, prejudicando a prestação dos serviços públicos e a saúde dos
nossos colegas servidores. SAIBA MAIS AQUI.
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MATRÍCULAS ABERTAS
PARA 13 CURSOS ON-LINE
O SISEPE-TO informa que está com matrículas
abertas para 13 (treze) cursos de qualificação, na
modalidade de educação a distância. Os cursos
fazem parte de uma iniciativa da Diretoria do
Sindicato, cujo objetivo é facilitar o acesso à
Qualificação, proporcionando cursos que
também sejam aceitos para as evoluções
funcionais (progressões). As matrículas podem
ser feitas pelo Portal da Qualificação do SISEPE-
TO, CLICANDO AQUI. Aqueles que são
sindicalizados, fazem o curso gratuitamente.

NOVA COMPOSIÇÃO DOS
CONSELHOS DO IGEPREV
O Diário Oficial do Estado (DOE) do dia 14 de
fevereiro trouxe os Atos nº 395 e 396 que,
respectivamente, tratam da nova composição dos
Conselhos de Administração e Fiscal do
IGEPREV-TO. Os membros estão sendo
designados para atuação até 2023 e, dentre eles,
temos os representantes dos servidores que
serão a voz da categoria durante as discussões.
O trabalho desses dois conselhos reflete
diretamente na manutenção das aposentadorias
dos servidores do Tocantins. SAIBA MAIS AQUI. 
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