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PORTARIA N° 0372021, de 28 de desembro de 2021.
Estima o Recefrae five a Despesa oo Organrento Anal do
Nindicate dos Rervidores Publicas no Estado do Tocantins
- SISEPE-TO, para o exercicio franceive de 2022,

O PRESIDENTE DO SININCATO DOS SERVIDNRES PUBLICOS NGO ESTADO DO TOCANTINS -
SISEPE-TO. no use de suas atribuigdes legais ¢ estitutirias, fuz saber gque apds apreciagio, & assembleia gperal de 25 de
depembro de 2021, a gual aprovou o scguinie orcamenio para o exercicio 20223;

I- DO CONTEUDO DA PORTARIA ORCAMENTARIA
Art. 18, Esta Portaria estimi a receita e fixa a despesa do orgamento asual de Sindicato dos Servidores Piblicos

no Estado do Tocanting - SISEPE-TO, para o exercicie finonceiro de 2022, nos tormos das disposicies constitucionils ¢
estatutdrias e determing a destinacio dos recursos arrecadados por este Sindicato,

IT- DA ESTIMATIVA DA RECEITA ORCAMENTARIA

Ark 2% A Receita ol estimadn estid orgada ne valor de B3 3.047 454 86 (irds milhiies, guarenta e sebe mil,
quatroceslos ¢ cinguenta ¢ quatro reais ¢ oilenta ¢ 52is centavosh,

Art. 3% A Receita decorrerd das contribuigies dos servidores pablices Niliados em forma de mensahdade, de aplicacies
financeiras ¢ oulras receitas conforme o seguinte desdobramento:

ANEXO 1
PREVISAQ DAS RECEITAS GERAIS

4. TOTAL DAS RECEITAS
4.01 RECEITAS OPERACIOMNAIS RS  3.047.454,86

FREMNSALIDADES DE SINDICALIZADOS

4.01.01 MEMSALIDADES DE SINDICALIZADOS RS 3.039.817,63
4.01.01.01 GOVERND DO ESTADO DO TOCAMTING RS 2.616.262,71
4.01.01.02 |GEPREY-TOCANTIMS RS 38451581
4.01.01.02  UHNITING RS 22.351,59
4.01.01.04 DEBITO ERM COMNTS RS 15.407 53
4.,01.01.05 TERRA PALMAS R% 1.280,00
OUTRAS RECEITAS
4.01.02 OUTRAS RECEITAS RS 7.637.23
4,01.02.01  PORTAL DE QUALIFICACAD PROFISSIONAL DOS ASSOCIADDS R%
4.01.02.02 REMDIMENTO DE APLICACOES FINAMCEIRAS A% 1.395,55
4.01.02.99  RECEITAS DIVERSAS A% Gr41,63

- DA FINACAO DA DESPESA

Art 42 A despesa fotal fxmde estl no valor de BS 3047 454,86 (irés mulhGes, quarenia e sete mil, quatrocentos
¢ Ccingquenta e quatro reais ¢ oitenta ¢ scis centavos],

Art, 5% A fixagho da despesa decorre da conta dos recursos previstos nesta ponaria, observado a programagio,
conssanie o ppresentido noe serpunie desdobromenio:
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DEMONSTRATIVO DE DESPESAS POR ATIVIDADES CUSTED

ADMINISTRACAC GERAL DO SISEPE-TD 2.677.454,86 | 370.000,00 | 3.047.454,86
04.122.0002.1.002 | AQUISICAD DE MORBILIARIC E EGUIP. SELDE ADRIMISTRATIVA PALMAY - 35.000,00 | 35.000,00
04.122.0002.1.003 | AOLUISICAD DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS REG, CENTRAL - PALMAS = 10.000,00 | 10.000,00
04.122.0002.1.004 | &OUISICAD DE MCBILIARIO E EQUIP. REG. MORTE - ARAGUAINA - 10.000,00 | 10.000,00
04.122.0002.1.005 | ACLISICAD DE MOBILIARID E EQUIPAMENTOS REG. SUL - GURUPI - 10.000,00 | 10.000,00
04.122.0002.1.006 | AQUISICAD DE MOBILARID E EQUIP, REG, CENTRO SUL-PORTO KACIONAL - 10.000,00 [ 10.000,00
04.122.0002.1.007 | ACUISICAD DE MOBILIARID E EQLIP. REG. SUDESTE TAGLIATIHNGA - 10.000,00 | 10.000,00
04.122.0002.1.008 | AQUISICAO DE MDA, E EGUIP, REG. DO BICO DO PAGAGAID-ARAGUATING - 10.000,00 | 10.000,00
04.122.0002.2.006 | FUMDC E RESERVA PARA MOBILIZACAD DA CATEGORIA 51.575,88 - 51.575,88
04.122.0002.2.007 | FUMOG DE GUALIFICACAD PROFISSIONAL D05 SINDICALIZADOS 20.000,00 - 20.000,00
FAMUTENCAD DE ASSISTEMCLA JURIDICA A0S SINDICALIZADOS [INCIS I,
04.122.0002.2.008 | ART 38, DO ESTATUTO) 375.664,20 - 375.664,20
04.122.0002.2.009 | MAMUTEMCAD DAS ATIWIDADES D ADKMINISTRACAD GERAL- PALRMAS 1.505.897,40 - 1.505.897,40
04.122.0002.2.010 | MANUTENCAD DAS ATIVIDADES ADMIN. GERAL - REG. CENTRAL-PALMAS 90.347,56 = 90.347,56
04.122.0002.2.011 | MAMUTENCAD DAS ATIVIDADES ADMIN. GERAL- REG. NORTE-ARAGLIAING | 133.477,42 - 133.477,42
04.122.0002.2.012 | MAMUTENGAD DAS ATIVIDADES ADMIN. GERAL- REG. SUL- GLIRUPI 130.252,40 - 130.252,40
MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMIN. GERAL- REC. CENTRO SUL-PORTS
02.172.0002.2.014 | NACISNAL 120.457,93 - 120.457,93
MANUTERCAD DAS ATIVIDADES ADMIN. GERAL- REG. SUDESTE-
04.122.0002.2.015 | TAGIIATINGA 185.523,51 - 185.523,51
WMANMUTENCAD DAS ATIVIDADES ADMIN. GERAL- REG. DD BICO DO
04.122.0003.2.016 | PAGAGAIO-ARAGLIATING G4.758.56 _ 54.258,56
27.000.0000.0.000 | INWESTIREMNTOS 275.000,00
RF FORBAA DA SEIF ADKMIMISTRATIVA Fi PALKAS - 35.000,00 | 35.000,00
27.813.0001.1.001 | CONSTRUCAD DO CLUBE RECHEATIVO EM PALMAS - 240.000,00 | 240.000,00

ART 32, D0 ESTATUTGN

B FUNDO DE RESERWA PARA MOSILIATAS D CATESORLA
B FUNDQ DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS SINDICALIZADQOS
B AANUTERNCRD DE ASSSTENCIA S Ca S05 SniDiCALEAD0S (INCED 1

B MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAQ GERAL PALMAS

B MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMIN. GERAL- REG. CENTRAL - PALMAS
B MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES ADMIN. GERAL- REG. NORTE-ARAGUAINA
MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMIN. GERAL- REG. SUL - GURUPI

B AANUTERCED DS ATIMDBDES ADMW. GERAL- REG, CENTID SUL-PORTO
MATINMAIL

£ RAMUTENCERD DAS ATIDADES ADRIN, GERAL- REG, SUDESTE -
TAGLIATIMGA

PAANUTERCAD [0S ATIOADES ADRIN. GERAL- REG, BICO DO PAGAGAID
ARAGLIATING

www.sisepe-to.org.br
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_ ANEXOTI
DISTRIBUICAO DAS DESPESAS POR UNIDADE

01.01.01  SEDE ADMINISTRATIVA EM PALMAS RS 1.812.340,44
010102  DIRETORIA REGIONAL DA REGIAC CENTRAL - PALMAS RS 175.480.40
01.01.03  DIRETORIA REGIONAL DA REGIAD NORTE - ARAGUAINA RS 218.610,26
01.01.04 DIRETORIA REGIONAL DA REGIAD SUL - CURUPI RS 215.385,24
01.01.05  DIRETORIA REGIONAL D& REGIAD CENTRO-SUL - PORTO NACIONAL RS 205.590,77
DLOLOA  DIRETORIA REGIONAL DA REGIAD SULDESTE - TAGUATINGA RS 270.656,35
01.01.06  DIRETORIA REGIONAL DA REGIAD DO BICO DO PAGAGAID — ARAGUATINS RS 149.391,40

T

DISTRIBUICAQ DAS DESPESAS POR UNIDADE
DESPESAS POR UNIDADE

W SEDE ADMINISTRATIVA EM PALMAS

DIRETORIA REGIONAL DA REGIED
NORTE - ARAGLAINA

B DIRETORIA REGIONAL DA REG. SUL -
GURUPI

DIRETORIA REGIONAL D REGIAD
SUDESTE - TAGUATINGA

B DIRETORIA REGIONAL DA REGIAD
CENTRAL - PALMAS

B DIRETORIA REGIONAL DA REGIAD
CENTRO-5UL - PORTOD NACIONAL

DIRETORIA REGIONAL DA REG. DO
BICO DO PAGAGAID - ARAGUATINS

sisepe-to @i S
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ANEXO IV
DEMONSTRATIVO DA EVOLUCAQ ORCAMENTARLA

PMOR FONTE DE RECLURS(O

CEDIGO ESPECIFICACAD TOTAL
20 MEMSALIDADES DE SINDICALIZADOS RS 3.039.817,63
Al OUTRAS RECEITAS RS 7.037,23
TOTAL GERAL RS 3.047.454,86

E'\.FCI'LU(;AD DA RECEITAS 4.868.131,00

q, 555 Emju 4 753.614,42

, Q00,0 : et et b 3
4.439.210,600 35g 369,00 Rl R S S
e | B ' 359?919m A '
= (B : — C ... 3.047.454,87
| B | B : ; » 3:-11 285,90
T

Art. 62 Fica o Prosidente do Sindicaio dos Servidores Pablicos no Estado do Tocantins - SISEPE-TO
autorizacdo a:
I — Abrir créditos suplementares, por meio de portaria, nos limites e com o5 recurses abaixo indicados:
a)  Decorrentes de superavit financeira até o limite de 100 % {por cemta) do mesmo,
by  Decorrentes do excesso de arrecadacio até o limite de DOD % {por cento) do mesmn;
¢l Decorrentes de anulagdo parcial ou todal de dotaghes, até o limite de TG (setenta por cento} do valor toal
do arcamento;
dy  Decorremies de alieracio de QDD (Quadro de Demalbamenio de Despesa) até o limite de 10084 do saldo
atualizado da dotacio, permitindo inclusive & criagio de elementos ¢ sub-glemenios necessirios a execugsio
da despesa desde gue aenda a categoria ccondmica a ser reduzida;

3.137.880,

1.416.700

IV - DAS AUTORIZACOES

[1 - Abrircréditos especiais; por meio de portaria, nos limites ¢ com 0s recursos abaizvo indicados:
a)  Decorrente de anulacio parcial ou total de dotagdes, onde o limite serd de S0% (cinquenta por cento) do

valor tatal do orgamento;
b Decorrente de superdvit financeiro, onde o limite serd de 100% (cem por cento) do valor wial do orgamenta;

¢l Drcorrents de celebragio de convénios, parcerias ou oulras fontes de recursos destinadas ao Sindicato nfo
Previsias no oreamenio,

® www.sisepe-to.org.br



T0 - I0AS THSPOSIOOES GIRALS

Art, T2 O saldo financeire dos recursos Que traga o A, 392 § 2% da CLT =6 poderdo ser wiilizedos nos
exgreicios subseguenies em forma de imvestimento, o scpn, apenas despesas de capital, em forma de eredito especial
PO superEvil [nancein,

Pardagrafo Unico: Fica vedada a utilizagho dos recursos que trata esse artigo para despesas de custeio,
At B Cloin visias ooatingie, em swea plenitede, objetivos ¢ metas da Gestlio Sindical, previstas nesta portaria,
fica autort=kdo o Presidente n adotar s rHTl".-'I-i_‘lE!l-'li:iﬂ!: indispensdveis ¢ necessarias 4 implementngilo dos agdes agqui

estabelecidas, podendo inelusive articular convénios e viabilizar recursos em oulros drgfios da calemoria sindical_

Paragrafo I-_.lnir.:n: l-': vedada, a existéncin de dispositivos estrunhos i rlrr:\'isdn dn Receita, & fixagio dn Despesa
@ aos inderesses ¢ lnalidades deste Sindicano,

Art. 9%, Esia poriaria vigorard a partic de 00012022 6 307122022 ) revogando-se wodas as disposigdes em
COE Ao,

PRESIDENCIA DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO DO TOCANTING
- SISEFE-TO, cm Palimas-T0, aos 28 diss do més de dercimbeo de 2021,

ANEXO V
FLAMO ANMIUTAL DE ATIVIDADES — METAS PARA 2022

. Buscar a resolucio de conflitos coletivos ¢ mdividuais da cateporia;

2. Promover agoes educativas, conscientizagdo ¢ valorizacio do servidor pablico:

3 Conscientizar o5 servidores pablicos sobre acidentes de trubalhos graves e fatais:

4. Amphar o namero de sindicalizados ao SISEPE-TO;

5. Zerar a inadimpléncia das mensalidades dos sindicalizados alcangando a efetiva arrecadagan;
6. Ampliar o5 cursos de qualificacio no portal, inserindo novos cursos @ incentivar a realizagio
dos mesmos;

7. Aamentar o nimero de hderes local entre os sindicalizados do SISEPE-TOx

8. Dar continuidade ao processo de modernizagiio do e informatizagiio do SISEPE-TO;

9. Manter e melhorar a padronizacio do atendimento ao piablico no SISEPE-TO;

1. Dar continmdade ao controle da frota de veiculos do SISEPE-TO:

1. Melhorar o Muxo de comunicacdo interna ¢ extema do SISEPE- TOy,

12, Ampliar as estratégias ¢ cangis de comunicagiio com o sindicalizado, no intuito de continuar
dando transparéncia, prestando conta ¢ informando sobre as atividades realizadas pelo sindicato;
13 Modernizar o sistema de informatizagiio dos departamentos financeiros, ¢ administrativios
objetivando o aperfeicoamento dos controles de gastos, de bens patrnimoniais ¢ contabial;

I4., Melhorar as condigdes fisicas, tecnologicas ¢ adguirir equipamentos para a sede
administrativa e dirctorias regionais;

I5. Promover a boa relacio das diretorias executivas ¢ de base com os sindicalizados;

16, Colaborar com a realizagio de eventos ¢ semimdnios de interesse do servidor pablico:

17. Intervir em favor dos sindicalizados do SISEPE-TO, junto aos drgfiios competentes em defesa
dos seus direitos;

18. Combater todo e gualgquer tipo de assédio juntos aos sindicahizados do SISEPE-TOx

19. Atualizar o inventdrio patrimonial do SISEPE-TO:

20, Divulgar as agdes do SISEPE-TO, com o fim de promowver a transparéncia nos atos de gestio
e dda politica sindical;

sisepe-to Efj 7
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21. Continuar com a descentralizacdo ¢ o fortalecimento da atuacio do SISEPE — TO em Palmas
e em todas a Diretoria Regionais;

22, Continuar valorizando e fortalecendo a participagio dos servidores nas lutas do SISEPE-TO;
23, Continuar lutando pela ndo retirada de nenhum direto adguirido;

24. Contmuar lutando pela implaniagiio definitiva da jornada de 6 horas;

25, Continuar lutando pela realizacio de novos concursos publicos ¢ posse imediata de todos os
concursados do Quadro Geral do Estado;

26, Continuar lutando pela melhoria das condigdes de trabalho em todos os orgios pablicos:
27, Continuar lutando pela implantagiio do Programa Habitacional para os servidores publicos,
em todas as cidade do Estado do Tocantins;

28, Continua lutando por parcerias para facilitar a aquisi¢io de casa propria para os servidores
publicos:

29, Continuar lutando pela implantaciio do auxihio alimentagio para todos 0s servidores do Poder
Executivo;

30. Continuar lutando pela regulamentacdo da lei estadual n® 1.818/2007 { Estatuto do Servidor),
que hoje € objeto de acio judicial protocolada pela atual Diretoria do SISEPE-TO;

31. Continuar lutando pelas correcdes anuais dos valores das diarias;

32, Continuar lutando pelo pagamento da URV, que hoje ¢ objeto de a¢do judicial protocolada
pelo SISEPE-TOx

33, Contfinuar Lutando pela participagdo exclusiva de servidores efetivos em cursos oferecidos
pelo Estado;

34, Continuar hutando pela criagio de uma mesa de recursos humanos, de negociagio
permanenie € com a participacio paritaria entre Sindicato e Governo;

35, Continuar lutando para que todos os servidores tenham o direto de fazer os cursos EAD, na
Universidade Corporativa do Estado do Tocantins (UNICET);

36. Continuar lutando pelo pagamento de horas extras a todos o servidores que ultrapassarem a
sua jormada normal de trabalho;

37, Continuar lutando pela alteragiio da Lei do IGEPREVY, garantindo assim., que todos os cargos
sejam ocupados semente por servidores efetivos:

38, Continuar lutando pelo cumprimento da Lei n® 2.663/2012, que disciplina o Compromisso
de Resultados e a Concessdo do Prémio por Produtividade no Poder Executivo:

39. Continuar lutando pela produtividade para todos os servidores do Quadro Geral;

40. Continuar lutando para que o PLANSAUDE garanta um atendimento de qualidade sem
interrupgio; .

41, Continuar lutando pela criagdo do Conselho Administrativo do PLANSAUDE, com a
participagfio de todas as entidades classistas que representam os servidores publicos;

42, Continuar lutando e articulando com as demais entidades classistas, as demandas dos
servidores;

43, Continuar firmando novos convénios com descontos para os sindicalizados nos comércios g
servigos em geral;

www.sisepe-to.org.br



