
4,0747% (diferença data-base 2019)

2,4599% (data-base 2020)

7,5911% (data-base 2021)

10,797% (data-base 2022)
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QUASE 25% ACUMULADO 

DESDE 2019, SEM CORREÇÃO SALARIAL

GOVERNADOR WANDERLEI BARBOSA E EQUIPE
ADOTAM MEDIDA ARBITRÁRIA E CONCEDEM APENAS
6% DE DATA-BASE, IGNORANDO DEFASAGEM TOTAL
DE QUASE 25%. SISEPE-TO CONTINUARÁ COBRANDO

CADA CENTAVO DEVIDO AO SERVIDOR

https://sisepe-to.org.br/portal/data-base-de-6-posicionamento-do-sisepe-to-sobre-a-mp-no-8/
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Em nenhum momento, o SISEPE-TO fechou

acordo ou participou de negociação

autorizando a aplicação de um índice

diferente do total devido aos servidores. 

O Governador adotou essa medida

arbitrária, sem ouvir a categoria, sem

conversar conosco. Ele não se importou se

nos atendia ou não. Simplesmente foi lá e

fez, do jeito que quis. O SISEPE-TO não

vai abrir mão do pagamento integral

contemplando toda a perda salarial

acumulada de 2019 a 2022, o que dá um

percentual de quase 25% de data-base.

Iremos até as últimas consequências e

faremos o que for necessário para que o

servidor receba seus direitos."

Cleiton Pinheiro, presidente do SISEPE-TO

PEC DO AUMENTO DO
TETO E POSICIONAMENTO
DO SISEPE-TO

PROGRESSÕES: NOVA
LISTA DE APTOS COM
MAIS DE 8 MIL NOMES

NOVOS CONVÊNIOS SÃO
FIRMADOS NAS CIDADES
DE PALMAS E GURUPI

N E S T A  E D I Ç Ã O

E X P E D I E N T E
PRODUZIDO PELA
ASSESSORIA DE
COMUNICAÇÃO 
EDIÇÃO 03/22
JORNALISTA

RESPONSÁVEL: 
ANA MARIANA A ARAÚJO

DRT 496/TO

ASSESSORIA JURÍDICA
SINDICAL GARANTE MAIS
DE R$ 8 MIL EM
DIFERENÇAS SALARIAIS A
UMA SINDICALIZADA QUE
EXERCEU FUNÇÃO
INTERINA 

SISEPE-TO RETOMA
ATENDIMENTO
PRESENCIAL E
HOSPEDAGENS

NOVOS PLANOS DE
CARREIRA PARA O
QUADRO GERAL

https://sisepe-to.org.br/portal/


SISEPE-TO CONSEGUE, NA
JUSTIÇA, PAGAMENTO DE
MAIS DE R$ 14 MIL EM
DIÁRIAS ATRASADAS

NOVOS CONVÊNIOS PARA
SINDICALIZADOS DE
GURUPI E REGIÃO

GOVERNADOR REPUBLICA
MP Nº 2, SEM O
POLÊMICO ARTIGO 22-B

CUIDADOS COM A
PANDEMIA
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Sobre a PEC, o SISEPE-TO lembrou que embora todas as categorias tenham o
direito de lutar por suas reivindicações, o momento da discussão não é o
apropriado, haja vista que o Governo deve quase R$ 2 bilhões em direitos
atrasados (data-base e progressões). O Sindicato também ressaltou que a
prioridade do Governo agora deve ser os servidores que ganham menos e que
estão vivendo momentos difíceis em razão de tamanha defasagem salarial.
SAIBA MAIS AQUI. 

GOVERNADOR TENTA APROVAR AUMENTO DO TETO, MAS
MEDIDA GERA POLÊMICA E É RETIRADA DA ASSEMBLEIA

SISEPE-TO REBATE CARTA DE APOIO DE ENTIDADES QUE DECLARARAM
APOIO À PEC DO AUMENTO DO TETO

FIQUE LIGADO, SINDICALIZADO!
ATUALIZAÇÃO CADASTRAL DO SERVIR TERMINA EM 14/04;

ESTÁ ABERTO O PRAZO PARA O ENVIO DA DECLARAÇÃO DE
IMPOSTO DE RENDA;

FOI PUBLICADA INSTRUÇÃO NORMATIVA SOBRE A
CONCESSÃO DE LICENÇAS, REMANEJAMENTO DE FUNÇÃO E
OUTROS BENEFÍCIOS LEGAIS;

RETORNO AO ATENDIMENTO PRESENCIAL EM TODAS AS
SEDES DO SISEPE-TO E TAMBÉM DAS HOSPEDAGENS;

https://sisepe-to.org.br/portal/
https://sisepe-to.org.br/portal/governador-retira-pec-do-aumento-do-teto-da-al/
https://sisepe-to.org.br/portal/governador-retira-pec-do-aumento-do-teto-da-al/
https://sisepe-to.org.br/portal/sisepe-to-rebate-carta-na-qual-apenas-6-entidades-apoiam-a-pec-do-aumento-do-teto-salarial/
https://sisepe-to.org.br/portal/servidor-fique-atento-ao-prazo-da-atualizacao-cadastral-do-plano-de-saude-servir/
https://sisepe-to.org.br/portal/comeca-o-prazo-para-envio-do-ir-2022-secad-diz-que-comprovante-de-rendimentos-esta-disponivel-no-portal-do-servidor/
https://sisepe-to.org.br/portal/fique-ligado-instrucao-normativa-sobre-licenca-medica-e-publicada-no-diario-oficial/
https://sisepe-to.org.br/portal/a-partir-do-dia-04-retornaremos-com-os-atendimentos-presenciais-e-hospedagens/


COBRANÇA DO SISEPE-TO DESDE AGOSTO DO ANO PASSADO,
CONSELHO FISCAL DO FUNSAÚDE FINALMENTE É NOMEADO
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CONVÊNIO COM A DROGASERV-TO (A PRIMEIRA DROGARIA DE SERVIDORES

PÚBLICOS NO TOCANTINS);

SINDICATO FIRMA 6 NOVOS CONVÊNIOS

CONVÊNIOS COM: CS CLUB E CS YOUNG (CARMEM STEFFENS, SHOPPING

ARAGUAIA), TUCUNARÉ CAÇA E PESCA, EMAGRECENTRO GURUPI e F1

ALINHAMENTOS;

CONVÊNIO COM A ARAI ENGENHARIA E ARQUITETURA;

ATUAÇÃO JURÍDICA SINDICAL
GARANTIU MAIS DE R$ 8 MIL
EM DIFERENÇAS SALARIAIS
O Poder Judiciário do Tocantins expediu Alvará Judicial que
determina o pagamento de R$ 8.161,52. a uma sindicalizada ao
SISEPE-TO que exerceu função interina, sem, no entanto, receber a
gratificação do cargo interino. A servidora pública é lotada em uma
Coletoria Estadual, da Secretaria da Fazenda. SAIBA MAIS AQUI

PROGRESSÕES: NOVA LISTA DE
APTOS COM MAIS DE 8 MIL
NOMES. SAIBA MAIS AQUI

https://sisepe-to.org.br/portal/cobranca-do-sisepe-to-desde-08-2021-conselho-fiscal-do-funsaude-finalmente-e-nomeado/
https://sisepe-to.org.br/portal/
https://sisepe-to.org.br/portal/novo-convenio-sisepe-to-firma-parceria-com-a-drogaserv-to/
https://sisepe-to.org.br/portal/novo-convenio-sisepe-to-firma-parceria-com-a-drogaserv-to/
https://sisepe-to.org.br/portal/novo-convenio-sisepe-to-firma-parceria-com-a-drogaserv-to/
https://sisepe-to.org.br/portal/sisepe-to-firma-novos-convenios-em-gurupi/
https://sisepe-to.org.br/portal/sisepe-to-firma-novos-convenios-em-gurupi/
https://sisepe-to.org.br/portal/sisepe-to-firma-novos-convenios-em-gurupi/
https://sisepe-to.org.br/portal/sisepe-to-firma-novos-convenios-em-gurupi/
https://sisepe-to.org.br/portal/sisepe-to-firma-novos-convenios-em-gurupi/
https://sisepe-to.org.br/portal/sisepe-to-firma-novos-convenios-em-gurupi/
https://sisepe-to.org.br/portal/sisepe-to-firma-novos-convenios-em-gurupi/
https://sisepe-to.org.br/portal/sisepe-to-firma-novos-convenios-em-gurupi/
https://sisepe-to.org.br/portal/sisepe-to-firma-novos-convenios-em-gurupi/
https://sisepe-to.org.br/portal/palmas-sisepe-to-fecha-convenio-com-a-arai-engenharia-arquitetura/
https://sisepe-to.org.br/portal/palmas-sisepe-to-fecha-convenio-com-a-arai-engenharia-arquitetura/
https://sisepe-to.org.br/portal/palmas-sisepe-to-fecha-convenio-com-a-arai-engenharia-arquitetura/
https://sisepe-to.org.br/portal/atuacao-do-sisepe-to-garante-r-8-mil-em-diferencas-salariais-a-servidora-que-exerceu-funcao-interina/
https://sisepe-to.org.br/portal/progressoes-nova-lista-de-aptos-contemplara-8-240-servidores-representados-pelo-sisepe-to/
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SINDICATO COBRA RESPOSTA DO
GOVERNO SOBRE NOVOS PLANOS

DE CARREIRA DA CATEGORIA
Os novos PCCRs elaborados pelo SISEPE-TO trazem mudanças e melhorias que
vão contemplar o Quadro Geral; a Carreira de Análise, Inspeção e Fiscalização
Ambiental; a Carreira de Extensão Rural e o Quadro Técnico e de Apoio
Administrativo da Secretaria da Fazenda. Na proposta, estão as progressões
horizontais e verticais com interstícios de 2 em 2 anos para todos os
servidores, fazendo justiça aos servidores que tomaram posse no último
concurso. Além de outros direitos. SAIBA MAIS AQUI. 

NO MÊS DA MULHER, VEJA A REPORTAGEM ESPECIAL
SOBRE COMO TEM SIDO A PARTICIPAÇÃO FEMININA

NA LINHA DE FRENTE DO SINDICATO
A reportagem foi publicada em 08 de março como uma homenagem às
mulheres sindicalistas. SAIBA MAIS AQUI. 

SISEPE-TO NOTIFICA AGETO
PARA QUE VOLTE A APLICAR

JORNADA DE 6 HORAS

Cobrança contempla os servidores
administrativos que trabalham nas
residências rodoviárias. SAIBA
MAIS AQUI. 

Sindicato está solicitando melhores
condições de trabalho e mais
transparência e retorno às
solicitações. SAIBA MAIS AQUI. 

SISEPE-TO COBRA DEMANDAS NA
SECAD E PARA OS SERVIDORES

DA SEFAZ

https://sisepe-to.org.br/portal/
https://sisepe-to.org.br/portal/sisepe-to-cobra-resposta-do-governo-sobre-novos-planos-de-carreiras/
https://sisepe-to.org.br/portal/sisepe-to-cobra-resposta-do-governo-sobre-novos-planos-de-carreiras/
https://sisepe-to.org.br/portal/08-de-marco-sisepe-to-fala-sobre-a-importancia-da-mulher-no-ambito-sindical/
https://sisepe-to.org.br/portal/sisepe-to-notifica-ageto-a-retomar-jornada-de-6-horas-para-servidores-que-realizam-servicos-administrativos-nas-residencias-rodoviarias/
https://sisepe-to.org.br/portal/sisepe-to-notifica-ageto-a-retomar-jornada-de-6-horas-para-servidores-que-realizam-servicos-administrativos-nas-residencias-rodoviarias/
https://sisepe-to.org.br/portal/sisepe-to-requer-audiencias-presenciais-na-secad-e-na-sefaz/

